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MARCO HISTORICO DEL IDEAR

CONTEXTUALIZACION DEL PROGRAMA DE FORMACION DE LIDERES
COMO ESTRATEGIA DE SEPAS

1. LOSINSTITUTOS DE LIDERATO SOCIAL DE EL PARAMO Y
ZAPATOCA.

1.1. LOS MARAVILLOSOS ANOS SESENTA

Finalizando la década de los sesenta, en la Di6cesis de Socorro y San Gil,
empezaba a agotarse una estrategia educativa que por mas de 20 afios habia
logrado una cobertura muy significativa en la educacion y la expansion del
conocimiento y la cultura en las Comunidades rurales campesinas,
especialmente las ma&s marginadas. Se trataba de ACCION CULTURAL
POPULAR. Una estrategia de difusidén de la educacion y la cultura a través de
las ondas radiales, en una época en que no se habia difundido la televisién en
nuestro medio y la comunicacion tenia como soporte fundamental los aparatos
de radio llamados también transistores que sélo sintonizaban las frecuencias
predeterminadas de la llamada RADIO SUTATENZA, por estar ubicados en
esa poblacién boyacense los famosos Institutos de formacién de lideres de
ACPO.

En las décadas del 50 y 60 fueron muchas las personas que en esta region,
habian tenido la posibilidad de formarse como lideres y como extensionistas de
Radio Sutatenza y de la Accion Cultural Popular. Campesinos que desde sus
propias casas Yy parcelas, desde el surco, desde la labranza, aprendian a leer,
escribir, hacer cuentas, mejorar la vivienda, hacer el fogon en alto, los primeros
auxilios, la cocina campesina, guiados por la voz de profesores-locutores que
desde los estudios de radio Sutatenza les orientaban y hacian las tutorias para
el estudio de las cartillas con los contenidos basicos de las cuatro operaciones,
el lenguaje, la organizacion comunitaria y hasta aprendian a jugar y hacer
deporte para complementar el desarrollo de la vida de las personas, de manera
integral.

Claro estd que no se puede desconocer que esta estrategia educativa y de
difusion de la cultura, era de la Iglesia Catdlica y por lo tanto, el énfasis
fundamental era el de la formacion Cristiana, orientada desde una catequesis
sencilla de formacion en los valores fundamentales como la Dignidad humana,
la unidad de la familia , la organizacibn campesina, la celebracién de las
fiestas religiosas, el respeto por las tradiciones, el conocimiento de la Biblia, de
los actos piadosos propios de la época.

Dado que en las comunidades veredales y aun en muchos poblados no
existian las escuelas del Estado suficientes, la educacion se hacia en el seno
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de los hogares, guiados por una radio, unas cartillas editadas por acpo, y un
lider formado en Sutatenza o a través de cursillos, en la misma comunidad,
que en torno a la mesa de la cocina o del comedor campesino, iluminados por
una lampara de petrdleo, , una vela de sebo, una coleman, sentados en
rusticos bancos de madera, escribiendo en cuadernos suministrados por la
misma ACPO.

Asi se suplio, por parte de la Iglesia, durante muchos afios, una carencia de
Educacion que el Estado no suministraba a sus Ciudadanos. En ese ambiente
crecié una generacion que hoy se constituye en un baluarte importante del
desarrollo y progreso de nuestros pueblos. De las primeras y Unicas pocas
letras aprendidas de ACPO, de las charlas del Padre Sabogal sobre la vida
familiar y comunitaria, los hombres y mujeres campesinos que después se
casaron y formaron familias buenas, trabajadoras, veredas organizadas,
acueductos comunitarios, juntas de accibn comunal, huertas caseras
productivas, alimentos sanos, etc.

La Dibcesis de Socorro y San Gil, tuvo a disposicion de esta estrategia,
durante muchos afios, un equipo de Sacerdotes y laicos que se capacitaron y
sirvieron luego como difusores, lideres y extensionistas de la Educacion para
los campesinos, haciendo de puente entre la ACPO y las comunidades y
parroquias a fin de hacer mas efectiva la labor.

Por eso, no es de extrafiar hoy que, estrategias de educacién como la del
IDEAR, tengan gran acogida, amplia receptividad entre los campesinos, pues
muchos de nuestros adultos mayores saben lo valioso de la educacién y de las
ventajas de poder contar con una educacion apropiada para el sector, con una
metodologia y unos contenidos acordes con su propia realidad. Y tampoco es
extrafio que sea la Iglesia precisamente, en cabeza del Secretariado de
Pastoral Social SEPAS, la Institucién que lidera hoy este proceso.

1.2. LLEGARON LOS SETENTA.

La llegada de una nueva década, trajo consigo vientos de cambio, de
renovacion en algunos casos, y en otros de retroceso. Pero de todas maneras,
el inicio de esta década, considerada después como perdida, significo para los
campesinos especialmente, un mayor empobrecimiento, desmejoramiento de
las condiciones de vida, decrecimiento econdémico, rupturas -culturales
importante, invasion de ideologias de dominacion, desconocimiento de las
culturas e imposicion de otras y todo esto, agravado por la carencia de medios
y recursos para la educacion, especialmente de los sectores pobres, pero de
manera especial de los campesinos.

Asi, en la Diécesis de Socorro y San Gil, con el Obispo, los Sacerdotes y los
lideres, las organizaciones campesinas, y con el apoyo de algunas instituciones
del Estado de la época, se entr6 en una profunda reflexion sobre el futuro de
los habitantes del sector rural, especialmente de la juventud que no lograba
encontrar salidas validas y edificantes a su situacion y tampoco veian en el



Estado el interés y la voluntad politica de capacitarlo para mejorar por si mismo
las condiciones de vida.

Con suelos mucho mas empobrecidos, tecnologias incipientes, cultivos
improductivos, escasos recursos econémicos, ninguna participacion en la toma
de decisiones sobre el manejo de lo publico, las comunidades veian llegar una
nueva década sin ninguna esperanza para la region. El espacio mas
significativo para esta reflexion fueron los Congresos Campesinos convocados
por la Dibcesis de Socorro y San Gil en las capitales de Provincia, con el
animo de escuchar al Pueblo de Dios de las Comunidades Parroquiales en sus
problemas y propuestas para hacerle frente a su propia situacion.

La naciente Pastoral Social surgida del Concilio Vaticano Il, dinamizada por la
apertura Ideoldgica del Continente latinoamericano, incluso de un amplio
sector de la Iglesia, llamada Popular, animados por una Espiritualidad mucho
mas concreta, encarnada, con unas propuestas claras en torno a la
dignificacion de las personas, de la urgencia del cambio social, politico, de la
creacién de un Nuevo orden econdmico, fueron dando la base para la toma de
decisiones en torno a la necesidad de pensar en funcion del Cambio como
Proceso de Conversion de transformacion de la propia realidad y de la
necesidad de concretar el Evangelio en unas estructuras, en unas formas de
vida, de organizacion, de cultura, que fueran eficaces en la Salvacion de la
persona, y de la comunidad.

La inspiracién fundamental para este proceso hay que centrarla en la Doctrina
social de la Iglesia, en el documento de Medellin, pero también la llamada
“Teologia de la Liberacion”, en la Sociologia, en la pedagogia de esa época.
Fuentes importantes de iluminacion lo fueron las enciclicas de Juan XXIIl y de
Paulo VI (Véase por ejemplo: Mater et Magistral, Populorum Progressio,) que
habian nacido bajo la inspiracion del Concilio Vaticano Il. Igual importancia
merecen los documentos promulgados por la Iglesia Colombiana (véase por
ejemplo: Iglesia ante el Cambio, Justicia y Exigencias Cristianas) después de
la Conferencia episcopal de Medellin.

La década de los setenta trae de regalo a los campesinos de la Diécesis de
socorro y San Gil, la creacién de los Institutos de Liderato Social de EI Paramo
(1.970) y de Zapatoca (1.972)

Nacidos como una propuesta de los mismos campesinos, animados por el
Obispo, Monsefior Pedro José Rivera Mejia y Ciro Alfonso Gémez, el director
de la Pastoral Social, Padre Ramon Gonzalez el Clero de la Diocesis, el aporte
valioso de los Padres Vicentinos, el apoyo politico a la iniciativa por parte del
Ministro de Educacion de la época, Luis Carlos Galan Sarmiento, se inicia el
desarrollo de una NUEVA ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA LOS
CAMPESINOS, teniendo como base la Formacion de Lideres, con el fin de
darle continuidad al agotado proyecto ACPO, pero con una vision mucho mas
social, mas de cara a enfrentar los problemas sociales, econémicos, politicos,
religiosos, culturales, ecolégicos de esa época.



La propuesta de educacion, inicial, trata de recoger una aspiracion basica de
los campesinos, cual es la de cualificarse y capacitarse de manera efectiva en
las areas del conocimiento cientifico, basicas, como la lectura, escritura, la
investigacion basica, la articulacién a los procesos sociales, el enganche a las
distintas expresiones de la cultura, pero ademas, lograr capacitarse, formarse y
entrenarse como Lider de su Comunidad, a fin de contribuir significativamente
a la creacion de unas nuevas comunidades, a partir de una inspiracion en los
valores del Evangelio, en atencion a unas demandas de participacion real en
los destinos de las Comunidades.

1.3. LA PRIMERA ESCUELA DE FORMACION DE LIDERES

En 1.970 inicia el proyecto en el Instituto de LIDERATO SOCIAL DE EL
PARAMO, con una primera promocion de mujeres y hombres del sector
campesino, mayores de 17 afios, lideres de sus comunidades, recomendados
por los parrocos y por la propia comunidad veredal, que los enviaban a
capacitarse para que volvieran a su tierra a ayudar a construir un futuro mas
justo, més solidario, mas humano y fraterno.

Con un programa de nivelacion de los conocimientos y aprendizajes basicos de
la Educacién primaria, orientados por un Equipo de Sacerdotes, Religiosas y
profesores laicos, pronto llegaron a reunirse en el antiguo seminario de los
padres Vicentinos de ElI Paramo, hasta 120 jovenes que ansiosos por
aprender, compartir, liderar su propia comunidad, llegaban de las parroquias y
veredas para permanecer por periodos de tres meses cada vez hasta
completar el ciclo basico que les otorgara el certificado de quinto primaria y
asi poder acceder a la educacion secundaria que les ofreceria el Instituto de
Liderato Social de Zapatoca.

La experiencia aprendida y compartida dentro del periodo de presencialidad
era tal que después en las propias familias, veredas y comunidades, la vida
en grupos, la oraciébn comun, el trabajo comunitario, la recreacion comunitaria,
el aprendizaje colectivo, se iban convirtiendo en un nuevo estilo de vida. Ahi
nacen los famosos grupos de liderato social de las Comunidades y las primera
experiencias de los grupos comunitarios donde se vivenciaba de manera
concreta la fraternidad, la union, la organizacién como formas de vida cristianas
que le daban respuesta a las necesidades basicas de integracion, de
participacion de liderazgo para construir el bien comudn, la comunidad local,
solidaria y en paz.

El Instituto de Liderato Social de El Paramo, hasta bien avanzada la década del
noventa prestd este servicio, y se pueden contar entre sus mas de 15.000
alumnos que pasaron por sus aulas y programas, un talento humano
significativo en lo que ahora se considera que fue el movimiento cooperativo,
organizativo, social de las provincias del sur de Santander.

1.4 A INGRESAR AL BACHILLERATO.



En consonancia con la propuesta de los Congresos Campesinos, el Instituto de
Liderato Social de Zapatoca, en 1.972 dié continuidad al proceso iniciado en El
Paramo. De nuevo la didcesis ofrece todo su apoyo al proceso y utiliza para
ello la antigua sede de la Escuela Apostdlica de Zapatoca, donde con el apoyo
del Ministerio de Educacion Nacional se ofrece la oportunidad a los jovenes
campesinos mayores de 17 afios de realizar la educacion basica secundaria,
bajo la modalidad de INSTITUO AGROPECUARIO PARA CAMPESINOS
ADULTOS. Egresados de el Paramo y de otras escuelas publicas de la
diécesis, ingresan los campesinos a un programa con una modalidad
semipresencial que los capacita, forma y entrena en el liderazgo social, en la
transformacién de productos del campo, mejoramiento de las condiciones de
vida del sector rural, aplicacion de tecnologias basicas para que la vida en el
campo sea dignificante, grata y productiva para el pais.

Durante cuatro afios, los jovenes campesinos comparten los conocimientos,
viven experiencias de trabajo para el desarrollo de capacidades y habilidades
que los preparan para continuar incluso su educacién media vocacional en
otros colegios de la regién, en el area agropecuaria, sin perder de vista el
objetivo fundamental de ser ante todo gestores del cambio en sus propias
comunidades y generadores de mejores condiciones de vida para sus propias
comunidades.

Con profesores que son mas que simples transmisores de datos, ante todo,
acompafiantes de procesos de autoaprendizaje, con una metodologia y
contenidos acordes a la realidad de los mismos jovenes, el Instituto para
campesinos adultos de Zapatoca llega hasta bien avanzada la década de los
ochenta, (1.986) ofreciendo una alternativa valida para la juventud rural, con el
aval de la Iglesia Diocesana, el apoyo Estatal y sobre todo con una respuesta
amplia de las comunidades campesinas de la region.

Hoy, muchos de los jovenes de esa época, formados por el Instituto de
Zapatoca, lideran importantes proyectos de desarrollo social, politico,
econdémico, cultural, no sélo en sus propias comunidades, sino a nivel regional
y nacional.

1.5. EL FIN DE UNA ETAPA Y NACIMIENTO DE UNA NUEVA ESTRATEGIA
DE EDUCACION PARA EL SECTOR RURAL.

Los ochenta traen de nuevo aires de renovacion y de cambio que aun hoy no
han sido suficientemente valorados. Cambios en la realidad politica, social,
econOmica, cultural, ecolégica, de América Latina, de Colombia y también de
nuestras provincias del sur de Santander.

Si del 70 se dice que fue la década perdida en materia de oportunidades de
haber realizado un importante cambio politico y social en América Latina,
dados los procesos de apertura ideoldgica, de propuestas alternativas al
capitalismo y al manejo hegemonico del mundo, también en la década de los
ochenta se considera que se perdié la oportunidad de haber logrado las
transformaciones requeridas en los modelos econémicos del mundo, y por el
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contrario, América Latina y Colombia, acentuaron mucho mas su dependencia
no solo econdmica, sino también cultural, social, politica, de los ejes de poder
del mundo: Estados Unidos 'y Europa.

Esta situacion trae como consecuencia, mayor empobrecimiento, agudizacion
de la represion de los movimientos sociales, culturales, politicos. Frustracion de
los ideales de cambio de paradigmas en algunos modelos democraticos de
América Latina.

A las provincias del sur de Santander les llega una época de crisis profunda en
cuanto a la produccion, la comercializacion y mercadeo de los productos.
Altisimos costos en la canasta familiar, los insumos para el campo, el cierre de
las empresas en la region, los altisimos costos en la educacion, el desempleo,
la baja productividad, los altos costos en los servicios publicos, hacen invivible
la vida en el campo. Grandes oleadas de emigracion de la juventud hacia las
grandes ciudades en busca de perspectivas. Los campos empiezan a quedarse
solitarios. Se acentua la represion por parte del Estado de las expresiones de
insatisfaccion de las comunidades, como las marchas, las manifestaciones de
maestros, empleados publicos, las protestas por las alzas en los servicios, todo
ello va creando un caldo de cultivo que desestimula la permanencia de la
juventud en el ambito rural.

1.6 LA ALFABETIZACION DE ADULTOS

Vale la pena mencionar, por lo menos, el significado que tuvo para la didcesis,
en la década de los 80 el PROGRAMA DE ALFABETIZACION DE ADULTOS,
adelantado simultdneamente a los programas de educacion primaria y basica
secundaria, en la mayoria de parroquias.

Es el caso de los programas de formacién y capacitacion de alfabetizadores
que adelantdé el EQUIPO MOVIL DE SEPAS, en alianza con los colegios
locales, con la secretaria de educacién y con las campafas nacionales de
alfabetizacion.

Como fruto de esta experiencia, los estudiantes de ultimo grado de los
colegios, en esa etapa, realizaban un taller de formacion como alfabetizadores
de adultos campesinos (especialmente) y mediante el desarrollo de una
pedagogia especial y con cartillas adaptadas a las circunstancias, realizaron
una importante labor social y cultural, especialmente en los afios 81,82 y 83.

1.7 LOS PRIMEROS CONTACTOS CON FUNDAEC.

Ante la imposibilidad de continuar con el Instituto de Zapatoca, SEPAS,
implementa el programa de AULAS RURALES, como experiencia de formacion
que pretendia llegar a las veredas directamente a los campesinos agricultores
de la region, adultos especialmente, que venian capacitandose por ejemplo en
la parte social organizativa y de mejoramiento técnico.

Es asi que, por ejemplo en El Socorro en la granja LA UNION de SEPAS, se
desarrolla esta experiencia, donde los profesores se concentran durante una
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semana al mes con grupos de 30 pequefios productores agricolas, con el fin de
capacitarlos y asesorarlos en cuanto a la formacién técnica preferencialmente,
los asesoran en la elaboracién de proyectos productivos y los acompafian en
un proceso de aprendizaje académico que los dota de los elementos basicos
de lectoescritura, comunicacion, liderazgo, etc. Pero sin ningun estimulo de tipo
formal, como certificados o diplomas.

En desarrollo de esta estrategia provisional, en el devenir de la historia de este
proceso, SEPAS hizo contacto con FUNDAEC que estaba trabajando la
educacion rural en el Valle del Cauca (aulas rurales) como organizacion no
gubernamental (nacida en la universidad del valle) que habia incluso bebido en
las fuentes del programa de educacion de SEPAS, como una posibilidad de
llenar el vacio dejado por el Instituto de Zapatota, mediante la realizacion de un
convenio para la prestacion de asesoria y acompafiamiento a la
implementacion del programa que se conocié como el Bachillerato Rural SAT
no sélo en la Diécesis de Socorro y San Gil, sino incluso a nivel departamental
Nacional.

1.8 ENCUENTRO CON EL SISTEMA DE APRENDIZAJE TUTORIAL =SAT-

FUNDAEC: Fundacion para la aplicacion, la ensefianza y las ciencias, tenia
puntos de encuentro ideoldgico — practico con SEPAS; las dos instituciones
propendian por el desarrollo rural integral. EI componente educativo de
FUNDAEC, mostraba notables avances, especificamente con el programa de
Bachillerato en Bienestar Rural con la metodologia SAT- Sistema de
Aprendizaje Tutorial, venia ofreciendo una verdadera alternativa de formacion
para el hombre y la mujer del campo. Luego de analizar, las caracteristicas del
programa, se reconocio su adaptabilidad al contexto rural del Departamento de
Santander. Después de varios dialogos: SEPAS — FUNDAEC, se logro firmar
un convenio para establecer el SAT, en estas provincias del Sur de Santander
(Guanentina, Comunera y Velefa), estipulando clausulas, correspondientes a
cada institucion.

SEPAS, contaba con una estructura fisica y recursos humanos indispensables
para echar a andar este proyecto educativo.

A partir de la firma del Convenio, (mencionado) entre FUNDAEC —-SEPAS, la
direccibn de esta ultima, asigna la tarea de implementar y desarrollar el
Bachillerato Rural (SAT), al equipo del Instituto Agropecuario para Campesinos
Adultos, puesto que se contaba con algunas ventajas como:

» Una estructura organizativa

» Personal calificado

» Experiencia en anteriores procesos de formacion

» Espacios fisicos en casas de la didcesis (casas de encuentro, granjas,

etc)

De ésta manera, el equipo humano del Instituto y SEPAS, asume con
responsabilidad este reto y a la vez se propone establecer, criterios
pedagogicos y doctrinales, que permitieran alcanzar los objetivos que afio tras
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afo, se perseguia SEPAS en pro de la educacion rural en las provincias del
Sur de Santander.

1.9 ASUMIR EL RETO

Habiendo funcionado desde la década del setenta en el municipio de Zapatoca
y con una experiencia en formacion de lideres campesinos, el equipo humano
del Instituto vio la necesidad de reajustar su componente doctrinal, pues el SAT
se presentaba como una innovacidbn con muchos de sus elementos
constitutivos, renovadores, teniendo que ajustar sus fundamentos y lineas de
accion. Para ello y acorde con la filosofia del mismo SAT, el Instituto plantea
todo el marco de referencia para asi empezar a desarrollar la estrategia del
Sistema de Aprendizaje Tutorial — SAT.

Ademas del planteamiento del componente doctrinal, también preocupaba e
inquietaba saber cual era el perfil del lider del estudiante, que pretendia a corto,
mediano y largo plazo; que estrategia utilizar para que con los escasos
recursos de la Institucion, ofrecer mayor cobertura, calidad y seguimiento, asi
como la forma de involucrar a los entes territoriales (municipios), toda vez que
estrenaba una nueva forma de administracion como era la descentralizacion
municipal.

Una cosa si era bien cierta, que la experiencia de FUNDAEC, se centraba en
apoyar a las instituciones en el componente de capacitacion de tutores, pero en
la parte administrativa y operativa, cada Institucién fue creciendo sola, con
muchos tropiezos y en algunos casos con fracasos a niveles locales. Aun asi
en el departamento de Santander, habia que emprender una gran tarea, cual
era la de apoyar y formar al campesino, quien veia que el nuevo siglo se
aproxima con pasos agigantados y la brecha entre lo urbano y lo rural, entre lo
cientifico y lo empirico y entre la riqueza y la pobreza crecia cada dia mas.
SEPAS, en esta parte de Santander y el Centro Experimental Piloto con el
apoyo de la FES, desde Bucaramanga, lo entendieron asi, e inicia desde el afio
1990, una lucha dura y muchas veces dispareja como era la de implementar el
Bachillerato en Bimestre Rural en los campos y veredas marginadas de nuestro
departamento.

1.10 EL CAMINO RECORRIDO

= 1990

¢ Se contacta con FUNDAEC, a través del Centro de Educacion
Latinoamericana de Educaciéon rural CELATER, quienes elaboraban un
directorio sobre alternativas de educacion rural en Latinoamérica.

¢ Se entra en contacto con la Fundacion para la Educacién Superior FES, de
la ciudad de Bucaramanga, quienes ya habian firmado convenio con
FUNDAEC, y se habia desarrollado en abril de ese afio la primera
capacitacion de tutores coordinados por la direccion del programa Escuela
Nueva del Centro Experimental Piloto CEP, de Santander.
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¢ El equipo de area de educacion de SEPAS junto con seis tutores mas, inicia
en este afo la capacitacion del nivel Impulsor al lado de los tutores del
grupo 90, patrocinados por el convenio FUNDAEC - FES.

¢ En nuestra zona se motivan varias comunidades y solicitan a SEPAS sean
incluidos en el programa SAT para el aifio 1991.

¢ Personal de SEPAS que inicia el proceso de capacitacion en 1990,
Leonilde Paez, Flor Marina Rodriguez, Julio Roberto Hernandez y José Luis
Pereira.

¢ Tutores que inician la capacitacion en 1990: Maurilia Cancino, Aliria Ruiz
Franco, Clementina Cordero, Amparo Rodriguez, Carmen Raquel Vargas y
Antonio Carrefio. Junio 18-22/90

¢ Se realiza el primer encuentro de grupos SAT en Santander: Fecha 13 de
Octubre, vereda EIl Luchadero municipio del Socorro.

= 1991

¢ Firma del Primer convenio FUNDAEC —SEPAS

¢ Iniciacion capacitacion grupo tutores 91.

¢ Implementacion SAT en 30 comunidades de la provincia Guanentina,
Comuneray Vélez.

+ Expedicidon por parte de la Secretaria de Educacion de la Resolucion No.
4963 del septiembre/91

¢ Primer Encuentro Departamental SAT, Octubre 2.

=1992.

+ Continuidad en el proceso de capacitacién de tutores del grupo 91

¢ Firma de los primeros convenios de cofinanciacién de los municipios con
SEPAS.

=1993

¢ Iniciacién de un nuevo grupo de tutores. Este grupo es llamado Grupo 93,
conformado por: 7 tutores de la provincia Guanenta, 4 de la provincia
Comunera , 18 de la provincia de Vélez, 8 de la provincia de Garcia Rovira,
2 de la provincia de Mares.

¢ Con este nuevo grupo de tutores se da mayor cobertura al programa en
Santander y también en nuestra Didcesis; el nimero de centros SAT
asciende a 50 aproximadamente.

¢ Se inicia la capacitaciéon para los tutores del nivel Préactico.

¢ FUNDAEC autoriza a SEPAS, para que el personal de asesoria multiplique

la experiencia de capacitacion a otros grupos nacientes, fue asi como en
este afio se colabora con la capacitacion a los grupos de tutores de
Piedecuesta y Rionegro.
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¢ SEPAS, a través de EDISOCIAL y mediante convenio con FUNDAEC,
inician la edicion y distribucion de textos y otros materiales de apoyo para el
desarrollo del SAT.

=1994

+ Continuidad en el proceso de capacitacion de los tutores involucrados en el
programa.

¢ FUNDAEC y SEPAS en forma conjunta colaboran en el proceso de
implementacion y desarrollo del SAT en el departamento del META.

¢ La provincia de Vélez a través de la Vicaria, toma las riendas del programa
en esa zona del departamento.

¢ Encuentro SAT convenio SEPAS - FUNDAEC : 14 de Octubre - Coliseo
Lorenzo Alcantuz, San Gil, participan 1.200 estudiantes aproximadamente.

=1995

¢ Se incorpora en forma definitiva y permanente la Secretaria de Educacion
de Santander al desarrollo del programa SAT en nuestro departamento.

+ Nace el nuevo grupo de tutores llamado Grupo 95, que cubre especialmente
la zona de Chucuri de la provincia de Mares.

¢ Participaciéon de 1.000 estudiantes en la semana por la vida, celebracién de
100 afios de la Di6cesis de Socorro y San Gil, Octubre 14.

=1996

¢ Se firma prorroga por cuatro afios del convenio entre el Ministerio de
Educacién y la Didcesis de Socorro y San Gil (96-2000)

¢ Continuidad en el proceso de capacitacion de tutores.
¢ Participacion foro sobre Planes Decenales Municipales de Educacion.

¢ Cualificacion y profesionalizacion de agentes educativos SAT (Licenciatura
en Educacion Rural en convenio con UNISANGIL)

=1997

¢ Abril 1°. Se firma el convenio entre SEPAS y FUNDAEC para los afos de
1997-1999.

¢ Continuidad en el proceso de capacitacion de tutores.

¢ Iniciacion de nuevo grupo de tutores 96-97 en el Nivel Impulsor.

+ Participacion del departamento en la parte financiera por $20.000.000 para
cada coordinacion.

¢ Participacion del SAT en la propuesta de Educacion Rural, como resultado
de la alianza entre el Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio de
Agricultura. (Foro CORPES CENTRORIENTE - FORO NACIONAL)

+ Participacion y profesionalizacion de agentes educativos SAT (Licenciatura
en Educacion Rural -Convenio UNISANGIL=
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= 1998

¢ Autonomia de la Provincia de Mares para manejar el SAT a través del
ICPROC

¢ Enfasis para Nivel Bachiller

¢ Acreditacion Secretaria de Educacion

¢ Primera presentacion pruebas ICFES — excelentes resultados

¢ Graduacion primeros 120 bachilleres

¢ Continuacién del proceso de capacitacion

= 1999

¢ Conformacion del grupo de tutores 99 (la mayoria de estos, son egresados
del SAT, se incorporan al proceso de formacion de campesinos de sus
propias comunidades)

¢ 40 egresados del SAT inician su proceso profesionalizacion en —
UNISANGIL- y otras universidades

¢ Expedicién de la resolucion No.1131 de Mayo, en la cual la Gobernacion de
Santander, a través de la Secretaria de Educacién, establece criterios para
la implementacion y expansion del SAT en el Departamento.

= 2000

¢ Participacién del equipo SAT (SEPAS) en la implementacion de esta
metodologia en el Departamento de Sucre en la Fundacién Hijos de la
Sierra Flor y en convenio con la Secretaria de Educacion Municipal

¢ Un nuevo grupo de egresados SAT: 54 estudiantes de altimo nivel terminan
su proceso de educativo

¢ En las elecciones populares de este afio (Oct. 31) varios estudiantes y
exalumnos SAT fueron elegidos concejales de sus respectivos municipios

= 2001

¢ Por resolucion No.03392 30 de Abril de 2001 el Gobernador de Santander,
concedié personeria juridica al Instituto Agropecuario para Campesinos
Adultos con domicilio en el municipio de San Gil

¢ Publicacion de la Ley 715

¢ Graduados Bachilleres 139 estudiantes

= 2002

¢ Desvinculacién y traslado a centros educativos oficiales de 5 personas que
estaban en comisién laborando en el |Instituto Agropecuario para
Campesinos Adultos.

¢ Centralizacion de la financiacion del programa en el gobierno departamental

¢ Graduados Bachilleres 121 estudiantes
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= 2003

¢ Dificultades para la implementacion de la ley 715, por parte de la
gobernacion, atraso la fecha de iniciacion del desarrollo de actividades en
los centros SAT (Septiembre)

¢ Contrato parcial para el manejo del programa (administracion vy
capacitacion)

¢ Nombramiento de la nomina de tutores por parte de la Secretaria de
Educacién Departamental y entrega del programa a los colegios oficiales
urbanos.

¢ Por resolucion 01523 del 26 de Febrero 2003 cambio de razon social la
Institucion, de: Instituto Agropecuario para Campesinos Adultos, paso a
denominarse Instituto Técnico para el Desarrollo Rural —IDEAR la
fundaciéon, de una nueva institucion...que indudablemente se nutre del la
experiencia de Zapatoca...FUNDAEC....pero en esencia se trata de una
institucionalidad totalmente nueva.

¢ Graduados Bachilleres 157 estudiantes

= 2004

+ EIl gobierno departamental entrega nuevamente el manejo del programa a
las instituciones SAT mediante un contrato global que le asegura su
financiamiento: administracién, coordinacién, capacitacion, asesoria,
dotacion de material did4ctico.

¢ Capacitacion sobre medios de comunicacion —RADIO- en 10 municipios
seleccionados

¢ Graduados bachilleres 133 estudiantes

= 2005

¢ Se realiza con gran éxito e impacto en los 33 municipios de las dos
provincias Guanentina y Comunera, el Festival Folklérico y de la Danza
Campesina

¢ Se estableci6 un proceso de seleccion de tutores y asesores.

¢ Participacion en foros de competencias cientificas con experiencias
significativas.

¢ Encuentro regional, cultural folklérico y artesanal en San Gil, con
participacion de 33 municipios de la provincia Guanentina y Comunera 25-
26 de Noviembre (2.200 estud. Se hicieron presentes)

¢ Actualizacion del proyecto educativo institucional PEI

¢ Implementacion del modelo de Auto evaluacion y Mejoramiento
Institucional del MEN.

¢ Graduados bachilleres 109 estudiantes

= 2006
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Alianza con Unisangil para la elaboracion y presentacion de cuatro
proyectos al Ministerio de Educacion Nacional para el establecimiento de
Centros Regionales de Educacion Superior —CERES-, como medio para
brindar a los egresados educacion superior.

Aprobados por parte del MEN los CERES de Mogotes y Olival.

Alianza con UNISANGIL para la presentacion del proyecto al Fondo
Concursable de MEN “Articulacion de la Educacion Media y Superior por
competencias Laborales con el Turismo como eje articulador vy
posteriormente la agroindustria como eje articulador”

2007

Elaboracion  por parte del personal del IDEAR del curriculo de la
Tecnologia en Produccién Pecuaria y Tecnologia en Produccidon Agricola
para ser presentada al ICFES por parte de UNISANGIL.

Apoyo y asesoria permanente de la Corporacion Educativa para el
Desarrollo Integral -COREDI- de Antioquia.

Presentacion ante el MEN de una nueva “Propuesta Pedagdgica para
atender Poblacién Rural Dispersa en los Niveles de Preescolar, Basica
Secundaria y Media”

Primeras Olimpiadas Juveniles Campesinas del IDEAR en cada municipio
Primer Encuentro Regional de Egresados del IDEAR

Constitucion de la Asociacion de Egresados y Juventudes Rurales de
Santander “AJUSANDER” con 148 asociados.

202 nuevos Bachilleres en Bienestar Rural

Se da inicio al Proyecto con el programa MIDAS

2008

Desarrollo de proyectos productivos y primera muestra Agro empresarial
(Proyecto MIDAS)

Primer puesto en Impacto a la Comunidad a nivel Nacional. (Agromuestra
MIDAS -IDEAR))

Implementacién del nuevo plan de estudios.

Fortalecimiento en el liderazgo de los estudiantes como actores principales
en las juntas comunales y asociaciones.

Fortalecimiento a los programas transversales como educacién ambiental.
educacion sexual y democracia.

Graduacion de 374 estudiantes cuyo promedio Icfes califico en Bajo
Actualizacion del PEI (Accion permanente )

2009

Afo de transicidon para la adaptacién del Plan Curricular al nuevo sistema de
CLEI (Ciclos Lectivos Especializados Integrados).

Graduacion de 502 nuevos Bachilleres en Bienestar Rural.

Adaptacion de algunos textos para el nuevo programa CLEI.
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Primeros pasos para el programa de articulacion con algunas Universidades
Ajustes al Programa del Instituto Técnico para el desarrollo SEPAS-IDEAR
162 personas colocan Tutela al Departamento y a SEPAS-IDEAR, para que
la Institucion los reciba a estudiar y efectivamente la ganan.

2.010.

a Se firmé el contrato con el Departamento a finales de Febrero

a Se dainicio a la articulacion con UNIMINUTO (firmado por el Dto.)
Se firm6 con la UIS también pero no salieron estudiantes (firmado por el
Dto.)

a Contindan llegando Tutelas porque en los sitios lejanos no hay pos-
primarias.

a Debido al nuevo proceso CLEI, para el afio 2.010 se graduan 750
Bachilleres.

. COMPONENTE FILOSOFICO CONCEPTUAL

2.1 OBJETIVOS GENERALES DEL IDEAR

Formar integralmente jovenes y adultos campesinos brindandoles una
educacion acorde a sus condiciones, intereses y necesidades con la
aplicacion de la metodologia aplicada con buenos indices de competencias,
calidad en sus procesos académicos organizativos y administrativos .

Fortalecer a las escuelas rurales con la ampliacién de la oferta educativa a
los niveles basica secundaria, media vocacional, (técnico, tecnélogo o
Profesional-Articulacion con Universidades) para que el campesino sea
profesional sin abandonar el campo.

Estimular a través del proceso educativo que ofrece la institucion, el auto
desarrollo del alumno para que actie como agente de transformacion, en la
vida econdmica, politica, social y cultural de su comunidad.

Promover la creatividad, el desarrollo de procesos de pensamiento y accion,
la formacion de actitudes y valores, el estimulo de habilidades y destrezas a
partir de la comprension y busqueda de soluciones a problemas de la vida
cotidiana de la sociedad rural.

Impulsar el desarrollo de las comunidades rurales santandereanas, mediante
procesos de autogestion y participacion comunitaria.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ofrecer un curriculo pertinente que se adapte a las diversas realidades y
condiciones de las comunidades rurales.

Crear aprecio por los valores y medio del campo.
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e Desarrollar en el proceso curricular la aplicacion de la teoria de la
problematica local.

e Promover una vision integral de los conocimientos basicos tradicionales y
conocimientos técnicos.

e Integrar el proceso educativo en el desarrollo comunitario captando y
aprovechando recursos humanos, materiales y financieros de la comunidad
y las entidades y los anhelos de sus integrantes.

e Promover la aplicacion de la teoria a la solucién de la problematica local a
través de procesos de investigacion cientifica.

¢ Afirmar el reconocimiento de las potencialidades personales y el ejercicio del
estudiante.

2.3 PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL IDEAR*!

Los seres humanos son esencialmente SERES EN RELACION y por eso, al
querer explicar quiénes integran el IDEAR y cuéles son los principios que
orientan la accién educativa y formadora de los lideres que requieren los
procesos de construccion de comunidad local, solidaria y en paz, objetivo final
de nuestra institucién, se tiene que clarificar los principios que relacionan a
las Personas con Dios, con los demas hombres y mujeres y con la naturaleza.

Estos son los principios que motivan y condicionan a la vez, en la accion
personal y comunitaria. Es aqui, en este marco, donde se encuentran las
verdaderas caracteristicas y la posible originalidad, que nos hace sentir
personas, grupos y comunidades, diferentes a otras personas y grupos que
pueden buscar los mismos 0 muy parecidos objetivos.

¢ Quién es para nosotros el Ser humano?

Hemos sido conscientes de que todo plan de accién social esta condicionado
por el concepto que se tenga del ser humano, y que cualquier esfuerzo que
hagamos por definirlo es adelantarnos en la descripcion del objetivo final de
nuestra accién educativa. En esta busqueda hemos llegado a formular unos
principios filosoficos y antropoldgicos que iluminaran nuestras acciones de
educacién, formacion y capacitacion de los lideres, a fin de poder dar la
estatura normal a su existencia y una madurez humana integral.

2.3.1 PRINCIPIOS ANTROPOLOGICOS
Los principios que orientaran nuestra accion se pueden sintetizar en la

presente lista y seran ampliados en la medida en que el PElI lo vaya
requiriendo para su mejor comprension y aplicacion.
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2.3.1.1 Consideramos que cada hombre y cada mujer, es una persona
inteligente, libre, capaz de ser consciente, sujeto de derechos vy
responsabilidades, que posee una dignidad propia e irrenunciable.

! SEPAS. Hacia el Cambio. 1976

2.3.1.2. El hombre y la mujer, participes de nuestro proyecto, son hijos de Dios,
llamados a ser personas nuevas en Jesucristo.

2.3.1.3. Las Personas son seres sociales y por consiguiente su desarrollo esta
condicionado en forma mutua con el crecimiento de la sociedad a la cual se
pertenece.

4. Las personas y la sociedad son sujetos y protagonistas de su propia historia.

2.3.1.5. El Ser Humano, hombre y Mujer, es un ser en proyecto de lo que debe
ser, pero en camino permanente de perfeccion y crecimiento, lo cual implica
limitaciones, dadas por su condicion humana.

2.3.1.6. Los hombres y las Mujeres tienen la capacidad de conocer y encontrar
la verdad y la busqueda de la misma se debe dar dentro de un sano pluralismo
y autonomia.

2.3.1.7. “El hombre” no es solamente un concepto sino un ser concreto: por
eso se le debe considerar situado en areas geograficas, en organizaciones, en
comunidades, en medio de sus propias angustias, esperanzas, frustraciones y
alegrias, dotado de capacidades y a la vez ansioso de poder para realizarse
como persona, de manera integral.

2.3.1.8. Asumimos un Modelo Humanista como marco teorico que ilumina y
orienta todo nuestro quehacer y hacer, desde el IDEAR, a fin de lograr la
reconstrucciéon del Tejido Social?, la construccion de la comunidad local
solidaria y en paz, para llegar a hacer posible la verdadera “Civilizacién del
amor “.

Este acuerdo de principios de orden antropoldgico, conlleva naturalmente,
desde nuestra vision y mision, unos criterios que orientan nuestra vision de las
personas como seres humanos, “creados por Dios, a su Imagen y Semejanza”
( Gén.1,26)

2.3.2 PRINCIPIOS TEOLOGICOS

2.3.2.1 La salvacion del hombre y de la mujer, se hace en la historia
individual y colectiva, tal como lo vivio el propio Cristo al asumir su condicion de
Humano. Por lo tanto no podemos prescindir de los valores que tienen las
personas. Tener en cuenta las etapas del tiempo, los adelantos y retrocesos
del proceso de cambio y salvacién del ser humano. Siendo capaces de escrutar
los signos de los tiempos, promoviendo y realizando cada dia la verdadera
“‘Alianza” entre Dios y los seres humanos, como compromiso de accion
integral, presentando a las personas en todo tiempo “La Buena Nueva” que

19



reclama del Cristiano una conversion radical permanente y concreta. Una
salvacion integral que requiere comprometer todas las realidades humanas
comunitarias y personales, desde lo local y mas alla en lo universal.

2 Didcesis de Socorro y San Gil. Plan Diocesano de Pastoral 2007-2009

Promoviendo estructuras justas que permitan favorecer un clima de realizacion
plena para todos y todas. Actualizando de manera permanente la “Pascua”
mediante la organizacion comunitaria del Anuncio gozoso del Evangelio a fin de
“Construir una Sociedad méas Justa, méas Igualitaria, mas Fraterna®”

2.3.3 La Salvacion se logra en la Comunidad: es la comunidad eclesial la
que ayuda a la salvacién integral de las personas, en plena Comunion con
todos sus miembros. Por lo tanto la accion de educacién y formacion se realiza
por Cristianos de la comunidad que ayudan a hacerla presente en las distintas
circunstancias de la vida, como sacramento de salvacion, de unién entre si ,
con la naturaleza y con Dios como Padre y Sefor de la vida. Nuestro mayor
compromiso apunta a ser verdadera comunidad en la fe, la oracion, y en el
servicio a los hermanos. Por lo tanto, toda nuestra accion estara orientada a
estimular una manera de obrar comunitaria, expresada en grupos eclesiales,
empresas comunitarias, comunidades, etc.

2.3.4 La Salvacién es en Jesucristo: La originalidad que nosotros podemos
imprimir en nuestro proyecto educativo se fundamenta en el hecho de que
tenemos a Jesucristo como Unico Salvador, encarnado en la historia, quien
ilumina y orienta sobre los cambios y renovaciones que requiere nuestro
mundo para responder eficazmente s los distintos problemas de la humanidad.
Jesucristo es el Unico que libera integralmente al hombre, en su aspecto
personal y comunitario. Es EIl quien nos ayudara a construir el “Hombre Nuevo”,
llevando la Buena Noticia al hombre y la mujer, que buscan el camino en un
mundo que parece sin salida. Es la misma salvacién que mantiene al cristiano
en permanente busqueda y en actitud de cambio.

2.3.5 PRINCIPIOS SOCIOLOGICOS:

Dado que somos seres sociales, nos urge definir unos principios que apuntan a
dar razon de la existencia y del sentido de la sociedad como espacio de
realizacion humana personal y comunitaria.

1. Los fendbmenos sociales no se imponen al hombre y la mujer y por lo tanto el
hombre puede actuar sobre ellos para cambiarlos .El ser humano puede llegar
a ser duefio de su propio destino.

2. Las situaciones reconocidas de dominacion, violencia, explotacion,
injusticia, exigen un proceso de liberacibn y de autonomia tanto de las
personas, individualmente, como de toda la sociedad.

3. Las sociedades hoy viven procesos de cambio, profundos y acelerados, que
requieren de un acompafamiento a las personas a fin de animarlos en su
busqueda y determinacién de aquellos que les sean mas favorables.
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3 Concilio Vaticano Segundo. Constitucién Lumen Pentium No. 8. 1965

Es urgente propiciar cambios estructurales conscientes, que permitan establecer cond iciones mas dignas de vida
para todas las personas.

5. Prima la persona sobre la sociedad y por lo tanto ésta tiene que garantizar y
hacer posible el desarrollo humano de cada persona y de todas las personas.

6 Se requiere una accion eficaz en la transformacion de la sociedad y por eso
es imprescindible un conocimiento profundo, critico y maduro de la realidad.

7. Los requerimientos de un proceso permanente de personalizacion, exige un
compromiso serio, dentro de la dimensiébn comunitaria, exigida por la misma
naturaleza del ser humano, y asi evitar el fendmeno de “masificacion” que
conlleva la globalizacién moderna.

8. Finalmente, se considera, que todos los seres humanos somos hermanos,
ciudadanos de una sociedad construida sobre el amor, desde el punto de vista
ideal, y por lo tanto, es prioritario el proceso de “Socializacion” que haga
posible esa utopia.

2.3.6 PRINCIPIOS QUE ORIENTAN NUESTRO ACTUAR POLITICO

1. La accion educativa apunta a la construccion de un nuevo modelo de
sociedad, donde haya mas igualdad, mas justicia, mas solidaridad y donde
todos podamos sentirnos y amarnos realmente como hermanos.

2. La promocion y desarrollo que estamos propiciando debe llevar a las
personas a ser capaces de transformar y/o de crear nuevas estructuras.

3. Urge una toma de conciencia critica sobre la propia realidad, de manera tal
que la propia comunidad sea capaz de entrar a tomar las decisiones politicas
de manera autébnoma, en forma libre y responsable.

4. Es necesario estimular a los pequefios grupos, organizaciones y
comunidades de base para que logren establecer un equilibro frente a los
grupos de poder, partidos y movimientos politicos que a veces les impiden
participar efectivamente en la toma de decisiones que los afectan.

5. Una educacion politica nos llevara a considerar la Democracia como el
sistema a través del cual las personas podran salvaguardar sus derechos y
hacer efectiva la soberania y la participacion ciudadana para lograr el Bien
Comun.

6. Tenemos conciencia clara sobre la responsabilidad de todos los ciudadanos,
hombres y mujeres, de hacer una opcion politica clara, acorde con los
principios del Evangelio, de la ensefianza social de la Iglesia y de los criterios
que orientan la construccion del desarrollo integral, de la verdadera familia
humana, del bien comun, la comunidad local, solidaria y en paz.

2.3.7 PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LO ECONOMICO:
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1. Dentro del curriculo propuesto por el IDEAR, es clave y fundamental la
educacion en materia econdmica, a fin de impulsar acciones concretas que
permitan el acceso a los recursos que le permitan a las personas establecer un
nivel de vida digna, de manera solidaria.

2. Integracion de las personas en niveles cada vez mas amplios y significativos,
mediante redes, que le permitan articularse dentro de un modelo de economia
solidaria no individualista.

3. Estimulando de manera permanente el ahorro personal y asociativo,
cooperativo, como medio para satisfacer realmente sus necesidades
fundamentales en un plano de mayor equidad y justicia.

4. Se consideran las distintas formas organizativas, asociativas como
mecanismos democraticos participativos que le permiten a las personas del
sector rural y en general a los mas pobres, alcanzar mejores condiciones de
vida personal, familiar y comunitaria.

5. Dentro de la estrategia educativa del IDEAR, los proyectos productivos
pedagdgicos seran una prioridad que conlleven el aprendizaje en la accion,
de manera practica, demostrativa de alto impacto en las comunidades.

2.3.8 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES PARA LA CONVIVENCIA
1. APRENDER A NO AGREDIR AL CONGENERE
Base de todo modelo de convivencia social.

El ser humano debe aprender y debe ser ensefiado a no agredir ni moral, ni
psicolégica ni fisicamente a los otros miembros de su especie. La agresividad
gue pareciera ser connatural al hombre, puede ser transformada en fuerza para
el amor, para la vida y no para la muerte, mediante procesos de Educacién y
Formacion permanente basada en los VALORES.

2. APRENDER A COMUNICARSE
Base de la autoafirmacion personal y grupal

Cuando me comunico, espero que el otro me reconozca. Y cuando el otro se
comunica conmigo, espera igualmente que Yo lo reconozca. Ese
reconocimiento es la autoafirmacion. El medio basico de la autoafirmacion es el
didlogo.

4 José Bernardo Toro. 7 Aprendizajes basicos para la Educacion en la Convivencia Social. Educando para
hacer posibles la Vida y la Felicidad. Fundacion Social. Bogota. 1992).

La Convivencia Social requiere aprender a dialogar, porque es a traves del
didlogo que aprendemos a expresarnos, a comprendernos, aclararnos,
coincidir, discrepar y comprometernos. Asi permitimos que todas las personas
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0 grupos puedan expresar sus mensajes en igualdad de condiciones logrando
un clima mas adecuado para la convivencia. Sociedad que aprende a dialogar
aprende a convivir

3. APRENDER A INTERACTUAR
Base de los modelos de relacion social.

Todos somos extrafios hasta que aprendemos a interactuar. Aprender a
interactuar supone aprendizajes:

a) Aprender a acercarse al otro, siguiendo las reglas de saludo y cortesia.

b) Aprender a comunicarse con los otros reconociendo los sentimientos y los
mensajes de los otros, y logrando que reconozcan los mios.

c) Aprender a estar con los otros aceptando que ellos estdn conmigo en el
mundo, buscando y deseando ser felices, y aprendiendo también a ponerse de
acuerdo y a disentir sin romper la convivencia.

d) Aprender a vivir la intimidad, aprendiendo a cortejar y amar.

e) Pero sobre todo aprendiendo a percibirme y a percibir a los otros como
personas que evolucionamos y cambiamos en nuestras relaciones pero
guiados siempre por los Derechos Humanos.

4. APRENDER A DECIDIR EN GRUPO
Base de la politica y de la economia.

Aprender a convivir supone aprender a sobrevivir y a proyectarse. Estos tres
propésitos fundamentales del Hombre no son posibles si no se aprende a
concertar, con los otros, los intereses y los futuros. La concertacion es la
condicion de la decision en grupo. La concertacion es la seleccion de un interés
compartido que al ubicarlo fuera de cada uno de nosotros, hacemos que nos
oriente y nos obligue a todos los que lo seleccionamos.

Para que una concertacidn genere obligacion y sirva de orientacion para el
comportamiento, se requiere de la participacion directa o indirecta de todos a
los que se van a comprometer. La concertacion de toda una sociedad, la
llamamos Constitucion. Y toda buena concertacion (como toda buena
Constitucion) establece las reglas para cambiar o modificar la concertacion.

El grado de convivencia de una sociedad depende de su capacidad de
concertar intereses de una forma participada a todo nivel: grupal, familiar,
veredal, Gremial, regional. Nacional e internacional.

5. APRENDER A CUIDARSE
Base de los modelos de salud y seguridad social
La salud es un bien personal y colectivo que se construye y se desarrolla a

base de comportamiento. Aprender a cuidar el “bien estar” fisico y psicoldgico
de si mismo y de los otros es una forma de expresar el amor a la vida.
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Aprender a cuidarse, significa también aprender a crear y a cuidar las
condiciones de vida de todos (vivienda, alimentacion, trabajo, recreacién) como
factor de convivencia. Si el otro no tiene condiciones de vida adecuadas, la
convivencia no es posible porque antes de convivencia esta la supervivencia.

Aprender a cuidarse supone igualmente aprender a proteger la salud propia y
de todos como un bien social, y aprender a tener una percepcion positiva del
cuerpo. Sin una cultura de cuidado del cuerpo y de las condiciones de vida no
es posible el desarrollo adecuado del sistema de salud y de seguridad social.

6. APRENDER A CUIDAR EL ENTORNO
Fundamento de la supervivencia

Aprender a convivir socialmente es ante todo aprender a estar en el mundo,
cuidando del lugar donde estamos todos: la Biosfera.

La convivencia social es posible si aceptamos que somos parte de la
naturaleza y del universo, pero que en ningln momento somos superiores a
ellos. No somos “los amos de la naturaleza”.

La convivencia social implica también aprender que para nosotros no es
posible sobrevivir si el planeta muere, y el planeta Tierra no puede sobrevivir
como “nuestra casa” sin nuestro cuidado.

7. APRENDER A VALORAR EL SABER CULTURAL Y ACADEMICO
Base de la evolucién social y cultural.

El Saber Social, Cultural y Académico, definido como el conjunto de
conocimientos, practicas, destrezas, procedimientos, valores, ritos y sentidos,
que una sociedad juzga validos para sobrevivir, convivir y proyectarse, es
importante para la convivencia social, porque es ahi dentro de la cultura y
saber Académico que le toca vivir, donde el ser humano se modela y
evoluciona.

El ser humano no evoluciona biolégicamente, sino que evoluciona a medida
gue su cultura evoluciona. Por eso el conocimiento y contacto con los mejores
Saberes Culturales y Académicos de cada sociedad produce hombres mas
racionales, mas vinculados a la historia y la vida cotidiana de la sociedad y por
lo tanto mas capaces de comprender los beneficios y posibilidad de la
convivencia social.

2.4. CRITERIOS DE ORDEN METODOLOGICO

1. Orientar a los estudiantes y grupos, de manera permanente, hacia una
actitud critica reflexiva, a fin de lograr una verdadera toma de conciencia que
sea capaz de producir las acciones necesarias para generar los cambios que
de manera integral, se requieran frente a las distintas situaciones problema de
las Comunidades.
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2. Estimular el liderazgo como servicio en funcidbn de la animacion,
coordinacion y conduccién de procesos participativos, que se ejerce no por una
persona sino por grupos de personas, hombres y mujeres, que se distribuyen a
la vez tareas y funciones en proporcion a las necesidades y posibilidades.

3. El control de todas las actividades que se desarrollen dentro del proceso
educativo estaran siempre a cargo de los participantes. Por lo tanto el papel de
Tutores y Asesores, sera solamente como el de uno mas del grupo que
acompanfa, orienta y anima a los estudiantes, respetando su propio ritmo para
gue asuma de manera concreta su compromiso y su liderazgo.

4. La vivencia permanente de los valores, los aprendizajes, las experiencias
seran mucho mas importantes que el aprender solo teorias.

5. “Aprender Trabajando” tendra la mas estricta aplicacion a todo el proceso
educativo, en cada uno de los momentos, de acuerdo a las modalidades,
niveles, etc. pero siempre respetando el propio ritmo, las capacidades, y la
propia realidad de los estudiantes.

6. Todo el sistema educativo tendr4 que ser concebido dentro de procesos
integrales, para la formaciéon de los lideres y la accién educativa y de
entrenamiento, debera programarse y desarrollarse mediante grupos de accién
y no de manera individualista.

2.5 FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS

El Instituto Técnico para el Desarrollo rural IDEAR, ha considerado valioso el
hecho del conocimiento humano a partir de la construccién epistemoldgica,
desde la cual el estudiante es constructor del conocimiento preparandolo para
adaptarse a su medio. Son la ciencia y la tecnologia las herramientas que le
facilitan conocer su mundo y transformarlo, sin descartar la literatura, la pintura,
la musica, el arte y otros.

Las distintas areas del conocimiento contenidas en el curriculo permiten al
estudiante desarrollar su imaginacion, la discusion, la reflexion, observacion y
la experimentaciébn del conocimiento, de esta manera el estudiante es
constructor de conocimiento.

La metodologia para facilitar las facultades cognitivas del estudiante permite el
trabajo grupal e individual como un enriquecimiento mutuo. El docente-tutor
tiene en cuenta ésta pedagogia donde respeta la naturaleza constructora del
estudiante. Ya no la trata como un almacenador de informacién sino que crea
espacios de expresion utilizando la imaginacion creadora, ademas, él cree en
el saber del estudiante.

Aqui el conocimiento epistemoldgico tiene la conviccion de que el docente-tutor
y el estudiante son constructores del conocimiento, ésta forma metodoldgica y
epistemoldgica permiten entablar un didlogo sincero, honesto entre maestro y
estudiante facilitandole su promociéon humana.
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2.6 FUNDAMENTOS SICOLOGICOS
Los programas del Instituto estan orientados a:

e Desarrollar la capacidad creativa y expresiva de los estudiantes buscando
gue sean autbnomos e inter-dependientes.

e Formar en valores y aptitudes fortaleciendo su formacion ética.

e Ofrecer conocimientos relacionados con su realidad, con aplicacién y
desarrollo préctico.

e Por medio del aprendizaje modifique conductas, se interese por la
permanente investigacion.

e Vivenciar la cultura democratica mediante proceso de aprendizaje colectivo
desarrollando el sentido de la responsabilidad, solidaridad y el respeto.

e Fortalecer las interacciones sociales de los estudiantes con su entorno, en
una dinamica de integracién y participaciéon en toma de decisiones en el
liderazgo de cargos y oficios y en actividades con beneficio comunitario.

2.7 NUESTRA MISION

El INSTITUTO TECNICO PARA EL DESDARROLLO RURAL (IDEAR) es la
unidad educativa del Secretariado de Pastoral Social (SEPAS) de la Di6cesis
de Socorro y San Gil, que ofrece una educaciéon humana integral a través de la
vivencia de los valores éticos, civicos y religiosos para la construccion de
comunidades locales, solidarias y en paz, a estudiantes de Primaria,
secundaria y media en bienestar rural.

2.8 NUESTRA VISION

El Instituto Técnico para el Desarrollo Rural (IDEAR) sera una institucion
educativa que ofrezca todos los niveles de educacion formal con buenos
indices de competencias, calidad en sus procesos académicos, organizativos,
productivos y administrativos, conformado por lideres y grupos comunitarios
que viven auténticamente su fe y participan activamente en el proceso de
desarrollo integral de sus familias, de sus comunidades locales y de toda la
regiéon logrando la construccion de un mundo mas humano, mas justo y mas
fraterno.
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INSTITUTO TECNICO PARA EL DESARROLLO RURAL

SEPPAS

Nueetra Micidn

El Instituto Técnico para el Desarrollo
Rural -IDEAR- es la unidad educativa del
Secretariado de Pastoral Social (SEPAS)
de la Diocesis de Socorro y San Gil, que
ofrece una educacion humana integral a
través de la vivencia de los valores
éticos, civicos y religiosos para la
construccion de comunidades locales,
solidarias y en paz, a estudiantes de
primaria, secundaria y media en
bienestar rural.

DIOCESIS DE SOCORRO Y SAN GIL
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INSTITUTO TECNICO PARA EL DESARROLLO RURAL

Nueatra CVicion

El Instituto Técnico para el Desarrollo Rural —
IDEAR- sera una institucion educativa que
ofrezca todos los niveles de educacion formal
con buenos indices de competencias, calidad en
sus procesos academicos, organizativos,
productivos y administrativos, conformado por
lideres y grupos comunitarios que viven
auténticamente su fe y participan activamente en
el proceso de desarrollo integral de sus familias,
de sus comunidades locales y de toda la region
logrando la construccion de un mundo mas
humano, mas justo y mas fraterno.

DIOCESIS DE SOCORRO Y SAN GIL
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[ll. COMPONENTE PEDAGOGICO CURRICULAR.

3.1. OBJETIVOS CURRICULARES.

e Contribuir significativamente al desarrollo integral: economico, social,
politico, cultural, ecoldgico, técnico y cientifico de las comunidades, a
través de estrategias pedagogicas apropiadas.

e Ampliar cobertura y disminuir desercion, aplicando metodologias y
modelos flexibles acordes a la realidad de cada region, y en concordancia
con las politicas nacionales referidas a la educacion.

e Ofrecer contenidos y practicas pedagdgicas pertinentes que respondan a
las expectativas de las personas y grupos, en relacion a la vocacion de
desarrollo integral de cada comunidad.

¢ Brindar posibilidades de superacion y crecimiento personal a la poblacién
rural especialmente, como una oportunidad de acceder a programas de
educacién superior, que les permita desarrollarse en su propio medio y de
esta manera fortalecer también el campo, evitando que emigren a las
ciudades.

e Desarrollar competencias técnicas y laborales que le permitan a los
estudiantes fortalecer la dindmica social y econémica regional.

e Desarrollar competencias académicas que conlleven al desarrollo de un
curriculo completo y facilitador al adelanto profesional.

e Fortalecer la identidad cultural regional y nacional, para transformar la
realidad familiar y social.

e Ofrecer a los estudiantes, espacios que les permitan vivenciar los valores
de la democracia a fin de contribuir a la construccion de una nueva
sociedad.

3.2. ESTRATEGIA PEDAGOGICA

En el IDEAR las relaciones pedagogicas, son las de un grupo de personas que
trabajan juntos en pro de un objetivo comdn. Estudiantes y Tutor desafian
problemas concretos y enfrentan un estilo de encuentro que abre el camino del
autoaprendizaje. Es un proceso en el cual se tiene como referencia el “Método
Cientifico”, es decir, el grupo explora, identifica problemas, formula
interrogantes e hipotesis, consigue informacién, experimenta, descubre, crea
modelos, aplica, explica y plantea nuevas preguntas. De este modo, quienes
participan en el programa dejan de ser observadores pasivos de hechos y
circunstancias para convertirse en personas activas en la exploracion de
caminos de mejoramiento personal y comunitario.
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Esta estrategia pedagodgica en la practica exige un trabajo presencial o
semipresencial del estudiante, mediante el cual los miembros de la poblacién
rural seleccionada (nifios, jovenes y adultos) de acuerdo a cada uno de los
niveles (preescolar, basica primaria, basica secundaria y media técnica) y
programas ofrecidos por el IDEAR, dentro de un sistema acorde con las

caracteristicas culturales, sociales y productivas del campo, que sin exigir un
abandono de sus comunidades, le permite al estudiante desempeiiar al mismo
tiempo sus actividades académicas.

El IDEAR complementa sus procesos tendientes al bienestar rural, con la
investigacion de tecnologias agricolas, pecuarias y de agroindustria, de
organizacién y participaciéon comunitaria, que contribuyen al fortalecimiento de
los proyectos de vida de los estudiantes y sus familias a través de proyectos
productivos pedagoégicos y sociales, que sensibilicen al educando frente a las
necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la comunidad, para
que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacion con el
mejoramiento de la misma®

3.3 CARACTERISTICAS DEL MODELO PEDAGOGICO

1. Relacion practica —teoria - praxis Se reconoce y se valora la experiencia
previa del educando, como fuente de saber. La persona en relacion con la
naturaleza y con su entorno social, construye nuevos conocimientos. El
estudiante es el protagonista de su propio proceso de aprendizaje y debe jugar
un papel activo en él.

El proceso de aprendizaje debe partir de la experiencia, conceptualizar sobre
ella y volver a la practica, ofreciendo conocimientos que permitan la
transformacién y el mejoramiento de las condiciones de vida del estudiante, su
familia y su comunidad.

2. Integracion de las Areas del Conocimiento: Integracion y articulacion
entre las diversas areas del saber, buscando desarrollar no solo conocimientos
sino también actitudes, habilidades y valores Este enfoque integrador se refleja
claramente en el plan de estudios y proyectos pedagogicos que desarrolla
capacidades: cientificas, técnicas, matematicas, comunicativas, sociales,
religiosa-culturales, corporal - kinestesicas, ludica - artisticas, cuyo eje central
sera la formaciéon de lideres para el servicio a la comunidad

> MEN. Resolucion No. 4210 de Septiembre de 1996. Servicio Social Estudiantil.

6 MEN. Articulacién de la Educacion con el Sector Productivo.

Para que los nuevos conocimientos incidan en una mayor eficiencia en sus
actividades laborales y en las de su comunidad, el desarrollo de las
competencias (basicas, ciudadanas y laborales)’ debe tener en cuenta no
solamente el aumento de la productividad, sino la proteccion y conservaciéon
de los recursos naturales y el respeto de los principios éticos y culturales en la
relacion de las personas con su entorno.

30



3. Interaccion Escuela - Comunidad: El desarrollo comunitario es uno de los
fines fundamentales de la institucion, por lo tanto el estudiante ha de
convertirse en impulsor de procesos de autogestion comunitaria.

El conocimiento se construye en interaccién permanente con el entorno social,
su cultura y sus valores. A través de un didlogo de saberes entre el
conocimiento tradicional y el moderno, se podran validar o rechazar los valores
heredados y generar una reflexion sobre los procesos productivos,
econdmicos, ambientales sociales y politicos de la regién y sus posibles vias
de desarrollo.

La integracion de la educacion al contexto social permite la apropiacion de una
metodologia que genere la autogestiébn comunitaria, que tenga como principios
la proteccién del medio ambiente y el desarrollo sostenible al ritmo de cada
comunidad.

Para que lo anterior sea factible, se requiere el compromiso activo de la
comunidad desde el momento mismo de la decision de conformar un grupo.

4. La Flexibilidad: El proceso de aprendizaje se adecua al ritmo y a las
posibilidades del estudiante y del grupo, El IDEAR asume la flexibilidad, en sus
diferentes expresiones académica, curricular, pedagogica y administrativa,
como un proceso cambiante que exige permanentes transformaciones de
acuerdo a las necesidades de la comunidad, para llevar adelante los propdsitos
de la formacion integral de estudiantes altamente capacitados asi como a las
condiciones particulares de las actividades econdémicas, culturales y sociales
que realizan la flexibilidad influye tanto en la organizacion del tiempo, como en
la contextualizacion del curriculo, mirando también seguir con las mismas
posibilidades para carreras técnicas, tecnoldgicas y Universitarias ojala
enfocadas al campo y de acuerdo con las necesidades, intereses, problemas y
valores de los alumnos y de las comunidades. Dandole también la posibilidad a
los estudiantes de 10°y 11° de secundaria que inicien los estudios técnicosy
superiores con Universidades que estén articuladas a nuestro proceso
Educativo y de esta manera el estudiante Bachiller lleve adelantado por lo
menos un (1) semestre con la respectiva Universidad.

3.3.1 VALORES INSTITUCIONALES.

1. Solidaridad: Expresada en las actuaciones de los miembros de la
Comunidad fundamentadas en la comprension, apoyo y ayuda mutua.

2. Libertad: Expresada como la posibilidad que brinda la Institucién para
gue sus integrantes se auto realicen, en un clima institucional de respeto a
la diversidad cultural.

3. Sentido de pertenencia: Expresada en el reconocimiento del propio
entorno como patrimonio comun, con el cual hay que comprometerse. Es
reconocer como propios los bienes colectivos, conservandolos y
colaborando con su desarrollo.

4. Tolerancia: Expresada en la capacidad de respeto, comprension y
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consideracion de las maneras de pensar, actuar y sentir de los demas,

aunque éstas sean diferentes, para lograr asi una convivencia armonica.
5. Honestidad: Expresada en la coherencia entre las acciones y los

requerimientos éticos, sociales y organizacionales promulgados por la

comunidad educativa.

6. Participacion: Expresada en términos de solidaridad y cooperacion con
miras a alcanzar objetivos y metas comunes. Es brindar la oportunidad a
la comunidad para presentar y desarrollar propuestas, asumiendo el
compromiso de trabajar activamente y compartiendo conocimientos y
experiencias con los demas.

7. Liderazgo: Expresado en la capacidad de convocar y desarrollar fuerzas
positivas, lo cual permite ser mas competitivos.

8. Respeto: Expresado como el valor universal que garantiza la

convivencia

y la aceptacion de las diferencias entre los miembros de la comunidad
académica y educativa.como valor fundamental en el que se inspira todo el
accionar pedagogico, se constituye a la vez en uno de los grandes objetivos a
alcanzar que se desarrolla en la aplicacion de practicas y experiencias
permanentes con los estudiantes a través del trabajo en grupo, la integracion,
la convivencia, el compartir, tendientes a constituir una nueva sociedad
conformada por seres humanos que se apoyan que cooperan

3.4 ENFOQUE PEDAGOGICO

El enfoque pedagdgico que orienta nuestro PElI se enmarca dentro de los
postulados esenciales de algunos pedagogos de quienes, una vez hemos
asumido suidea principal, aplicamos a la experiencia pedagodgica que se ha
! Presidencia de la Republica. Visién Colombia 2019 Sector Educativo.

construido para el desarrollo de los procesos de aprendizaje en el IDEAR, tal
como se presenta a continuacion:

1. El aprendizaje es un proceso significativo social que implica la
busqueda de sentido a la propia existencia

2. Laeducacién es un proceso popular liberador, que lleva ala
transformacién  de la sociedad. Pestalosi, Maria Montessori y Paulo
Freire

3. El aprendizaje es ante todo un proceso constructivista.

3.4.1 EIl Aprendizaje es ante todo un Proceso Constructivista.

A partir de la década de los sesenta tuvo lugar la revolucion cognitiva, que
estuvo influenciada por el auge de la teoria de sistemas y en el procesamiento
de la informacion.

Otro tema importante de la psicologia cognitiva fue el de relacionar la cognicion
propiamente dicha con la cognicion social. La contextualizacion del
aprendizaje social no es neutra y que en este aprendizaje se realizan
verdaderos procesos cognitivos, analogos a los del aprendizaje conceptual.
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Lo mas interesante es que dentro del modelo constructivo, el conocimiento no
se copia ni se adquiere simplemente, sino que es una construccion propia del
sujeto a partir de la accion, que le permite establecer nexos entre los objetos
del mundo, entre si mismo y esos objetos, que al interiorizarse, al reflexionarse
y abstraerse el sujeto configura el conocimiento.

Cada nuevo conocimiento se integra al bagaje de lo ya conocido en un doble
sentido: El nuevo conocimiento es condicionado por el saber ya existente y a la
vez reestructura ese saber previo, o sea lo que Piaget llamé “procesos de
asimilacion y acomodacion” del sujeto por el objeto y del sujeto al objeto, dicho
de otra forma la construccion de un nuevo concepto. Es importante entonces la
investigacion sobre las ideas previas, pre-concepto y saber pre-cientifico de los
estudiantes.

El conjunto de conceptos adquiridos y relacionados entre si, constituye el
repertorio con el cual el sujeto maneja e interpreta el mundo, es lo que el sujeto
“sabe y sabe hacer”. Claro esta que este saber no se almacena en forma de
elementos yuxtapuestos y estaticos (aunque en cierta medida lo son) y aislados
entre si, sino que se van depurando y en un momento dado pueden ser
reactivados y superados de acuerdo a las diferentes nuevas situaciones que la
realidad presente.

Es importante tener en cuenta las ideas previas (de los estudiantes) respecto
del conocimiento que se pretende construir, en este sentido no es valido hablar
de verdadero o falso, sino del estado de elaboracién que tiene en un momento
dado una construccion conceptual, pero susceptible de ser reelaborada,
refinada, precisada o recontextualizada, hasta obtener una construccion mas
precisa, mas manejable del concepto.

En resumen el constructivismo plantea que el papel del educador no es el de
transmitir el conocimiento, sino el de propiciar los instrumentos para que el
estudiante lo construya a partir de su saber previo.

3.5 METODOLOGIAS

3.5.1 Aprender Haciendo: Exige no solamente conocer y ensefar la
problematica campesina sino meterse dentro de ella y sentirla para buscar
soluciones conjuntamente con el grupo. La teoria debe estar encarnada dentro
de acciones concretas.

En la relacion practica - teoria los estudiantes inician el aprendizaje a partir de
talleres, laboratorios, practicas, articulaciones que de manera directa generan
conocimiento y comprueban su aplicabilidad al entorno en el cual se
desenvuelven

3.5.2 Trabajo en Grupo: en el cual se satisfacen las necesidades de
agrupacion y colaboracion, permite la formacidon de grupos espontaneos,
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desarrolla el espiritu de libertad y de disciplina interna, despierta el interés por
el trabajo y fomenta el espiritu de investigacion.

El grupo deberd ser mas una vivencia que una teoria, en que a traves de la
distribucion equitativa de responsabilidades y no soélo de distribucién de
funciones de trabajo va generando lazos de solidaridad, fomentando
iniciativas que un lider debe poseer en alto grado.

Ademas fortalece la identidad y el sentido de pertenencia con su grupo
facilitando la interaccion estudiante — docente-tutor, el logro de los objetivos, la
aplicacion de estrategias apropiadas y la construccion y apropiacion del
conocimiento colectivo.

3.5.3 Investigacién — Accion —Participativa

La Investigacion — Accion — Participativa — I A P- es una metodologia que
combina la investigacién — educacion - aprendizaje y la accion. Permite que el
estudiante profundice la realidad junto con su comunidad y avance hacia una
accion transformadora en los aspectos econdmicos, sociales, politicos,
culturales, etc.

Esta orienta los primeros pasos para la identificacion del problema, objeto de la
investigacion y a su vez garantiza la eficacia del proyecto, pues involucra desde
sus inicios a la comunidad seleccionada.

Es una herramienta de trabajo que permite introducirnos directamente en la
situacion real que se va a tratar, con la intencion de contribuir en la solucion, de
una manera eficaz profundiza el conocimiento de la realidad que viven las
comunidades. Esta investigacion esta basada en los saberes que tiene la
gente de su vereda o grupo, esto lleva a que la gente actué, pero no es una
accion individual, sino colectiva que no impone sino propone que el
conocimiento sea dirigido a un objetivo comun. A medida que la gente
investiga y actua transformando su realidad, desarrolla sus capacidades y
genera una energia social dada por la fuerza de la comunidad y su nivel de
organizacion.

3.6 PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS

Como campo de aplicacién e integracion del conocimiento se trabajan los
proyectos pedagoégicos productivos PPP.

Al igual que sucede con las areas del conocimiento, los proyectos pedagogicos
se pueden materializar, aplicar, contrastar y verificar en los Proyectos
Pedagogicos Productivos Empresariales (P3E) ya que este es el escenario o
espacio pedagogico donde se pone en practica los conocimientos.

De igual forma los proyectos pedagdgicos podrian estar orientados al disefio y
elaboracion de un producto, al aprovechamiento de un material existente en el
medio, a la solucién de un problema social, econémico, de investigacion o de
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otra indole, siempre y cuando cumpla los fines y objetivos sefialados en el PEI.
(Decreto 1860, articulo 36). Por consiguiente los Proyectos Pedagdgicos
Productivos Empresariales (P3E) se pueden considerar como un proyecto
pedagdgico y dadas las caracteristicas de la institucion educativa, de su
comunidad educativa y del contexto, el P3E no es un proyecto pedagdgico
mas, es el que puede integrar areas del conocimiento y los deméas proyectos
pedagogicos, lo que significa que el docente — tutor que desee puede hacer un
proyecto donde el P3E integre los demas proyectos. De esta manera se
lograra la aplicacion de la teoria académica en la practica productiva rentable
que supera las barreras del aula haciendo participe a todo su entorno social, al
tiempo que lo beneficia de los logros académicos y técnicos alcanzados.

Se relacionan a continuacién los proyectos pedagdgicos y su forma de
implementarse dentro del plan de estudios.

v" Proyecto Pedagdgico Productivo Empresarial — P3E: Los P3E es el
conjunto de actividades productivas, comunitarias y pedagdgicas posibles
de sistematizar con el propésito de aplicar, contrastar y ampliar los
conocimientos e informaciones adquiridas por los estudiantes en su
proceso formativo. Dichas actividades se efectian especialmente en la
Unidad Productividad Familiar, donde puede participar uno o mas
estudiantes, sus familias y personas de la comunidad, para mejorar la
seguridad alimentaria, de experimentacion, de solidaridad, de planeacion
para el mercado, de aprender haciendo, del cuidado del medio ambiente y
en general de todos los aspectos necesarios para hacer de los estudiantes,
sus familias y comunidad, personas con capacidad de trabajo asociado y
vision empresarial. Igualmente el Proyecto Pedagoégico Productivo
Empresarial, es el eje articulador de contenidos curriculares (temas,
conceptos y proyectos), actividades productivas del estudiante, su familia y
su comunidad (contexto), surge de las necesidades y posibilidades de los
estudiantes y sus familias. El P3E, por los actores que involucra, por los
fines que persigue, por la metodologia que emplea y por el impacto de sus
resultados, se convierte en una estrategia de desarrollo de las
comunidades®.

Se trabajara a través de temas transversales en las areas, especialmente
de Tecnologia, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Matematicas,
Educacion Etica y en Valores Humanos. Es el proyecto pedagégico que
mas hace pertinente la propuesta educativa de la institucion. Varias
actividades y temas del proyecto pedagdgico de la ensefianza y proteccién
del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales, se
integran en el P3E.

9 COREDI. Proyectos Pedagdgicos Productivos Empresariales, pag.11. 2005

v' Proyecto Pedagdgico de educacion para la justicia, la paz, la
democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y en
general la formacioén en los valores humanos. Como fruto de la accion
de Pastoral Social Diocesana, en lo relacionado a la Promocién de la Vida,
la Justicia y la Paz, el IDEAR ha logrado integrar en su propuesta educativa
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todos los elementos y experiencias que han venido fortaleciendo el
liderazgo en el campo de la formacion en Derechos Humanos, el fomento
de los valores para la vivencia de la justicia y el estimulo a distintas
estrategias de construccion de la Paz en la region.

Es asi como IDEAR, recogiendo las experiencias que han tenido éxito en
las comunidades, ha asimilado la metodologia de Resolucién Pacifica de
Conflictos como un aporte significativo a la creacion de condiciones de vida
digna que conlleven finalmente a tener Comunidades Locales Solidarias y
en Paz, basada en los VALORES ETICOS Y MORALES.

El IDEAR incluye dentro de su plan de estudios para el fortalecimiento de
las competencias ciudadanas, en el Area de la Democracia y Vida Social,
como texto de apoyo a todos los niveles, el médulo “Resolucion Pacifica de
Conflictos” y tiene en proyecto la edicion de dos nuevos médulos que
fortaleceran la formacion de los estudiantes en lo referente a la
Participacion Ciudadana y la integracion decisiva en la vida del municipio,
como espacio concreto de liderazgo e incidencia politica para el Desarrollo
Local.

Igualmente se articula en las areas de Religion, Ciencias Sociales y
Educacion Etica. Dado el enfoque de nuestra institucion es necesario
abordar temas como la economia solidaria, lo mismo que otras formas de
economia solidaria que se presentan en el municipio (precoperativas,
cooperativas, mutuales...).

La forma de evaluar es de acuerdo con la capacidad que tienen los
estudiantes para trabajar en equipo, la cooperacién y solidaridad hacia los
demas

Otros temas como gobierno escolar, manual de convivencia, participacion
en las organizaciones de base y los demas temas necesarios para la sana
convivencia y de esta manera responder a los estandares basicos de
competencias ciudadanas, definidas como “el conjunto de conocimientos y
de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que articuladas
entre si hacen posible que el ciudadano actué de manera constructiva en
una sociedad democratica™®.

v' Proyecto Pedagégico de la Ensefianza y Proteccion del Ambiente,
la Ecologia y la Preservacién de los Recursos Naturales, se trabaja a
través de temas transversales en las areas de Tecnologia, Educacion ética y
Valores Humanos y Ciencias Naturales especialmente. Temas transversales
(produccion limpia, produccion de abonos, organicos, reciclaje, la
conservacion ambiental.

v" Proyecto Pedagégico de Educacidon Sexual, aborda temas que deben
ser transversales e integrales en las areas de Educacion Religiosa y Moral,
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y Educacion Etica y en Valores
Humanos. Para tratar estos temas se deben tener una buena asesoria de
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expertos y sobre todo mucha responsabilidad y conocimiento del contexto.

0 Ministerio de Educacion Nacional. Estandares Basicos de Competencias Ciudadanas. 2003

v Proyecto Pedagogico Aprovechamiento del tiempo libre, el fomento
de las diversas culturas, la practica de la educacion fisica, la recreacion
y el deporte formativo, proyecto que se debe evidenciar mediante temas
transversales por las éareas de Educacion Fisica, Educacion Artistica,
Ciencias Sociales y Educacion Etica y en Valores Humanos.

v’ Hacen parte de éste proyecto actividades como las olimpiadas
deportivas, los festivales folcléricos y culturales, el festival de logros, la
participacion en actos civicos a nivel veredal y municipal, la participacion en
desfiles civicos o religiosos. Aborda temas como el reconocimiento historico
e iniciar a valorar temas como la cultura, la danza, la recreacion y la parte
artistica.

v" Proyecto pedagoégico de Organizacion Social. Dado el enfoque de
algunas de nuestras instituciones sobre la colectividad y la organizacion de
la sociedad civil se hace necesario promover modelos de organizacion
como: asociaciones, pre cooperativas, cooperativas, con especial énfasis
para los estudiantes de béasica secundaria y media. Se refuerza en las areas
de ciencias sociales y educacion ética, es a través de la organizacion y de la
capacidad que tienen los estudiantes para trabajar en equipo a través de la
convivencia y la participacion en las organizaciones de base para de esta
manera responder a los estandares basicos de competencias ciudadanas
definidas como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunitarias que articuladas entre si hacen posible que el
ciudadano actué de manera constructiva en una sociedad democratica.

3.7 La Transversalidad en el Modelo Pedagdgico

La transversalidad entendida como la “ubicacion o el espacio que se pretende
ocupen ciertos contenidos dentro de la estructura curricular de cada ciclo o
CLEI y concebidos como ejes que atraviesan en forma longitud y horizontal el
curriculo, de tal manera que en torno a ellos se articulan los temas de las
diferentes areas de formacion.

El Modelo pedagdgico es fundamentado en los pilares de Organizaciéon (Ver),
Conocimiento (Juzgar) y Produccion (Actuar), necesariamente tiene que
apuntar a los temas transversales para hacer posible la formacion integral de
los estudiantes. Los ejes tematicos contenidos en el Proyecto Pedagogico
Productivo Empresarial —P3E: economia solidaria, trabajo asociado,
emprendimiento empresarial, educacion ambiental y desarrollo sostenible son
ejemplos de como los temas son transversales en el curriculo y no solo
preparan a los estudiantes para la vida desde el punto de vista de la
productividad y la empleabilidad, sino que aportan a la formacién val6rica tanto
en lo personal como social.
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Los temas transversales adoptados recorren los ambitos del SER (que busca
mejores personas para el bien personal y colectivo), el SABER (desarrollo de
competencias generales y especificas) y el HACER (aplicacion especialmente
en la productividad), permitiendo que los estudiantes tengan mayor critica para
responder a los desafios histéricos, sociales y culturales de su realidad
glocalizante’* y el CONVIVIR (equilibrio entre sus dimensiones, en la
interaccion y la vivencia de valores como la solidaridad, la amistad, el respeto,
la dignidad y la justicia en relacién con sus congéneres

Ejemplos de temas transversales en areas del conocimiento:

Area: Ciencias Sociales

Contenido del plan de estudios:

Pasado y presente de mi comunidad veredal.

Participacion responsable en el mejoramiento de la calidad de vida en mi
vereda.

Tema Transversal: Educacién ambiental y desarrollo sustentable

Area: Matematicas

Contenido del Plan de Estudios: tablas de frecuencia, graficos estadisticos.
Tema Transversal: estudio de produccién y mercado de la region.

3.8 MODELOS PEDAGOGICOS
3.8.1 Preescolares Rurales Semiescolarizados®?

Los lineamientos de politica para la atencion educativa a poblaciones
vulnerables los define “como una estrategia que facilita el ingreso de nifios y
nifas en edad escolar y que se adapta a sus condiciones de dispersion
poblacional. Con la implementacion de esta estrategia se busca concientizar a
la comunidad sobre la importancia de la educacion inicial. En la opcion no
escolarizada, es fundamental el papel de los padres y madres de familia,
quienes apoyan el trabajo del docente®",

3.8.1.2 Principales Problemas del Contexto Rural Relacionados con la
Educacion

Inequidad en el acceso a la satisfaccion de las necesidades bésicas
materiales y existenciales.

Ausentismo, desercion, analfabetismo, bajo promedio de escolaridad.
Poco compromiso estatal y familiar.

Escasos recursos econémicos.

Pocos educadores rurales competentes y disponibles.

Poca cultura por la educacion.

Interés por el Subsidio Estatal de Familias en Accion.

Poco interés al campo (emigracién a la ciudad).

VVVVVVY VY

Wy . - ) )
Término que significa pensar globalmente y actuar localmente, donde los elementos de la cultura e identidad local
coexisten en la diversidad global.

12 PROGRAMA SETA. Pré-escolares Rurales. Semi.escolarizado., implementados desde 1998
MEN. Lineamientos de Politica para la Atencién Educativa a Poblaciones Vulnerables.2005

38



3.8.1.3  Descripcion del Modelo

El Preescolar Rural no escolarizado, es una estrategia para fomentar la cultura
de la educacion a temprana edad en las comunidades rurales, generar equidad
en el acceso al sistema educativo, desarrollar las competencias propias del
periodo de transicion, disminuir la tasa de desercion en los primeros grados y
mejorar las condiciones higiénicas y nutricionales.

La propuesta de preescolar rural, se fundamenta en los principios de las
metodologias activas, relacionando los saberes universales con el contexto;
cuenta con materiales propios, como guia didactica para la docente-animadora,
carpeta con fichas de autoaprendizaje para cada nifio(a) y caja viajera con
material didactico en cada centro donde opera.

3.8.1.4 Principios Pedagdgicos

- TRABAJO + ESTUDIO = APRENDIZAJE ACTIVO

- FLEXIBILIDAD

- AULAS ABIERTAS

- RELACION ESCUELA — FAMILIA - COMUNIDAD

- SOLIDARIDAD Y CAPACIDAD DE TRABAJO ASOCIADO, PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y DE DESARROLLO COMUNITARIO

3.8.1.5 Importancia de la Aplicacion de la Propuesta
% Fortalecer acciones de gestién y cogestion en diferentes niveles

% Desarrollar las competencias propias del periodo de transicién.

% Disminucién de tasas de desercion en los primeros grados.

% Garantizar una atencion personalizada a los nifios(as).

X3

X3

L)

L)

*

L)

“ Mejorar condiciones higiénicas y nutricionales.

Fomentar la cultura de la educacion a temprana edad en las
comunidades rurales

Generar equidad en el acceso al sistema educativo.

Capacitar animadoras competentes para el trabajo con nifios-nifias

L)

X/ X/
X GIR X 4

3.8.1.6 REQUERIMIENTOS

Informacién

Diagndstico veredal

Inventario de recursos disponibles y faltantes
Seleccion y convocatoria de la animadora

Organizacion

Establecer convenio

Plan de capacitacion para animadoras (pedagdgico, investigativo y comunitario)
Solicitud y distribucion de materiales.

Funcionamiento
Grupos entre 10 y 15 nifios(as) con una animadora - atiende dos centros-
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quien alterna la actividad académica 3 y 2 dias.
3.8.1.7 Canasta Educativa

Recursos Fisicos

Salén o caseta Comunal

Mobiliario para cada centro veredal
Implementos del medio

Materiales educativos

Recursos Didéacticos

184 Fichas Pedagdgicas y didacticas
Guia Didactica para el Animador(a)
Caja Viajera

3.8.1.8 Recursos Humanos

Una animadora Licenciada en Preescolar, Normalista Superior o Bachiller con
experiencia en trabajo comunitario con carisma, dispuesta a aprender, con
valores y actitudes que sean testimonio de vida, que tenga la aceptacion vy el
apoyo de la comunidad.

3.8.2 ESCUELA NUEVA*™
3.8.2.1 Aspectos Historicos.
Razones y necesidades de desarrollar la experiencia

En la declaracion emitida por los Ministros de Educacion en Ginebra Suiza,
1961, se apoy0 oficialmente la organizacion de escuelas rurales con un solo
docente responsable de varios grados a la vez. Ese mismo afio Colombia
dentro del proyecto piloto de UNESCO para América Latina, se organizé en el
Instituto Superior de Educacion Rural —-ISER- de Pamplona, Norte de
Santander, la primera escuela unitaria, la cual tuvo caracter demostrativo y se
constituy6 en orientadora de la capacitacion nacional de escuela unitaria. La
experiencia se expandio rapidamente a 100 escuelas en Norte de Santander, y
en 1967 el Ministerio de Educacion Nacional la expandié a todo el pais. La
experiencia de Escuela Unitaria se desarrollé prioritariamente en los
Santanderes bajo el liderazgo de la Normal Asociada del ISER; en Antioquia y
Sucre bajo el liderazgo de la Universidad de Antioquia; y en Risaralda y
Quindio bajo el liderazgo del Comité de Cafeteros. En 1976, a partir de las
experiencias acumuladas en una década de organizacién de escuelas unitarias
en el pais, de sus logros vy limitaciones, de las necesidades Dbasicas de las

Ministerio de Educacion Nacional. Modelos Educativos Flexibles. Pag. 12
comunidades, experiencias de otros modelos y de los reveladores avances

educativos propuestos por especialistas nacionales e internacionales, se fue
definiendo claramente el modelo de Escuela Nueva el cual dio una

40



organizacion sistémica y nacional a las fortalezas provenientes de todas las
experiencias mencionadas..

El modelo de Escuela Nueva produjo significativos cambios, especialmente una
nueva metodologia participativa de trabajo con estudiantes y docentes, la
utilizacion de médulos o guias de aprendizaje version nacional, cambios en las
estrategias de capacitacion de los docentes, el disefio del manual Hacia la
Escuela Nueva y la modificacion de las estrategias de capacitacion de
docentes, asistencia técnica y dotacion de bibliotecas a las escuelas.

3.8.2.2 Expansion del modelo

Se inicié en el afilo 1976 en las escuelas de Norte de Santander, Boyaca y
Cundinamarca con la cooperacion técnica y financiera de la Agencia
Internacional para el Desarrollo USAID/AID, al afio siguiente se expandio a los
departamentos de Meta, Guaviare, Arauca, Putumayo y Vaupés con la
cooperacion financiera del Banco Interamericano de Desarrollo. A comienzos
de los afios 80 el Ministerio de Educacion Nacional impuls6 acciones
tendientes a mejorar la calidad y ampliar la cobertura educativa de basica
primaria con recursos del Programa de Desarrollo Rural Integrado - DRI y del
crédito BIRF - Plan de Fomento Educativo para Areas Rurales de Municipios
Pequefios y Escuelas urbano - marginales. Asi mismo se desarrollé6 una nueva
version de guias para la Costa Pacifica con la cooperacion técnica y financiera
de UNICEF, en el marco del Plan de Desarrollo Integral para la Costa Pacifica -
PLADEICOP.

En 1987 el Ministerio opté por un segundo crédito con el Banco Mundial,
denominado Plan de Universalizacion, cuyo objetivo general fue el de mejorar
la calidad, el acceso a la educacion primaria con énfasis en el area rural, lograr
la promocion escolar, disminuir tasas de repitencia y desercion. Se dio gran
importancia al desarrollo del proyecto Escuela Nueva a través de dotacion de
material educativo, formacion docente, mobiliario y adecuacion de escuelas y
las inversiones se extendieron a la mitad de la década del 90. A partir del afio
2000, a través del Proyecto de Educaciéon Rural -PER- del Ministerio de
Educacién Nacional, con financiacion parcial del Banco Mundial, se continu6
fortaleciendo el modelo de Escuela Nueva en el pais, con énfasis en procesos
de capacitacién docente, asistencia técnica, dotacién de guias, bibliotecas, y
materiales para los Centros de Recursos de Aprendizaje — CRA, asi como
dotacion complementaria de laboratorio basico de Ciencias.

3.8.2.3 Descripcién del Modelo
3.8.2.3.1 Principios Basicos

Escuela Nueva es un modelo educativo dirigido al fortalecimiento de la
cobertura con calidad de la educacion basica primaria Integra los saberes

previos de los alumnos a las experiencias nuevas de aprendizaje, mejorando
su rendimiento y, lo mas importante, “aprendiendo a aprender” por si mismos.
Propicia un aprendizaje activo, participativo y cooperativo, desarrolla
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capacidades de pensamiento analitico, creativo e investigativo, valora al
alumno como el centro del aprendizaje y acorde a su ritmo de trabajo tiene la
oportunidad de avanzar de un grado a otro a través de la promocion flexible y
ofrece continuidad del proceso educativo en caso de ausencias temporales a la
escuela.

Desarrolla areas obligatorias y fundamentales, articuladas al trabajo por
proyectos pedagdgicos y construccion del conocimiento en grupo; promueve
procesos creativos e innovativos de aprendizajes, y procesos participativos de
evaluacion y auto evaluacion. En el aula, las actividades pedagdgicas se
desarrollan a partir de la utilizacion de los mddulos o guias de aprendizaje,
intervenido por estrategias de trabajo individual y grupal. Los modulos plantean
un curriculo basado en las necesidades del contexto y desarrollan una
metodologia activa a través de diferentes etapas del aprendizaje las cuales le
facilitan al alumno la construccion, la apropiacion y el refuerzo del
conocimiento. Las etapas estan referidas a actividades basicas, de préactica y
de aplicacion. El desarrollo del proceso educativo se realiza en la jornada
académica regular de lunes a viernes y esta mediado por el uso de diferentes
fuentes de informacion como espacios de fortalecimiento del aprendizaje. Las
bibliotecas de aula, los rincones de trabajo, los centros de recursos de
aprendizaje le permiten al alumno acceder a la realizacion de pequefias
investigaciones, profundizar conceptos, desarrollar ideas, comprobar teorias y
realizar experimentos que le ayuden a construir su propio conocimiento.
Revalora el rol educativo y social del docente, quien acompafa el trabajo de los
alumnos como un facilitador del proceso de aprendizaje, debidamente
capacitado para atender uno o mas grados (en el caso de las escuelas rurales)
o0 para atender aulas con grupos de alta heterogeneidad (en el caso de las
escuelas urbano marginales). Lo capacita para una mejor comprension del
modelo y le facilita una relacibn mas activa con alumnos, padres de familia y la
comunidad. Fortalece y promueve la participacion de padres y comunidad en
las actividades escolares en beneficio de la escuela y la comunidad. Fomenta
proyectos comunitarios de bienestar, de salud, de ambiente y de revitalizacion
cultural, ya sea la escuela asociada a un centro educativo, o fusionada como
sede de una institucion educativa.

3.8.2.3.2 Componentes

Componente Curricular y Pedagdégico. Fortalece las metodologias, facilita la
articulacion de las areas obligatorias y fundamentales, consolida una politica de
educacién activa, flexible y participativa, integra las guias de aprendizaje, los
rincones o CRAs, la biblioteca de aula. Implementa nuevas practicas
pedagogicas desarrolla los proyectos pedagdégicos productivos, fortalece los
aprendizajes diarios, relaciona la teoria con la practica, propicia la realizacion
de actividades fuera del aula como espacios de aprendizaje, estimula la
participacion de agentes educativos de la comunidad y la seleccion del
proyecto que mas se ajuste a las caracteristicas propias del contexto local.

Componente de Formacién Docente. Los docentes son capacitados para
desarrollar los elementos y estrategias de Escuela Nueva a nivel de aula y
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comunidad. Se forman a través de talleres vivénciales que siguen metrologias
similares a aquellas que luego aplicaran con sus alumnos. La estrategia
incorpora escuelas demostrativas que permite que los docentes observen
escuelas en operacién para promover cambios de actitud con el fin de renovar
sus practicas pedagogicas y a través de circulos de estudio y seguimiento,
llamados microcentros, los docentes interactuan, reflexionan sobre sus
practicas y aprenden a solucionar problemas en grupo.

Componente de Gestion Directiva y Administrativa. Desarrolla el proceso
de gestidén, organizacion escolar y planeacién, prepara los planes de
mejoramiento, fortalece el desarrollo del PEI, el manual de convivencia,
promueve el gobierno estudiantil, donde los estudiantes se inician en la vida
democratica, participan en la organizacién y manejo de la escuela, fortalecen
su autoestima, su formacién integral, su autonomia escolar y propicia la
organizacibn de comités de trabajo con la participacion de todos los
estudiantes.

Componente de Articulacion Comunitaria o Gestion de Contexto.
Desarrolla acciones de articulacion con la comunidad como espacio de
aprendizaje para los alumnos, proyectos con enfoque educativo, incrementa la
participacion, el trabajo colectivo y el intercambio de saberes para seguir con
estudios Universitarios.

3.8.2.3.3 Adaptaciones del modelo

En el marco del modelo de Escuela Nueva se han desarrollado varias
adaptaciones con poblaciones provenientes de sectores con alto nivel de
vulnerabilidad. Entre ellas la extensiébn a la béasica secundaria rural en la
experiencia de Postprimaria en Caldas, la adaptacion a lo urbano marginal en
los Circulos de Aprendizaje y la propuesta pedagégica de Escuela Nueva
orientada a la poblacién del Litoral Pacifico.

* Modelo Articulado “Escuela Nueva - Circulos de Aprendizaje”. Es una
innovacion educativa viable, dirigida a promover la integracion al sistema
escolar de nifios y nifias desplazados y/o vulnerables y no escolarizados, con el
apoyo del Ministerio de Educacioén, la Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la
Gente, la Agencia Internacional para el Desarrollo USAID/AID, la Secretaria de
Educacion del municipio de Soacha, la Organizacién Internacional de
Migraciones - O.1.M, ACNUR y Consejo Noruego de Refugiados.

* En el 2004 se desarroll6 la propuesta pedagdgica de Escuela Nueva
orientada a la poblacién del Litoral Pacifico con guias integradas, en alianza
con el Ministerio de Educacion Nacional, la Fundacion Escuela Nueva
Volvamos a la Gente Plan Internacional, la Organizacion Internacional de
Migraciones - OIM. Actualmente se encuentra en pilotaje en Guapi — Cauca,
Quibdo — Choco, Buenaventura — Valle del Cauca y Tumaco - Narifio.

3.8.2.3.4 Operacionalizacion del Modelo
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El departamento, municipio o institucion interesada en la aplicacion del modelo
debe elaborar un diagnéstico y definir, principalmente, las caracteristicas del
desarrollo humano local, identificar las necesidades educativas, la cobertura del
modelo y definir la institucion o centro educativo donde se desarrollara la
experiencia.

A partir de los resultados del diagnéstico, el Ministerio de Educacion Nacional
directamente, o a través de las secretarias de educacion departamentales, de
los municipios certificados, o0 alianzas estratégicas departamentales puede
recomendar el modelo educativo que sea més pertinente y la lista de oferentes
reconocidos para desarrollar los procesos de capacitacion de docentes en el
modelo seleccionado.

Cuando la entidad territorial esta focalizada en uno de los proyectos del
Ministerio de Educacion Nacional de atencion a poblaciones vulnerables: rural
dispersa, urbano-marginal, afro descendientes, raizales, poblacion de frontera,
grupos de nifios y jovenes afectados por la violencia —ya sean desvinculados o
en situacion de desplazamiento—, y poblacion iletrada en alto grado de
vulnerabilidad, se invita a los oferentes del modelo de Escuela Nueva a
presentar propuestas basadas en calidad y costo. Si la entidad territorial tiene
recursos propios puede contratar los servicios a partir de un proceso de
selecciéon de oferentes. Si los recursos provienen de una agencia internacional
de cooperacion, o de una fundacion, se puede contratar directamente con uno
de los oferentes. Se requiere definir la estructura y organizacion local o
regional, conformar equipos para el desarrollo del modelo, seleccionar y
capacitar los docentes, adquirir la canasta educativa. Es importante coordinar
acciones con las entidades departamentales y municipales, las alianzas
departamentales, los proyectos educativos departamentales y municipales,
para canalizar los recursos humanos, fisicos y econdmicos, formalizar
convenios con los oferentes seleccionados y adquirir la canasta educativa.
Para la seleccion y contratacion de los oferentes y la adquisicién de la canasta
educativa se requiere la realizacion de procesos ajustados a las normas de
contratacion vigentes, dependiendo de la procedencia de los recursos:
oficiales, privados, mixtos, nacionales e internacionales, del monto de cada
contrato y de las caracteristicas de la institucion que solicite la contratacion.

3.8.2.3.5 Canasta Educativa
3.8.2.3.5.1 Recursos de Aprendizaje

* 53 Mddulos de Aprendizaje para los alumnos, se recomienda un juego por
cada tres alumnos del Ministerio de Educacion
» Manual de apoyo docente como refuerzo a los procesos de capacitacion.

* Biblioteca basica para consulta de alumnos y docentes, conformada por obras
de referencia, literatura juvenil, textos escolares y libros documentales de
apoyo al desarrollo curricular.

* CRA - Centro de Recursos de Aprendizaje, conformado por tres lotes de
materiales: deportivos incluye entre otros balones y lazos, instrumentos
musicales como triangulos, tambores, platillos, panderetas y maracas y el de
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globo terraqueo, mapas y laminas de diferentes areas como matematicas e
inglés, dirigidos a fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

* Dotacion optativa de Mini laboratorio de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, diseflado con los elementos basicos para experimentos,
microscopio monocular algunos reactivos basicos para la realizacion de
pequefios experimentos.

3.8.2.3.5.2 Asistencia Técnica

» Capacitacion de docentes. Se realizan tres talleres de capacitacion para los
docentes, los cuales desarrollan los componentes basicos del modelo.

+ Asesoria y seguimiento. Se programan la realizacion de eventos de
acompafamiento técnico al desarrollo del modelo durante un afio.

3.8.3 POSTPRIMARIA®®
3.8.3.1 Aspectos Historicos.

Cuatro reflexiones identifican las razones histéricas del disefio y desarrollo del
modelo educativo de Postprimaria en el pais, como una respuesta educativa en
basica secundaria a la poblacion rural. Los diagndsticos presentados por los
paises en la reunion multinacional de la OEA, en 1988, identificaron para la
region la existencia de una limitada atencion educativa a poblaciones
vulnerables rurales y urbano - marginales para acceder a la educacion basica
secundaria, la desarticulacion de la educacion formal con el mundo laboral, la
ausencia de investigacion, los curriculos descontextualizados de la realidad
local, la escasa formacién docente y la existencia de una limitada atencién a la
organizacion de la institucion escolar. ElI Plan de Universalizacion de la
Educaciéon Basica Primaria, cofinanciado por el Banco Mundial y desarrollado
en 1989, fortalecié la educacion basica primaria rural hasta quinto grado, y si
bien signific6 un progreso extraordinario en el ambito educativo, también
genero gran expectativa en los alumnos frente a la necesidad de continuar sus
estudios de sexto a noveno grado. La Constitucién Politica de Colombia de
1991 en el articulo 67 defini6 la obligatoriedad de la educacion basica de
nueve afnos, y la Ley General de Educacion 115/94 reafirmé la obligatoriedad
constitucional y definié en la seccion tercera del capitulo 1, titulo Il, la estructura
de la educacion basica. Las condiciones de accesibilidad a la basica
secundaria en el area rural eran limitadas, las ofertas existentes no siempre
desarrollaban metodologia flexibles, trabajando curriculos poco pertinentes a
la realidad local, de forma que la escuela no era significativa para los padres de
familia, quienes solo consideraban importante el avance de sus hijos en lectura
y escritura. A la vez, enviar los nifios y jovenes a la cabecera municipal
significaba correr riesgos innecesarios, implicando altos costos y alejarlos de la
comunidad, las familias no estaban dispuestas a asumirlos, ademas,

significaba perder un potencial economico para la familia.
!5 Ministerio de Educacion Nacional. Modelos Educativos Flexibles. Pag. 19

El disefio del programa de Postprimaria se inici6 en 1990, en el marco del
Proyecto Multinacional de Educacion Basica — Ministerio de Educacion
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Nacional — OEA. Un equipo del Ministerio de Educacion Nacional realizd
durante cinco afios un proceso de investigacion a partir de ocho innovaciones
educativas en basica. Cuatro de ellas enfocaron su investigacion en basica
secundaria rural, en diversos contextos.

Las innovaciones educativas se desarrollaron en la escuela Guayabales,
Pamplonita, Norte de Santander; en el corregimiento de La Unién, Fémeque,
Cundinamarca; en la Colonia Escolar la Enea y el Instituto Hojas Anchas,
Caldas; y en dos polos de desarrollo del municipio de Balboa, Risaralda. Los
procesos de investigacion fueron sistematizados y evaluados por el Cinde, a fin
de conocer los logros, fortalezas y limitaciones y definir los elementos
necesarios para su replicabilidad a nivel nacional.

3.8.3.2 Expansioén del Modelo

La expansion inicial del modelo se realiz6 a través de un convenio entre el
Ministerio de Educacion Nacional y el Plan Nacional de Rehabilitacion, MEN -
PNR, donde se organizaron diez experiencias en cada departamento: Boyaca,
Cundinamarca y Norte de Santander. Posteriormente algunos departamentos
con sus recursos propios desarrollaron experiencias de Postprimaria en sus
municipios. A partir del afio 2000 el Proyecto de Educacion Rural - PER del
Ministerio de Educacion Nacional impulsa Postprimaria como un modelo
flexible para la atencion de nifios y jovenes del sector rural, que no hayan
tenido acceso a terminar su educacion basica secundaria de sexto a noveno
grado.

3.8.3.3 Descripcién del Modelo
3.8.3.3.1 Principios Basicos

Promueve la ampliacibn de la cobertura con calidad en educacion basica
secundaria rural, en el marco de procesos de equidad social. Ofrece a los nifios
y jévenes entre 12 y 17 afios que terminan quinto grado, y a la poblacién en
edad escolar que esta fuera del sistema educativo, la posibilidad de continuar
sus estudios de sexto a noveno grado en un modelo contextualizado a las
caracteristicas y expectativas del medio rural, a fin de frenar la migracion a la
ciudad. Identifica alternativas viables para mejorar la calidad en el marco del
desarrollo de actividades de educacién formal, articuladas con acciones
educativas no formales e informales en una misma poblacion, desarrollando
procesos educativos presenciales, semi-presenciales y a distancia. Fortalece
en los estudiantes el aprendizaje activo, flexible, cooperativo, significativo y
productivo que le facilita la contextualizacion, la produccién de conocimientos y
el desarrollo de procesos de investigacion a partir del desarrollo de areas
curriculares basicas y fundamentales, los proyectos pedagdgicos productivos
adaptados a necesidades y contextos locales y al fortalecimiento de la
autonomia escolar. Desarrolla procesos educativos en jornada académica
regular, de lunes a viernes a través de metodologias abiertas, participativas y
flexibles, modulos facilitadores del aprendizaje disefiados a partir de las areas
curriculares basicas y obligatorias, con contenidos ligados a procesos
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pertinentes del ambito rural y de la vida real. El modelo disefi6 médulos de
aprendizaje para apoyar el aprendizaje de los alumnos en las diferentes areas
curriculares de sexto a noveno grado y el desarrollo de proyectos pedagdgicos
y proyectos pedagoégicos productivos. Los médulos fortalecen el aprendizaje,
ayudan a los estudiantes a desarrollar procesos de investigacion y
construccion de su propio conocimiento. Estos modulos se encuentran
articulados a la biblioteca basica, el laboratorio de ciencias, los videos de
educacion fisica y los proyectos pedagdgicos productivos. La accion del
docente como facilitador del quehacer educativo contribuye a desarrollar en el
alumno una secuencia logica del proceso de aprendizaje en el marco de
procesos de calidad. Los docentes de Postprimaria comparten las
responsabilidades del desarrollo curricular de las diferentes areas y grados,
aliados con otros agentes de la comunidad para lograr el desarrollo de
procesos educativos mas acordes con su comunidad.

El modelo privilegia el desarrollo de acciones articuladas entre las escuelas,
facilitando el acceso de estudiantes de diferentes veredas a la educacion
basica secundaria a través de la  organizacion en red, donde un
establecimiento educativo inicia el desarrollo del sexto grado con egresados de
quinto de su escuela y los egresados de las escuelas de otras veredas
cercanas Yy algunas veces recibe estudiantes de veredas cercanas de otros
municipios, conformando asi una red de apoyo de docentes, de alumnosy de
comunidades.

3.8.3.3.2 Componentes

Componente de organizaciéon, administracién y gestién. Se desarrolla a
partir de procesos participativos y autogestionados, articulados a elementos de
planeacién, organizacion, direccion, control del proceso educativo y manejo
eficiente de los recursos fisicos y financieros. Propicia la autonomia escolar, la
organizaciéon y el funcionamiento del gobierno estudianti como espacio
democrético, mejorando la capacidad para el logro de objetivos educativos
formulados en la institucion. En este componente se fortalece el desarrollo del
Proyecto Institucional de Educacion Rural-PIER y la articulacion con el
Proyecto Educativo Municipal.

Componente Pedagogico. Dinamiza propuestas educativas y metodologias
flexibles acordes a las necesidades del medio rural a partir de procesos de
autoaprendizaje analitico, autbnomo y creativo. Reconoce los saberes previos
de los alumnos, articula la teoria con la practica, promueve el desarrollo de
proyectos pedagogicos y proyectos pedagogicos productivos, fortalece nuevas
metodologias para garantizar la flexibilidad de los procesos curriculares y
facilitar en el alumno el desarrollo de sus propias habilidades o destrezas.

Componente de Articulacion Comunitaria. Fortalece la participacion,
organizacién y vinculacién de la escuela con la comunidad, a fin de generar
espacios donde los aprendizajes escolares se multipliquen en las veredas
como acciones educativas y sociales y contribuyan a afianzar las relaciones
institucionales con organizaciones comunitarias.
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Componente de Proyectos Pedagdgicos Productivos. Como eje articulador
del curriculo facilita la relacion teoria y practica en los alumnos, desarrolla
competencias laborales, fomenta la autogestion, genera aprendizajes
pedagogicos productivos, fortalece la capacidad de gestion y organizacion
entre la institucion, los padres de familia y demas miembros de la comunidad
para la realizacion de eventos de fortalecimiento de los aprendizajes.

3.8.3.4 Adaptacion del Modelo

Para la continuidad de los alumnos que finalizan la educacion basica en los
modelos de Postprimaria y de Telesecundaria, el Ministerio de Educacion
disefio, con la Universidad de Pamplona, una propuesta de educacion media
rural con énfasis en educacion para el trabajo. En el departamento de Caldas
la metodologia de Escuela Nueva se extendié a la educacion basica completa
de primero a noveno grado, articulando experiencias importantes como
“Escuela y Café”, “Escuela Virtual” y el “Observatorio de Nuevas Tecnologias
para la Educacion. Se han organizado aproximadamente 162 experiencias en
el departamento, se han disefiado los modulos para los cuatro grados dandole
continuidad a la metodologia Escuela Nueva y se han realizado procesos de
capacitacidon y asistencia técnica a las experiencias. A finales del 2002 se inici6
el proyecto de educacion media con énfasis en educacion para el trabajo como
una respuesta a las necesidades de ampliacion de cobertura para los grados
décimo y undécimo facilitandole al alumno el ingreso al mundo productivo

3.8.3.5 Operacionalizacion del Modelo

El departamento, municipio o institucion interesada en la aplicacion del modelo
debe elaborar un diagnostico y definir, principalmente, las caracteristicas
socioeconémicas de la poblacion, identificar las necesidades educativas, la
cobertura del modelo y definir la institucion o centro educativo donde se
organizard la experiencia. A partir de los resultados del diagnéstico, el
Ministerio de Educacion Nacional directamente, o a traves de las secretarias de
educacion departamentales, de los municipios certificados, alianzas
estratégicas departamentales puede recomendar el modelo educativo que sea
mas pertinente y la lista de oferentes reconocidos para desarrollar los procesos
de capacitacion de docentes en el modelo seleccionado. Cuando la entidad
territorial esta focalizada en uno de los proyectos del Ministerio de Educacion
Nacional de atencion a poblaciones vulnerables: rural dispersa, urbano-
marginal, afro descendientes, raizales y gitanos—, poblacion de frontera,
grupos de nifios y jévenes afectados por la violencia —ya sean desvinculados o
en situaciéon de desplazamiento— y poblacion iletrada en alto grado de
vulnerabilidad, se invita a los oferentes del modelo de Postprimaria a presentar
propuestas basadas en calidad y costo. Si la entidad territorial tiene recursos
propios puede contratar los servicios a partir de un proceso de seleccion de
oferentes. Si los recursos provienen de una agencia internacional de
cooperacion, o de una fundacion, se puede contratar directamente con uno de
los oferentes. Se requiere definir la estructura y organizacion local o regional,
conformar equipos para el desarrollo del modelo, seleccionar y capacitar los
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docentes, adquirir la canasta educativa. Es importante coordinar acciones con
las entidades departamentales, los municipios certificados, las alianzas
departamentales, los proyectos educativos departamentales y municipales,
para canalizar los recursos humanos, fisicos y econdmicos, formalizar
convenios con los oferentes seleccionados y adquirir la canasta educativa.

Para la seleccion y contratacion de los oferentes y la adquisicién de la canasta
educativa se requiere la realizacion de procesos ajustados a las normas de
contratacion vigentes, dependiendo de la procedencia de los recursos:
oficiales, privados, mixtos, nacionales e internacionales, del monto de cada
contrato y de las caracteristicas de la institucion que solicite la contratacion.
Para operacionalizar el modelo de Posprimaria Caldas el departamento,
municipio o institucion interesada debe igualmente seguir los pasos antes
mencionados, elaborar un diagnostico y definir principalmente, las
caracteristicas socioecondmicas de la poblacion, identificar las necesidades
educativas y la cobertura del modelo.

3. 8.3.6 Canasta Educativa

El modelo de Postprimaria requiere para su adecuado desarrollo la adquisicion
de los siguientes elementos:

3.8.3.6.1 Recursos de Aprendizaje

* 42 modulos de sexto a noveno grado. Se recomienda un juego por cada tres
alumnos.

 Casetes de audio, que complementan los moédulos para las areas de musica e
inglés.

* Biblioteca para consulta de alumnos y docentes, la cual ha sido disefiada a
partir de un listado basico de libros de referencia, literatura juvenil, textos
escolares y libros documentales de apoyo al desarrollo curricular.

* Videos del Programa de Telesecundaria, como apoyo al desarrollo de los
proyectos pedagdgicos productivos, el area de educacién artistica y el area de
educacion fisica.

 Laboratorio de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, disefiado con los
elementos basicos requeridos para el desarrollo del area, un microscopio y
algunos reactivos basicos.

* Insumos para el desarrollo de Proyectos Pedagdgicos Productivos los cuales
son seleccionados y adquiridos dependiendo del proyecto que prepare cada
una de las experiencias ya sea sobre agricultura, cunicultura, porcicultura,
fruticultura, avicultura, artesanias o el tema que se haya decidido en
concertaciéon con los docentes, los alumnos y la comunidad.

3.8.3.6.2 Asistencia Técnica

» Capacitacion de docentes. Se realizan tres talleres de capacitacion sobre el
disefio del modelo. En el primer taller se desarrollan los aspectos conceptuales,
pedagogicos, administrativos, organizativos y comunitarios. En el segundo
taller se realiza un refuerzo a los aspectos pedagdgicos y se trabajan los
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proyectos pedagoégicos productivos. En el tercer taller de refuerzo a los
componentes del modelo y de evaluacion.

* Asesoria y seguimiento. En el acompafamiento técnico se realiza una visita
a dos de las experiencias que se estan desarrollando con el fin de verificar la
organizacion del modelo e identificar sus fortaleza y debilidades a lo largo del
afno.

3.8.4 Modelo Tutorial Flexible para Basica Secundaria y Media para
Poblaciéon Rural Dispersa Mayor de 15 afios™.

3.8.4.1  Descripcion General

Se trabaja bajo el sistema tutorial con 15 horas de trabajo intraaula a la
semana y 15 horas de trabajo extra aula que comprende el desarrollo de
actividades de refuerzo supervisadas y pactadas con la familia del estudiante y
también el desarrollo de practicas pedagdgicas productivas supervisadas por el
equipo técnico de cada una de las instituciones. El proceso educativo
promueve proyectos productivos y sociales que refuercen el trabajo académico
presencial de los estudiantes con el apoyo del docente-tutor. EI modelo
promueve de manera permanente en sus contenidos y metodologias, la
pertinencia como educacion rural.

16 COREDI (Ant). Modelo Desarrollado e implementado desde 1999.
3.8.4.2 Principios Béasicos

Entre los cuales podemos destacar por su importancia:

e Valorar al estudiante como centro del aprendizaje: Parte de procesos
activos de aprendizaje donde el estudiante participa en la recepcién del
conocimiento, en su aplicacion, evaluacion y construccion de nuevos
saberes en forma de competencias para su desempeiio en los diferentes
campos de la vida.

e Recuperacion cultural del contexto: Le permite al estudiante reconocerse
asi mismo como un sujeto heredero de una historia a la que pertenece y de
la que ha recibido sus valores, costumbres y tradiciones que debe
conservar y transmitir como patrimonio cultural y social.

e Fortalecimiento del tejido social: Se manifiesta en la vivencia de la no
violencia, de la tolerancia como respeto a los demas, como pluralismo,
como posibilidad de dialogo y convivencia, el descubrimiento del otro y de
los otros; reconocer al que esta cerca y al que esta lejos, el descubrimiento
de si mismo.

e Formacion para el emprendimiento: Brindar al estudiante elementos
basicos de liderazgo y administracién, que le permita proyectarse con
propuestas propias Yy definidas hacia la creacion de proyectos
empresariales.

e Promocion de valores de solidaridad y fraternidad: Fortalece la
formacion en valores desde una dimensién mas universal, que le permita a
las nuevas generaciones mejores relaciones humanas, caracterizadas por
el respeto a la diferencia, tolerancia y dignidad de la persona humana en
todas sus manifestaciones.
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e Valoracion y respeto del otro como base de la construccion de sujeto
social: Se destaca la importancia de la formacion desde el respeto por la
diferencias como base de la convivencia y la construccion de la paz en las
comunidades rurales.

e Principios creativos de aprendizaje y participacion: El docente-tutor
promueve la integracion de los saberes previos de los estudiantes a las
experiencias nuevas de aprendizaje, mejorando su rendimiento y lo mas
importante, “aprendiendo a aprender’” por si mismos, propiciando un
aprendizaje activo, participativo, cooperativo y desarrollando capacidades
de pensamiento analitico, creativo e investigativo.

e Participaciéon del nucleo familiar en el proceso formativo: Fortalece y
promueve la participacion de los demas miembros de la familia en las
actividades escolares en beneficio del grupo y la comunidad. Fomenta
proyectos comunitarios de bienestar, salud, ambiente y revitalizacion
cultural.

¢ Vinculacion de y a la comunidad local como referente de socializacion
y de construccién de comunidad rural: Permite al estudiante acercarse a
las estructuras organizativas propias de su medio e interactuar con sus
lideres para construir un saber y unos valores que lo formen para el futuro
en una actitud de participacion ciudadana y de corresponsabilidad en la
construccion de soluciones para la problematica comunitaria local.

e Flexibilidad y utilizacién de guias de aprendizaje: La clave de la
ensefianza apropiada esta en facilitar tantas estrategias como necesidades
resulten en un grupo de estudio; un proceso valido para un estudiante
puede resultar valido o no valido para otros estudiantes, cobra sentido el
concepto de flexibilidad en el aprendizaje, flexibilidad en los métodos y en
los procedimientos. Resulta mas importante en muchas ocasiones, conocer
y valorar los procesos, incluso por encima de valorar el resultado.

3.8.4.3 Caracterizacion del Modelo Pedagogico

Plantear un modelo pedagdgico valido para la actual realidad rural exige dar
respuesta a las exigencias sociales, culturales, econémicas y politicas del
habitante del campo, las cuales estan insertas en unas condiciones locales y
globales en la que se enmarca y que a su vez le plantea retos y desafios
permanentes. La atencion eficaz y oportuna a este tipo de poblaciones exige
modelos flexibles, que respondan a sus caracteristicas de dispersion y
movilidad. La poblacion rural requiere de alternativas educativas pertinentes
gue tengan en cuenta caracteristicas geograficas, sociales y culturales con el
fin de acercar la escuela a las comunidades y disminuir la brecha existente
entre el campo y la ciudad*’.

Desde este horizonte el modelo se caracteriza por:

¢ Nuevos roles para nifilos y nifias de la sociedad; esto implica repensar la
tarea educativa para definir nuevas caracteristicas de la estructura familiar,
social y econémica.

e Ofrecer alternativas educativas que garanticen a las poblaciones de las
areas rurales, caracterizadas por su dispersion, el acceso a la educacion en
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condiciones de calidad, equidad y pertinencia.

e Formar seres humanos integrales para que sean competentes en todos los
campos y de esta forma garantizar calidad ética.

e Una vision global del desarrollo no puede ignorar el valor de la educacion
formal. El desafio es encontrar una educacion formal significativa para las
necesidades y el desarrollo de los planes de la poblacion rural y la creacion
de oportunidades.

e La blsqueda de una educacion rural vélida implica cambios en las
relaciones comunes entre muchos de los elementos del sistema educativo:
tiempo, estudiantes, educadores y comunidad.

e Prever nuevas lineas de formacion académica y técnica para permitirle a los
nifos y nifias de generaciones venideras, hacer frente al fenbmeno mundial
del incremento de los indices de desempefio como producto de la
automatizacion y el avance tecnoldgico.

e El principio de participacion regula las actividades educativas. El papel del
docente es guiar al estudiante en la exploracion del conocimiento.

e La integracidbn se entiende como un proceso que fusiona elementos
relevantes del universo del conocimiento con el fin de apoyar el propésito
social que pretende el programa.

Ministerio de Educacién Nacional. Lineamientos de Politica para la Atencién Educativa a Poblaciones Vulnerables. 2005

e Fortalecer la formacién en valores desde una dimensién mas universal, que
le permita a las nuevas generaciones mejores relaciones humanas,
caracterizadas por el respeto a la diferencia, tolerancia y dignidad de la
persona humana en todas sus manifestaciones.

e Las unidades de estudio presentan un patrén de ideas, actitudes y
comportamientos que deben acompafiar las actividades de investigacion-
accién-aprendizaje dentro de un camino de servicio.

e La espiritualidad debe integrarse a cada actividad educativa: cada accién
debe ser el contexto en el cual se clarifican y se aplican principios
espirituales.

e Orientar a nifios y jovenes sobre el papel que debe ocupar la informética y
el avance en las telecomunicaciones, garantizando que esta sea una
herramienta para el acceso al conocimiento y no una forma de dominacion y
dependencia.

e Humanizar la educacion, sin que esto implique la privaciéon para acceder al
desarrollo cientifico y tecnolégico; sin lugar a duda son medios eficaces que
contribuyen a un fin superior, “la formacion integral de la persona”.

e Ampliar los limites de las estructuras curriculares para permitir el desarrollo
de la autonomia, la autoestima, la autoformacion, la recursividad, el
pensamiento creativo, el sentido critico, la formacion ética, estética y
artistica y la capacidad de resolver problemas de la cotidianidad.

3.8.4.4 Operacionalizacion del Modelo

Se desarrollaran las siguientes etapas:

e FEtapa de diagnostico de la demanda educativa insatisfecha y de las
caracteristicas socioecondmicas de la poblacién estudiantil a atender y
también de las comunidades rurales.

e Se estableceran los acuerdos con las familias, las autoridades municipales
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y la Secretaria de Educacion Departamental.

Se escogera una escuela rural como sede que sea equidistante y funcione
como nucleo aglutinador de los estudiantes que haya interesados en el
entorno veredal mas cercano.

Se desarrollaran talleres de induccion para la presentacion y socializacion
de la propuesta y el acuerdo de compromisos de parte de padres de familia,
estudiantes, docentes-tutores y comunidad en general.

Trimestralmente se desarrollara un taller de formacion para asesores y

docentes-tutores.

e Seinicia el desarrollo del calendario académico.

e Se realiza el proceso de seguimiento, acompafiamiento y evaluacion por
parte de los asesores municipales.

3.8.4.5 Curriculo

Para el desarrollo del curriculo se estructuré un plan de estudios por areas y
grados para lo cual se utilizan los siguientes mediadores pedagdégicos de CLEI

3,4,5y6

AREA - ASIGNATURA

NOMBRE

Ciencias Naturales

Vida

Ciencias Sociales
Historia y geografia.

Nuestra Cultura Inmersa en el tiempo

y en el espacio

Educacion Fisica, Recreacion y

Deportes(salud ocupacional)

Educacion Fisica, Educaciéon y

Deportes

Lengua Castellana - Espaiiol

Lenguaje y Comunicacion

Unidad 1y 2 CLEI 3

Unidad 3y 4 CLEI 4

Lenguaje en nuestro contexto 10°y 11°

Lengua Extranjera- Inglés

The English lenguaje in our context.

Tecnologia e Informética *

6° Suelos

7° Produccion Agricola

8° Nutricion Animal

9° Produccién Pecuaria

10° Contabilicemos en los P3e
11°Administracién de Empresas

Agropecuarias e Informéatica

Matematicas

Pensamiento Matematico
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> Las éareas de Etica y Valores, Democracia, Artistica, Educacion Sexual,
Proyecto Social son complementarias y de caracter obligatorio en el
desarrollo del programa de una forma transversal.

» En la medida de las posibilidades (distancias y disponibilidad de
recursos) los grupos recibiran cursos de informatica en convenio con los
centros educativos rurales donde se cuente con este recurso o en las

instituciones educativas urbanas

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL PARA CADA - CLEI -

Educacion Béasica Educacion

Educacion formal Secundaria Media
En Colombia

CLElI 3 CLElI 4 CLEI 5 CLEI 6

6° 7° 8° 9o 10° 11°
Ciencias Naturales y 3 3
Educacion Ambiental
Ciencias  Naturales: 4 3
Quimica
y Fisica
Ciencias Sociales
Historia, Geografia 2 2 1 1
Constitucién Politica y
Democracia
Ciencias Economicas
y Ciencias Politicas 1 1
Educacién Artistica 1 1 1 1
Educacion Etica, | 1 1 1 1
Valores humanos,
Educacién Religiosa
Humanidades: 2 2 2 3
Lengua
Castellana
Humanidades: Inglés | 1 1 1 1
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Matematicas 4 4 3 4
Tecnologia el1 1 3 2
informatica

Filosofia 1 1
Total horas 15 15 36
Semanales

PLAN DE ESTUDIOS GRADO SEXTO (CLEI 3)

AREA O ASIGNATURA: CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL

METAS DE CALIDAD

e Utiliza algunas maquinas simples para labores cotidianas.
¢ Realiza actividades preventivas en pro de la salud personal y familiar.
e Contribuye con la conservacion y funcionamiento de los ecosistemas.

VIDA 6
INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES HP HF?O
e |a materiay sus propiedades 4 4
EXPLORANDO | e Transformaciones de la materia 4 4
LA MATERIA | e Lamateriay su composicion 4 4
e Como es la materia por dentro 4 4
SALUD e Educacion preventiva en salud 4 4

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Oriente la realizacion de algunos experimentos para determinar la densidad de
las sustancias y algunas propiedades fisicas.

e Plantee situaciones donde los estudiantes interpreten informacion presenta en
graficos.

e Muestre la importancia de hacer o interpretar mapas conceptuales.

e Plantee situaciones donde los estudiantes relacionen conceptos con su
entorno.

e Oriente a los estudiantes para que escriban hipotesis de fendmenos
observados.
Proponga la realizacion de modelos atémicos.
Oriente la realizacion de actividades exploratorias, lecturas y evaluacién en
cada una de las lecciones.

01

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES HP Hpno

EL e Bioelementos y bio compuestos 4 4

MARAVILLOSO | e Lacélula 4 4

MUNDO e Metabolismo celular 4 4

CELULAR e Lacélulay sus relaciones 4 4

AN ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

O e Oriente actividades tendientes a reconocer sustancias vitales esenciales como

los bioelementos y biocompuestos.

¢ Organice una practica de laboratorio donde los estudiantes observen al
microscopio diferentes muestras de estructuras celulares.

e Motive la construccion de un microscopio con materiales de desecho.
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e Oriente la realizacion de actividades exploratorias, lecturas y evaluacion en

cada una de las lecciones.

INTENSIDAD
PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES HP HF?O
e Investiguemos un ecosistema 4 4
VIVAMLSS EN 5 Elementos biéticos y abidticos 4 4
NATURALEZA |°* Ecosistemas terrestre y acuaticos 4 4
e [Ecosistemas agrarios 4 4
SALUD e Salud oral 4 4

™
-

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Oriente actividades que permita a los estudiantes hacer clasificaciones de los

Seres Vivos.

e Oriente a los estudiantes para que realicen observaciones de las interacciones

y relaciones dadas en un microsistema.

e Oriente la realizacidon de actividades exploratorias, lecturas y evaluacion en

cada una de las lecciones.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES HP HF?O
e Las maquinas 4 4
MAQIEJ'TI\SIAS v L Méaquinas simples y compuestas 4 4
LA ENERGIA |* Maquinas y energia 4 4
e Transformaciones de la energia 4 4

#
-

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Proporcione informacion que permita estudiar el funcionamiento de algunas

maquinas simples, disefiar y construir un modelo.

e Oriente actividades que permitan comprender la informaciéon suministrada en

facturas de cobro de energia.

e Oriente la realizacidon de actividades exploratorias, lecturas y evaluacion en

cada una de las lecciones.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO SEPTIMO (CLEI 3)

AREA O ASIGNATURA: CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION

AMBIENTAL

METAS DE CALIDAD

e Adelanta acciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente.

e Propone alternativas para mejorar su nutricion y la de su familia con dietas
balanceadas.

¢ Mejora maquinas simples y herramientas para sus labores cotidianas.
e Reconoce 6rganos y sistemas de especies animales y vegetales.

VIDA 7
INTENSIDAD
PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES HP H no
P
e Particulas fundamentales 4 4
LA MATERIA -* D|str|bu.c,|o.n eIectro-nlcg. 4 4
e Ley periédica y periodicidad 4 4
e Enlaces quimicos 4 4

—
o

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Oriente a los estudiantes para realizar experimentos de descomposicion de

sustancias.

e Proponga la realizacion de una consulta sobre los elementos quimicos

utilizados en su medio.

e Proponga la realizacion de distribuciones electrénicas de algunos elementos
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de la tabla periédica.

Oriente a los estudiantes para que realice en compafiia de su familia, algunas
practicas agropecuarias que se complementen con el area de tecnologia,
tendientes a mejorar la nutricion con dietas mas balanceadas y variadas.
Oriente la realizacion de actividades exploratorias, lecturas y evaluacién en
cada una de las lecciones.

INTENSIDAD
PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES P H no
P
e Nutricién celular 4 4
BIOLOGIA e Excrecion y}secrecmn 4 4
e Reproduccion celular 4 4
e Nutricién del ser humano 4 4

02

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Coordine la observacion de algunas células animales y vegetales en el
microscopio.

Asesore el montaje y observacion del experimento para identificar almidén en
las plantas después del proceso de fotosintesis.

Organice en equipos una exposicion sobre los diferentes grupos de alimentos
y su valor nutricional.

Organice con los estudiantes una mesa redonda para analizar la toxicidad de
algunas sustancias comunes en la region (aerosoles, herbicidas, insecticidas,
detergentes).

Motive a los estudiantes para que inventen historietas con personajes
celulares sobre el tema de la reproduccion sexual.

Oriente la realizacion de actividades exploratorias, lecturas y evaluacién en
cada una de las lecciones.

INTENSIDAD
PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES Hp Hno
P
e Relaciones entre las poblaciones 4 4
ECOLOGIA e Estructura trofica y pllram|des ecologicas 4 4
e Elhombre y los ecosistemas 4 4
e Conservacion de los recursos naturales 4 4
SALUD e Nutricidon del ser humano 4 4

03

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Organice una salida de campo con los estudiantes a un ecosistema de la
vereda o region, donde puedan identificar algunas relaciones entre las
poblaciones (solicitar informe escrito).

Oriente el montaje de experimentos sobre el crecimiento de poblaciones,
sugiriendo la elaboracién de gréficos para el andlisis de resultados.

Realice una practica en el campo donde se apliquen diferentes métodos para
el control de plagas y enfermedades.

Realice con los estudiantes una practica de separacion de basuras (organicas
e inorgénicas) y proponga incentivos para quienes la realicen constantemente
en sus hogares.

Oriente la realizacion de actividades exploratorias, lecturas y evaluacién en
cada una de las lecciones.

INTENSIDAD
PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES Hp Hno
P
e ;Qué es una onda? 4 4
e lLasondasy sus propiedades 4 4
ONDAS .
Q— e Elsonido 4 4
O e FElluz 4 4

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Sugiera algunos experimentos donde se evidencien las propiedades de las
ondas (lanzamiento de una piedra al agua, la entrada de un rayo de luz por
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algun orificio).

Oriente la elaboracion de instrumentos musicales con materiales del medio.
Realice con los estudiantes el experimento de la descomposicién de la luz con
el prisma.

Oriente la realizacion de actividades exploratorias, lecturas y evaluacién en
cada una de las lecciones.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO OCTAVO (CLEI 4)

AREA O ASIGNATURA: CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION

AMBIENTAL

METAS DE CALIDAD

e Nombra compuestos inorganicos desde diferentes nomenclaturas en
reacciones quimicas.

e Aplica los conocimientos sobre anatomia y fisiologia animal y vegetal, en la
valoracion, preservaciéon y cuidado de su entorno.

e Aplica principios y propiedades de la materia en su estado liquido y gaseoso
en sus labores cotidianas.

e Emprender acciones encaminadas al mejoramiento y conservacion del
medio ambiente.

VIDA 8
INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES P Hno
P
e Lavalencia de los elementos 5 5
EL LENGUAJE | e Funciones quimicas 5 5
DE LA QUIMICA | ¢ Nomenclatura &) 5
e Reacciones quimicas 5 5

—
o

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Oriente los estudiantes en la realizacién de la practica “elaboracion de jabon”,
y solicite las ilustraciones (dibujos) y el informe respectivo para socializar con
el grupo.

Guie a sus estudiantes en el reconocimiento de los elementos quimicos y su
importancia en el estudio de la naturaleza.

Organice préacticas de laboratorio donde los estudiantes reconozcan las
funciones quimicas.

INTENSIDAD

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES Hp Hno
P
LA e Unién celular 5 5
ORGANIZACION -2 Tejidos vegetales 5 5
PLURICELULAR L* Tejidos animales 5 5
e Sistemas y aparatos 5 5

02

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Motive a los estudiantes para que recolecten semillas y flores de los
principales productos de la region, realicen la clasificacion teniendo en cuenta
las caracteristicas y funciones, e identifiquen sus partes.

Realice con los estudiantes actividades (carteleras, socio dramas, recoleccién
de informacion) para el reconocimiento y cuidado del cuerpo, proponga la
socializaciébn con otros grupos de estudiantes y organizaciones de la
comunidad.

Promueva con los estudiantes practicas de laboratorio, donde observen tejidos
en el microscopio y presenten informes e ilustraciones de lo observado.

PERIODO

INTENSIDAD
UNIDAD (ES) LECCIONES HP Hno
P
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™
-

DIVERSIDAD |e Taxonomia 5 )
DE LOS e Reinos inferiores S 5
SERES e Elreino vegetal S S

VIVIENTES """ plantas inferiores y superiores
EN LA 5 5
NATURALEZA |

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Organice con los estudiantes informacién (recolecciéon de plantas pequefas,

figuras de animales...), para clasificar segun las caracteristicas anatémicas y
fisiologicas, y afianzar los conceptos de reino, filum...

e Organice espacios para que los estudiantes observen en el microscopio

hongos y bacterias, y socialicen los resultados con otros estudiantes.

INTENSIDAD
PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES HP HFr)10
e Los fluidos 5 5
LIQUIDOS Y e Losliquidos y sus propiedades 5 5
GASES e Los gases y sus propiedades 5 5
o Generalidades y aplicaciones de fluidos 5 5

#
-

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Oriente a los estudiantes para que realicen un listado de los fluidos y expliquen

su utilidad en la naturaleza.

e Asesore a los estudiantes para que realicen un diagnéstico de los problemas

de contaminacién que ocasionan los sélidos y los gases al medio ambiente y
propongan alternativas de solucion.

e Proponga a los estudiantes ejercicios de aplicaciéon donde utilicen los modelos

matematicos relacionados con los fluidos.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO NOVENO (CLEI 4)

AREA O ASIGNATURA: CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION

AMBIENTAL

METAS DE CALIDAD

¢ Aplica los principios de la estequiometria en la agroindustria casera.
e Reconoce los principios de la genética y su influencia en el desarrollo de la

vida.

e Utiliza los elementos de la taxonomia animal para contribuir a la

conservacion y mejoramiento de la fauna de su region.

VIDA 9
INTENSIDAD
PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES up | Hno
P
i 6 6
EL LENGUAJE - Balanc_eodeecqapmnes _
" e Reacciones de 6xido reduccion 7 7
QUIMICO . -

o Estequiometria 7 7

—
o

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Proponga a los estudiantes ejercicios para afianzar el manejo de balanceo de
ecuaciones.

Oriente y proponga a los estudiantes ejercicios para hallar moléculas, atomos
y moles de una sustancia determinada.

INTENSIDAD
PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES Hp H no
P
EL LENGUAJE | e Union celular 6 6

O (Nl|__Quimicos
LA HERENCIA | ¢ Los cromosomas y la genética 7 7
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DE e Leyes de Mendel

NUESTROS 7 7

PADRES

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Asesore a los estudiantes para que realicen el experimento con la drosophila
melanogaster (mosca de la fruta), y socialicen la informacién obtenida sobre
las caracteristicas genéticas con otros estudiantes.

Oriente a los estudiantes en la realizacién de ejercicios y experimentos para
hallar el reactivo limite.

Organice con los estudiantes una exposicion sobre las leyes de la herencia
impulsadas por Mendel.

INTENSIDAD
PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES HP H no
P
LA HERENCIA | ¢ Genética humana 6 6
DE
NUESTROS | e El hombrey el genoma humano 7 7
PADRES
DIVERSIDAD DE
\L/R/SIESNETREESSEN La | ® Reino animal invertebrado 7 7
NATURALEZA II

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Organice una capacitacion sobre primeros auxilios brindando informacién a los
estudiantes de como atender a las personas en emergencias de tipo natural.
Asesore a los estudiantes para que realicen la diseccion de una lombriz, y
reconozcan la estructura morfolégica y su importancia en la agricultura. Hacer
las ilustraciones respectivas.

Guie a los estudiantes para que reconozcan la importancia de la genética en
las caracteristicas o las enfermedades heredadas por las personas, y
socialicen la importancia del genoma en la salud y la produccion.

INTENSIDAD
PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES o | Hro
P
e Reino animal artropodos 6 6
DIVERSIDAD DE : :
LOS SERES . Rem(? animal vertebrado 7 7
VIVIENTESEN LA | ® Mamiferos
NATURALEZA Il 7 7

04

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

oriente a los estudiantes en la recoleccién de figuras de insecto, informacion
de aves y mamiferos de la comunidad, para clasificarlos de acuerdo a
caracteristicas comunes y a la informaciéon sobre “diversidad de los seres
vivientes en la naturaleza”.

Proponga a los estudiantes recoleccion de informacién sobre el control
biolégico de los insectos, organizarla y socializarla con la comunidad por
medio de foros, carteles, videos...

PLAN DE ESTUDIOS GRADO DECIMO (CLEI 5)

AREA O ASIGNATURA: CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION

AMBIENTAL
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METAS DE CALIDAD

Explica fendmenos fisicos y naturales a partir de la comprension de las

leyes de newton.

Emprende acciones educativas en su comunidad sobre la importancia de

hacer un uso apropiado de la tecnologia.
e Predice el comportamiento quimico de diferentes sustancias, cuando
reaccionan, comprendiendo el principio de conservacion de la materia.

FISICA FACIL
INTENSIDAD
PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES P HFr:o
e Notacion cientifica 3 3
CLAJ\II:II!I'DISXIEES e Cantidades fisicas y unidades 3 3
e \Vectores 4 4
CINEMATICA L* Movimiento rectilineo 3 3
e Graficas compuestas del movimiento 4 4

01

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Sugiera una consulta sobre la biografia de algunos personajes que han hecho

aportes valiosos a la fisica (Newton, Galileo, entre otros) y organice una
exposicion.

e Oriente a los estudiantes para la solucién de ejercicios y talleres de la unidad,

en grupos de estudios.
NOTA 1. La tematica sobre estatica no requiere ser trabajada con los
estudiantes, se incluye en la guia de autoaprendizaje a manera de

informacion.
INTENSIDAD
PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES Hp Hno
=]
DINAMICA |-~ Leyes de Newton 4 3
e Friccién 4 3
TRABAJO e Concepto de trabajo y potencia 4 3
POTENCIA .
ENERGIA | * FEnergia 4 3
MAQUINAS e Palancas y poleas, otras maquinas simples 2 4
MECANICA DE | e Hidrostatica, Hidrodinamica, Gases y 2 4
LOS FLUIDOS termoloia

02

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Organice con los estudiantes una exposicion sobre los conceptos trabajados
en la tematica y su aplicabilidad en la vida cotidiana.

e Oriente a los estudiantes para la solucién de ejercicios y talleres de la unidad,
en grupos de estudios.

NOTA: Las tematicas de maquinas y mecénica de los fluidos deben ser
abordadas por los estudiantes en horas no presenciales, el docente tutor sobre
estos temas realizara una socializacion general. Pueden retomar los contenidos
cuando se requiera en el transcurso del proceso de formacion.

INTENSIDAD
PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES Hp HPno
e LAESTRUCTURAATOMICA: El &tomo y sus
partes sustancias y elementos y modelos 4 4
atémicos.
(qp) QUIMICA e LATABLA PERIODICA: Clasificacion, grupos 6 6
O INORGANICA y periodos, configuracién electrénica.
e PROPIEDADES PERIODICAS: Tamafio
atomico, energia atdmica, energia de 6 6
ionizacion, electronegatividad, afinidad
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electrénica.

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

¢ Oriente la observacion del video sobre la tabla periddica.

tabla periddica.

e Proponga ejercicios que faciliten y permitan profundizar en el manejo de la

INTENSIDAD
PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES P HFr:o
e ENLACES QUIMICOS: Enlace idnico, enlace 4 4
covalente, formulas quimicas.
e REACCIONES QUIMICAS: Grupos
QUIMICA funcionales, nomenclatura, tipo de reaccion 12 12
INORGANICA guimica, balanceo de ecuaciones
e MEDIO AMBIENTE: Los desechos de las
Q' fabricas, la capa de ozono. 4 4
o

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

esta deteriorando y socializar con el grupo.
e Prepare una préactica de laboratorio para formar una sal.

e Oriente ejercicios donde los estudiantes identifiquen 6xidos, acidos, bases y
sales y den sus respectivos nombres de acuerdo a la nomenclatura.
e Proponga una consulta sobre la capa de ozono donde argumente porque se

PLAN DE ESTUDIOS GRADO UNDECIMO (CLEI 6)

AREA O ASIGNATURA: FISICA

METAS DE CALIDAD

e Explica la importancia de los fendmenos fisicos como un aspecto

fundamental para el desarrollo tecnolégico.

e Utiliza los conocimientos basicos de la quimica para elaborar algunos

compuestos y sustancias, utiles en su comunidad.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES HP H no
P
e Generalidades 3 3
MP%\Q%IEII\CI:EO e Armonico simple (M.A.S.) 4 4
e Movimiento pendular 4 4
. e Movimiento ondulatorio 4 4
H ﬁgﬁ%{lgélg e Fundamentos de acUstica 3 3
O e Cualidades del sonido 2 2

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

movimiento arménico simple y fuerzas y campos eléctricos.

e Proponga ejercicios para afianzar en la aplicacion del modelo matemético del

e Oriente una practica de laboratorio para comprender principios eléctricos y

magnéticos.

INTENSIDAD

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES up HFTO
e laluz 3 3
OPTICA o Reflexion de la luz 3 3
N e Refraccién de la luz 3 3
o e Electrostatica 3 3
ELECTRICIDAD | ¢ Campo magnético 3 3
e ElectrodinAmica 3 3

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION




en grupos de estudio.

Proponga ejercicios y actividades practicas para que

Oriente a los estudiantes para la solucion de ejercicios y talleres de la unidad

los estudiantes

comprendan las propiedades de los fenémenos Opticos y eléctricos.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES Hp HPno
e El 4tomo de carbono 6 6
LA QUIMICA DEL | e Hibridacién del atomo de carbono 6 6
CARBONO e Formacion de series de los hidrocarburos 8 8
8 ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION
¢ Organice una visita con los estudiantes a una fabrica o0 microempresa para
observar algunos compuestos organicos y su influencia en la region.
e Sugiera ejercicios para la formacion de cadenas carbonadas con los diferentes
grupos funcionales y su correspondiente nomenclatura.
INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES P H;o
o Nomenclatura de los hidrocarburos 5 5
e Nomenclatura de arométicos 5 5
NOMENCLATURA . L
Y ESTRUCTURA | ® Funciones organicas compuestos 5 5
DE LOS GRUPOS monofuncionales
<t ORGANICOS
o e Laisomeria 5 5

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Oriente la elaboraciéon de algunos productos cuya base sean compuestos

organicos (jabon, mayonesa, desodorante, champu, aspirina).

e Organice el montaje de un experimento para determinar la presencia de

proteinas en el organismo.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO SEXTO (CLEI 3)

AREA O ASIGNATURA: TECNOLOGIA

METAS DE CALIDAD

Realiza practicas de conocimiento, uso y conservacion del suelo.
Realiza acciones ambientales en el entorno familiar, escolar y comunitario.
Sistematiza las practicas desarrolladas.
Utiliza técnicas de conservaciéon de suelos a partir de la realizacion de

abonos organicos (compostera y lombrisario).
e Produce abonos organicos para mejorar la calidad del suelo.

CONOZCAMOS Y PROTEJAMOS EL SUELO

INTENSIDAD
PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES o
HP
P
CONOZCAM | ¢ Factores que intervienen en la formacion del | 10
0OS EL suelo
— SUELO e Propiedades fisicas del suelo 10 10
O ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Oriente a los estudiantes en la realizacion de la practica, para separar las

diferentes particulas que conforman el suelo e identificar sus propiedades.
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Realice una salida de campo con sus estudiantes para reconocer el perfil del
suelo y luego plasmar lo observado en un informe y maqueta.

Motive la realizacién de un croquis de la finca donde se presente la distribucién
de ésta, teniendo en cuenta las propiedades fisicas.

INTENSIDAD
PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES Hno
HP P
CO(N)(S)?ECI:_AM e Propiedades quimicas del suelo 7 7
SUELO e Los micro y macroorganismos del suelo 5 5
APRESNEAMO e Andlisis del suelo 5 5
MEJORAREL |,  yso del suelo y sus reglamentos 3 3
SUELO

02

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Acompafie a los estudiantes en la toma del pH a diferentes muestras (suelo,
agua y frutas) utilizando papel tornasol.

Dirija una pasantia en la vereda a los cultivos de una misma especie, para
consultar con los agricultores, que elementos mayores o primarios utilizé en la
fertilizacion de los mismos; solicitar informe de las conclusiones y socializarlas.
Organice subgrupos para realizar con la ayuda del microscopio y estereoscopio
la identificacion de micro y macroorganismos de diferentes muestras del suelo
y su relacién con el uso actual de éste.

PERIODO

UNIDAD INTENSIDAD

(ES)

LECCIONES

HP

Hno P

03

APRENDAM
OS A
MEJORAR
EL SUELO

e Laerosion y practicas de conservacion del
suelo

ALTERNATI
VAS
ORGANICAS
PARA
MEJORAR
EL SUELO

e Construccion y manejo del lombricultivo

14

14

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Asesore a los estudiantes en la realizacion de la practica sobre la toma de
muestra de suelo.

Oriente a los estudiantes para que complementen el mapa existente de la
vereda, ubicando con convenciones el uso actual del suelo.

Acompafe a sus estudiantes a una salida de campo con el objetivo de
observar las clases de erosion determinando las causas y posibles soluciones.
Oriente a los estudiantes para que establezcan en su parcela un lombricultivo.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD LECCIONES
(ES) HP Hno P
ALT\EAR\QAH ¢ Cosecha y beneficio del humo. 6 6
ORGANICAS [y \ejoremos el suelo a través de los abonos 7 7
ﬂ' PARA verdes.
MEJORAR 0™ Mejoremos el suelo a través de los abonos 7 7
o EL SUELO fermentados.

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Asesore a los estudiantes para que en forma individual establezcan un cultivo
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de lombriz roja californiana.

Programe con los estudiantes pasantias a algunos lombrisarios de los
compafieros de clase para intercambiar experiencias.

Oriente la siembra y la fertilizaciéon de jardin escolar haciendo uso del humus
producido por cada estudiante en su lombrisario.

Solicite a los estudiantes informe escrito sobre los resultados de las actividades
realizadas.

Oriente a los estudiantes en la elaboracién de abonos verdes y fermentados.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO SEPTIMO (CLEI 3)

AREA O ASIGNATURA: TECNOLOGIA

METAS DE CALIDAD

e Analiza la influencia de los factores que intervienen en la produccion
agricola para establecer cultivos.
e Utiliza la produccion agricola limpia en la seguridad alimentaria de su

familia.

¢ Implementa acciones ambientales en union con su familia y la comunidad.
e Sistematiza el inventario de las especies vegetales existentes en la
comunidad.

PRODUCCION AGRICOLA “UN CAMINO HACIA LA EMPRESA RURAL”

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES Hp H no
P
ELEMENTOS | e Importancia del agua 6 6
BASICOSQUE |« El aire y su relacion con la produccion 7 7
INTERVIENEN agricola
ENLA e Elsuelo en la produccién agricola
PRODUCCION 7| 7
AGRICOLA

01

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Solicite a los estudiantes complementar el mapa existente de la vereda
ubicando las principales fuentes de agua.

Coordine una jornada ambiental en la microcuenca de la vereda con el
propdsito de conservar y proteger el agua.

Oriente a los estudiantes para que realicen una consulta sobre los datos de los
factores climaticos de su municipio.

Asesore la elaboracién del diagnéstico de los factores que intervienen en la
produccion.

Realizar practicas culturales a los cultivos oportunamente.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES HP H no
P
LAS PLANTAS | e Las plantas de la region. 6 6
EN LOS e Los cultivos y sus préacticas culturales 7 7
SISTEMAS . .
PRODUCTIVOS | ® Alelopatia y las plantas medicinales 7

02

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Proponga a sus estudiantes realizar una entrevista a los agricultores de la
vereda sobre los diferentes sistemas de siembras utilizados en sus cultivos y
las labores culturales que les realizan.

Motive a los estudiantes para que realicen la planeacion de un cultivo.
Programe con sus estudiantes la recoleccién y seleccibn de semillas de
importancia econdmica de la vereda y realice practicas de germinacion y
siembra directa.

Gestione una visita con los estudiantes a un vivero de la localidad, para
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observar los sistemas de propagacion vegetal que utilizan; realizar practicas
de algunos de ellos.

INTENSIDAD
PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES
H no
HP

P

LAS LABORES | * Los sistemas de propagacion vegetal 4 4

AGE:\?&I\‘AS e Preparacion del terreno 4 4

PRODUCCION | e Sistema de siembra y trazado de terrenos 4 4

ALIM[éIliITOS e Manejo del cultivo 4 4

e Cosecha y poscosecha 4 4

03

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Organice subgrupos y programe una salida de campo para consultar con los
agricultores acerca de los principales cultivos de la regién, abonado y/o fertilizada,
plagas y enfermedades que afectan los cultivos y los procesos que realizan en la
cosecha, poscosecha, mercadeo y que productos aprovechan en la alimentacion
familiar y cuales son las razones.

Solicite a sus estudiantes en forma individual establecer un cultivo con dos o tres
especies de la region donde practique: Preparacion de terreno y manejo integrado
de plagas y enfermedades. Presentar informe escrito de las actividades
realizadas y las experiencias obtenidas.

INTENSIDAD
PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES
H no
HP P
PROYECTO |4 |acomunidady los proyectos productivos 5 5
PEDAGOGICO solidarios.
FAMILIAR — — -
COMO e Planeacion en una explotacion agricola 7 7
ALTERNATIVA
DESAI[?)EOLLO e El proyecto pedagdgico familiar 7 7
SOLIDARIO

04

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Presente a sus estudiantes copia de diferentes tipos de proyectos agropecuarios
y ambientales; en posible que esté en ejecucién en la region; con el objetivo de
que tengan puntos de referencia para la formulacion de proyectos.

Programa con sus estudiantes una salida de campo para visitar un proyecto en
ejecucion, socializar lo observado.

A partir del modelo del texto de estudio y/o de otros, solicite a sus estudiantes
formular un proyecto familiar.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO OCTAVO (CLEI 4)

AREA O ASIGNATURA: TECNOLOGIA

METAS DE CALIDAD

e Determina los factores que intervienen en la alimentacion y nutricién de los
animales de la finca.

e Aplica conocimientos adquiridos en la fabricacion de dietas alimenticias.

o Utiliza la materia vegetal como fuente proteica y energética.

ALTERNATIVAS DE NUTRICION ANIMAL “UN CAMINO HACIA LA
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EMPRESA RURAL”

INTENSIDAD
PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES Hp HFTO
NUTRICION | e Especies vegetales y su contenido nutricional 5 5
EN e Henificacién y ensilaje 5 5
ANIMALES e Alimentaciéon en monogastricos y poligastricos 5 5
DOMESSTICO e Los germinados 5 5

01

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Asesore a los estudiantes en la elaboracion de un herbario utilizando hojas,
tallos, flores y frutos. Para reconocer las caracteristicas generales de las
plantas y su posible utilidad en la alimentacion de especies animales.
Programe con los estudiantes una practica (experimento) de germinados,
utilizando semillas comunes como maiz, soya alfalfa... solicitando los registros
respectivos.

Solicite a los estudiantes una consulta sobre las enfermedades que se dan por
los malos hébitos alimenticios de los animales de la regién, escribir causas,
consecuencias y las formas de prevencién y curacion.

PERIODO

AN
o

INTENSIDAD
UNIDAD (ES) LECCIONES P HFTo
e ElKikuyo 4 4
e Elimperial 4 4
PASTOS e ElKing grass 4 4
e El yaragua o gordura 4 4
e Tréboles 4 4

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Oriente a sus estudiantes para que establezcan en su unidad productiva la
siembra de uno de los siguientes pastos: kikuyo, imperial, gramineas y
leguminosas. Con cada especie trabajar la mitad con fertilizantes organicos y
la otra mitad sin fertilizantes. Solicitar los registros respectivos.

Asesore a los estudiantes para que elaboren un ensilaje y realicen una
practica de preparacion de heno, como alternativas nutricionales para vacas,
cabras... y otras especies de la region.

PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES TESDAT,
PREPARACI | e Materias primas de origen animal 7 7
ON DE e Materias primas de origen vegetal 7 7
CONCENTR
ADOS e Bancos de proteinas 6 6
CASEROS

(9p)
o

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Asesore a los estudiantes para que implementen en su unidad productiva una
experiencia con una de las especies menores, donde suministren alimentos
concentrados comerciales y alimentos concentrados preparados con materias
primas del entorno (ejemplo cinco pollos alimentados con concentrado
comercial y cinco pollo alimentados con concentrados elaborados por los
estudiantes). Oriente la elaboracion y sistematizacion de los resultados, con el
objetivo de socializarlos con el grupo y con la comunidad.

PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES INTENSTDAD.
RACIONES | ¢ Raciones para rumiantes 7 7
PARALA |« Raciones para especies menores 7 7
ALIMENTACI =
J ON ANIMAL | * El proyecto asociativo 6 6

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Asesore a los estudiantes para que elaboren una racién alimenticia para aves,
cerdos, concejos y peces, utilizando equipos y maquinaria disponible en su
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region, utilizando y aprovechando materias primas e insumos de su unidad
productiva.
Solicite a los estudiantes describir el proceso de preparacion y caracteristicas
nutricionales de las raciones alimenticias, con el fin de socializar con el grupo
y su familia.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO NOVENO (CLEI 4)

AREA O ASIGNATURA: TECNOLOGIA

METAS DE CALIDAD

Construye instalaciones pecuarias optimizando los recursos del medio.
Utiliza especies pecuarias para mejorar la unidad productiva
Aprovecha los productos y subproductos de las explotaciones pecuarias en

la sostenibilidad de la unidad productiva.

Fortalece la economia familiar y comunitaria
Establece una produccién pecuaria como proyecto productivo pedagogico

LA EXPLOTACION Y PRODUCCION PECUARIA “UN CAMINO HACIA LA

EMPRESA RURAL”
INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES Hp H;o
¢ Elmundo de las especies menores 2 2
ESPECIES e ;Por qué especies menores? 2 2
MENORES * ¢Cudles son las especies menores méas | 4 3
explotables?
e Razas de aves 3 3
¢ Anatomia y fisiologia de las aves 3 3
LA AVICULTURA | ¢ Gallinas ponedoras 2 2
e Pollos de engorde 2 2
e Sanidad y nutriciébn en aves 2 2

01

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Programe una visita con sus estudiantes a una explotacién avicola para
observar la construccion y conocer el manejo que le dan a las aves, los
productos y subproductos.

Asesore a los estudiantes en la elaboracion y ejecucion de un proyecto
avicola.

Oriente a los estudiantes para el montaje de un sistema agricola utilizando la
gallinaza de su galpon como fertilizantes y/o abono.

Asesore a los estudiantes en el arreglo de un ave en forma correcta y luego
utilicenla para la elaboracién de una receta.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES HP H no
P
e Razas de cerdos 2 2
¢ Anatomia de los cerdos. Caracteristicas
del macho y de la hembra 2 2
PORCICULTURA Y
N e Reproduccion en cerdos 2 2
O e Sistemas de explotacion porcina 2 2
e Nutricion y sanidad en los cerdos 2 2
e Razas de conejos 2 2
CUNICULTURA | ¢ Reproduccién en conejos 2 2
e Nutricién y sanidad 2 2

(o2}
o




| « ¢ Qué explotamos de los conejos? | 2 | 2

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Realice con los estudiantes una salida a una explotacién porcicola, para
conocer sus instalaciones, razas, nutricion, sanidad, registros...
Responsabilice a los estudiantes para que manejen todo el proceso de
levante de un conejo (construccion de jaula, alimentacion, sanidad y sacrificio
y preparacion de una receta)

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES HP H o P
e La explotacion piscicola 2 2
e Variedades y caracteristicas de los peces 2 2
PISCICULTURA | e« Manejo general del estanque 2 2
e Reproduccion de peces 2 2
e Sacrificio y beneficio 2 2

03

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Programe una pasantia con los estudiantes a un cultivo de peces y consulte
todo lo referente al manejo de éstos, solicite un informe escrito.

Oriente a los estudiantes la realizacion de la practica: andlisis de aprobacion
del suelo necesarios para construir un estanque.

Dirija la elaboracién de un proyecto de peces con sus estudiantes.

Oriente a los estudiantes para que realicen un recetario con formas de
preparar el pescado, para ser socializado en el grupo y reunién de padres de
familia.

PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES e
e Razasy cruces ideales 4 4
BOVINOS Y e Nutricidn de los bovinos 5 5
CAPRINOS. e Sanidad de los bovinos 5 5
PRODUCCION | ¢ Reproduccion de bovinos 5 5
DELECHEY | e Manejo general de la cabra lechera 5 5
CARNE e Ordefio 6 6
e Beneficio de carne en canal 5 5

04

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Programa una visita con sus estudiantes a una finca de la region, e
identifiquen las diferentes razas vacunas que existen con sus caracteristicas,
observar e indagar sobre el manejo, construcciones, alimentacién, ordefo,
enfermedades y cuidados. Solicitar un informe escrito.

Organice una charla con un técnico y/o proyecte un video sobre cabras a sus
estudiantes, hacer énfasis en las razas y sus caracteristicas, produccién de
leche y sus bondades... si es posible visiten la explotacion de cabras
directamente y pidan la informacién antes propuesta.

Dirija una investigacion para los estudiantes sobre las bondades nutricionales
de la leche de cabra y de vaca, sus posibles usos y derivados, el costo por
litro, en relacién con otros productos como agua y gaseosas.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO DECIMO (CLEI 5)

AREA O ASIGNATURA: TECNOLOGIA

METAS DE CALIDAD

Elabora y ejecuta proyectos productivos y/o sociales con enfoque
solidario en su region.

Aplica elementos contables en la administracion de un proyecto
productivo y en actividades cotidianas.

Sistematiza los resultados del desarrollo de un proyecto de forma
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sistematica.
e Aprovecha diferentes materias primas y las transforma en alimentos.

INTENSIDA
PERIOD UNIDAD (ES) LECCIONES D

O up | HNO

P

e Diagnostico 5 5

ELA%?\IRACI e Pasos para formar proyectos 5 5

PROYECTO |° Formulacién de un proyecto 8 8

s e Evaluaciéon de un proyecto ejecutado en la > >

comunidad

01

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Oriente a los estudiantes para que desarrollen una consulta en la
comunidad y en el municipio sobre los aspectos relacionados con los
recursos y caracteristicas propias de la region y sistematice los resultados.
Oriente a los estudiantes para que elaboren un listado de alternativas y
evaluar las bondades de tres de ellas, factibles para la comunidad y elegir
una de éstas.

Oriente a la elaboracién de un proyecto productivo con enfoque solidario.
Oriente a los estudiantes para que inicien la ejecucion del proyecto
elaborado.

NOTA: En este periodo se recomienda elaborar el proyecto para la prestacion
del servicio social estudiantil.

CONTABILICEMOS EN EL P3E

INTENSIDA
PERIOD UNIDAD (ES) LECCIONES D
0) H no
HP P
INTRODUCC | e Laempresa productiva 3 3
ION A LA e Fundamentos de contabilidad 3 3
CONTABILID
AD e Ellenguaje de la contabilidad 3 3
AHORRO Y | e Elahorro 4 4
SOLIDARIDA | e Instituciones de ahorro 3 3
D e Economia solidaria 4 4

02

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Oriente a los estudiantes para que socialicen los conceptos estudiados a
través de exposiciones, sociodramas y otros, resaltando la importancia de
los temas y su aplicabilidad en las organizaciones familiares vy
comunitarias.

Oriente las actividades de exploracion y proponga lecturas
complementarias para ampliar los temas abordados en las guias de
autoaprendizaje.

Socialice con los estudiantes y comunidad los servicios que ofrece la
Asociacion Mutual Vida y Solidaridad “VIDASOL”, y motive sobre las
posibilidades e importancia que tienen de acceder y beneficiarse de ellos.

PERIOD INTENSIDAD
o UNIDAD (ES) LECCIONES b | Hrop
EL CREDITO |« Tipos de crédito 2 2
EN LA e Como acceder a un crédito 3 3
EMPRESA
Q) PRODUCTIV | Planes de pago 3 3
o A
LA e Registros y formatos 3 3
SISTEMATIZ | e Elinventario y el estado de pérdidas y 3 3
ACION DE ganancias
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LA e La ecuacion contable y el balance general 3 3
EMPRESA
PRODUCTIV | e La cuenta de cajay otros libros contables 3 3
A

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Oriente a los estudiantes en el diligenciamiento de formatos, y registros
gue requieran en la organizacién empresarial de su unidad productiva
(cheques, facturas, pagarés, recibos, contratos, inventarios, balances,
estado de pérdidas y ganancias, entre otros).

Proponga ejercicios y talleres para que los estudiantes afiancen las
destrezas sobre la contabilidad y la administracion de la unidad
productiva.

Organice con los estudiantes espacios para brindar asesoria y
capacitacion a las personas de la comunidad sobre la administracion de
las unidades productivas familiares.

PERIOD INTENSIDAD
o UNIDAD (ES) LECCIONES Hp | Hnop
AGROINDUS - El ,valor agregado de Ios productos 2 2
e Métodos de conservacién 2 2
TRIA RURAL =
e Transformacion de productos 16 16

04

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Oriente a los estudiantes para que inicien el proceso de transformacién de
un producto de la unidad productiva.

Lacteos: Quesos, quesitos, mantequilla, yogurt, arequipes, panelitas, entre
otros.

Cérnicos: Embutidos, jamones, entre otros.

Frutas, hortalizas y otros: frutas en almibar, pulpas, mermeladas,
compotas, bocadillos, encurtidos, salsas, entre otros.

Panificacion: Panes, pasteles, galletes, tortas, entre otros.

Nota: Seleccionar una de las alternativas de transformacion para realizar
con el grupo de estudiantes.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO UNDECIMO (CLEI 6)

AREA O ASIGNATURA: TECNOLOGIA

METAS DE CALIDAD

¢ Maneja elementos basicos relacionados con la administracion agropecuaria.
e Realiza la planificacion de una finca proponiendo formas de organizacion
administrativa

e Evalla el impacto tecnolégico en su localidad
e Utiliza la tecnologia en la vida cotidiana

ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES HP HFTO
GENERALIDADES | Eﬁtg(;gjr:]ab;grana y tenencia de la tierra 2

ADMINIg'II'ERACION e Laempresa agropecuaria 2 2
AGROPECUARIA |* Los factores de produccion 2 2
i e La administracion agropecuaria 2 2
() e Larazon de ser de la finca 2 2
LA e Obijetivos de la finca 2 2
PLANIFICACION |« El estudio de factibilidad 4 4
e Formulacién de un plan de explotacion 4 4

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION




Proponga a los estudiantes la elaboracion de un analisis de los factores del
proceso productivo de la finca.

Proponga a los estudiantes visitar a varios agricultores de la vereda para
conocer la forma de planificacion de la finca y luego presente un informe y
socialice los resultados.

Oriente a los estudiantes para que elaboren la planificacion de una finca para
gue mejore su produccidn, teniendo en cuenta el estudio de factibilidad.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES HP H no
[=]
LA ) e La organizacién del espacio y el tiempo 2 2
ORGANIZACION | « La organizacion del tiempo 2 2
DE LOS o La organizacion del trabajo 2 2
FACTORE$ DE
PRODUCCION DE | « La organizacion del dinero 5 5
LA FINCA
e Formulacién de metas
EJECUCIO,N Y o Cualidades de un buen administrador de 2 2
N DIRECCION fincas
O e lLatoma de decisiones 3 3

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Oriente a los estudiantes para que implementen un sistema contable en una
finca.

Proponga la elaboracién de la distribucion de la produccién de la finca
justificando su decisién.

Proponga a los estudiantes la elaboracién de un cronograma de actividades
para las labores de la finca segun el plan elaborado en el periodo anterior.
Oriente a los estudiantes en la definicion del objetivo, la vision y la mision
para la finca que esta planeando.

PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES LA
e Analisis de los factores internos y 4 4
EVALUACION Y externos de la produccion
CONTROL e Medidas del desempefio de la finca 4 4
e Plan de socializacién de resultados 12 12

™
-

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Oriente a los estudiantes para que evallen los resultados del plan propuesto
para una finca, disefiando formatos y parametros de evaluacion y el plan de
correctivos.

Oriente a los estudiantes para que calculen la rentabilidad de la finca.

Oriente a los estudiantes para que presenten el trabajo final que incluya la
planeacién, la organizacién, administracién y evaluacion de la finca elegida
en el primer periodo.

PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES AR
e la cienqia_y sus principales 6 6
CONOZCAMOS acontecimientos
SOBRE e La tecnologia y su importancia en el 6 6
TECNOLOGIA medio
e Latecnologia del campesino 8 8

ﬂ-
-

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Programe un videoforo con los estudiantes para analizar el impacto de la
tecnologia en la sociedad y el medio ambiente.

Proponga a los estudiantes la elaboracion de un ensayo sobre la ciencia y la
tecnologia a través de la historia.

Proponga a los estudiantes la realizacion de un inventario de las tecnologias
apropiadas utilizadas en su vereda, clasificandolas entre modernas y
tradicionales, seleccione una de ellas y haga una exposicion.
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PLAN DE ESTUDIOS GRADO SEXTO (CLEI 3)

AREA O ASIGNATURA: EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS

METAS DE CALIDAD

e Adquiere compromisos personales, familiares, comunitarios y sociales en la
dinamica de las dimensiones humanas.

¢ Realiza actividades solidarias como muestra de su dimension religiosa, ética

y social.

e Participa en eventos comunitarios demostrando buenas relaciones consigo
mismo, con los demas y con medio.

FORTALEZCAMONOS COMO PERSONAS

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES o Hno

P

e Ser Racional 4 4

DIMENSIONES : 2er Individual T j j

HUMANAS | er gon capacidad de amar
e Ser libre 2 2
e Ser sexuado 4 2

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

01

Motive la formacién del mensaje sobre la racionalidad, para que respondan las
preguntas planteadas.

Dinamice el discoforo “sabes algo del amor” y el andlisis que se le hara al
mismo.

Oriente la construccion del mensaje sobre la libertad y motive la socializacion
de las preguntas sobre el tema.

Propicie el ambiente adecuado para el estudio y reflexion sobre la persona
como ser sexuado.

Oriente las actividades de exploracién, lecturas complementarias y la
evaluacion, propuestas en la guia de autoaprendizaje.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES HP H no

DIMENSIONES | e Ser en permanente proceso de 4 4

HUMANAS | construccion

e Ser consigo mismo 4 4

DIMENSIONES e Ser en relacion con la familia 4 4

SOCIALES | e Ser con los otros 4 4

e Ser con el medio ambiente 4 4

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Motive la reflexion sobre la necesidad de vivir en relacion con los demas.

Dirija la realizacion de un informe donde se describa los principales problemas
ecoldgicos; las causas y consecuencias, planteando posibles soluciones para
luego priorizarlos y emprender un plan de accion.

Oriente las actividades sobre el ser situado en el mundo y dé elementos para
la construccion de un ensayo sobre el tema.

Oriente las actividades de exploracién, lecturas complementarias y la
evaluacion, propuestas en la guia de autoaprendizaje.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES Hp HFI;IO
DIMENSIONES | e Ser situado en el mundo 4 4
(qp) SOCIALES | e Ser con unidad y paz 4 4
(@) DIMENSIONES | e Ser religioso 4 4
CRISTIANAS | | e Ser con respeto por la VIDA 4 4




| « Ser en relacién con DIOS | 4 | 4

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Planee un espacio para que los estudiantes construyan un mensaje y elaboren
una cartelera sobre la religiosidad.

Invite a los estudiantes a recoger noticias sobre la violacién de los derechos,
para luego propiciar una reflexion sobre el respeto que se debe tener por la
vida.

Prepare un mensaje sobre el tema “El ser en relacién con Dios” y motive a sus
estudiantes a escribir sus compromisos para mejorar ésta relacion.

Oriente las actividades de exploracion, lecturas complementarias y la
evaluacion, propuestas en la guia de autoaprendizaje.

INTENSIDAD

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES Hp HFTo
e Ser con esperanza y sentido de VIDA 5 4
DIMENSIONES | e Ser trascendente 5 5
CRISTIANAS | | ¢ Ser con paz interior 5 4
e Ser Etico 5 4

04

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Dinamice la actividad escudo de participacién y propicie el espacio para
socializar la experiencia.

Oriente la realizacién de la actividad que propone el texto sobre el ser
trascendente y cuestione las preguntas planteadas.

Revise y socialice el trabajo hecho por los estudiantes sobre el ser con paz
interior.

Propicie un espacio para la socializacién de las frases sobre el ser ético,
elaborado por cada estudiante.

Oriente las actividades de exploracion, lecturas complementarias y la
evaluacion, propuestas en la guia de autoaprendizaje.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO SEPTIMO (CLEI 3)

AREA O ASIGNATURA: EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS

METAS DE CALIDAD

e Interactla, comparte y expresa sus pensamientos en grupo, conservando su
propia personalidad y respetando la de los otros. Siguiendo los Valores

e Respeta los principios y normas sociales que permiten la realizacion
personal y colectiva.

e Asume con responsabilidad las actividades programadas por el grupo en
beneficio de la comunidad.

e Mantienen el interés en la busqueda de los objetivos propuestos en su
proceso de formacion.

FORTALEZCAMONOS COMO PERSONAS

INTENSIDAD

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES up H no
P
e Los Valores 5 4
e La Felicidad 5 4
XGII\_/&EII(E)SS e La Tolerancia 3 4
— e La Convivencia 4 4
O e |LaAmistad 4 4

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Motive la realizacién de la sopa de letras para profundizar el tema de los
valores.
Después de resolver cada estudiante el cuestionario sobre la tolerancia,
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oriente un dialogo donde se vislumbre el nivel en que esta cada uno con
respecto al tema tratado.

Organice subgrupos los cuales se encargaran de preparar chistes, trovas,
grafitis, sociodramas, cuentos, poemas, con el fin de reforzar la teméatica de la
felicidad.

Motive el trabajo sobre el tema de la convivencia e incentive el diadlogo en
equipos sobre el mismo.

Oriente el discoforo del tema musical “Amigo” y permite que cada estudiante
en una mesa redonda aporte sus opiniones sobre lo que es una verdadera
amistad.

Oriente las actividades de exploracién, lecturas complementarias y la
evaluacion, propuestas en la guia de autoaprendizaje.

PERIODO

INTENSIDAD

UNIDAD (ES) LECCIONES Hno

HP

02

VALORES e |La Urbanidad

HUMANOS e La Sinceridad

DIMENSIONES
HUMANAS I

e Ser Auténtico

e Ser Dindmico y Creativo

RN N RN
DM T

e Ser Responsable

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Coordine la aplicacién de la encuesta a los habitantes de la comunidad, sobre
cuales son los buenos modales que se deben tener en cuenta para vivir en
comunidad y disefiar campafias para rescatarlos.

Establezca un ambiente adecuado para realizar la actividad “Soy sincero” y de
ésta manera favorecer el crecimiento personal de cada estudiante.

Motive la actividad pedagoégica de teatro moderno; el cual reflejara la
importancia del ser auténtico.

Coordine el trabajo creativo de los estudiantes en la construccién de material
didactico para los nifios de la escuela, tales como: rompecabezas, domino,
parqués, bloques légicos ...

Motive a los estudiantes para que realicen la dinamica del lazarillo, donde un
estudiante que esta vendado los ojos, es conducido por un compafiero por
varios lugares sin causarle dafio. Terminada la actividad evaluarla.

Oriente las actividades de exploracién, lecturas complementarias y la
evaluacion, propuestas en la guia de autoaprendizaje.

INTENSIDAD
PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES p T HioP
DIMENSIONE
S HUMANAS | ¢ Ser Optimista 5 5
Il
VIRTUDES e laFe 5 5
TEOLOGALE | ¢ LaEsperanza 5 5
S e La Caridad 5 5

03

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Revise el acréstico elaborado por los estudiantes sobre la palabra optimista e
invite a la socializacion del trabajo.

Oriente a los estudiantes sobre cédmo encontrar en el recuadro un pensamiento
importante sobre el tema de la esperanza y en el laberinto siguiente las lineas
sobre la fe y discutirlo con los compafieros dando cada uno su opinion.
Organice con los estudiantes un discoforo del tema musical “siempre es nuevo
el amor” e invite a una discusion.

Oriente las actividades de exploracion, lecturas complementarias y la
evaluacion, propuestas en la guia de autoaprendizaje.

PERIODO

UNIDAD (ES) LECCIONES

INTENSIDAD

HP | HnoP
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MOTIVACION ;™[4 Superacion
PERSONAL

e La Autoestima

e La Autonomia

gojor| o
AibiOT b

e La Perseverancia

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

04

Propicie un ambiente adecuado para que los estudiantes reflexionen sobre su
autoconocimiento, autoconcepto, autoevaluacion y autorespeto.

Dinamice la construccién de un mensaje sobre el tema de la superacién, para
enriquecer los conceptos aprendidos.

Prepare un mensaje sobre el tema de la autonomia y abra un espacio para
hacer una lluvia de ideas sobre el mismo.

Motive la construccion de carteleras por equipos sobre el tema la
perseverancia para ser expuestos en tutoria.

Oriente las actividades de exploracion, lecturas complementarias y la
evaluacion, propuestas en la guia de autoaprendizaje.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO OCTAVO (CLEI 4)

AREA O ASIGNATURA: EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS

METAS DE CALIDAD

Reconoce las funciones de los grupos comunitarios de la vereda y participa

en las acciones de alguno de ellos.

Practica los deberes y derechos humanos como fortalecimiento del espacio

familiar y escolar.

Practica la dimension solidaria en hechos y acontecimientos familiares y

comunitarios.

Da testimonio de vida ética y espiritual en lo personal, familiar y comunitario.

VIVAMOS EN COMUNIDAD

INTENSIDAD

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES e | HMO

P

e La Generosidad 4 4

ici 4 4

VALORES QUE |~ E' Scerx;f'cr’lz 4 4
COMPROMETEN a -onfanza

e El Liderazgo 4 4

o Compartir 4 4

01

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Despierte el valor de la generosidad en los estudiantes motivando la

recoleccion de un mercado para donarlo a la familia mas pobre de la
comunidad.

e Oriente un diadlogo sobre la importancia del servicio en la sociedad,

basandose en los mensajes del texto sobre este tema.

e Oriente a los estudiantes para que por grupos evallen el trabajo y liderazgo

comunitario de los grupos de base.

e Organice grupos de trabajo para realizar una cartilla o revista utilizando

laminas, recortes de periédico y frases alusivas a la convivencia y luego
hacer plenaria del trabajo realizado.

e Oriente las actividades de exploracidn, lecturas complementarias y la

evaluacion, propuestas en al guia de autoaprendizaje.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES Hp H no
P
O '\ VALORACION e Respeto a los deberes y derechos 3 4
PERSONAL Y humanos
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SOCIAL e Dignidad Humana

e Derecho alavida

e Derecho a la Igualdad

e El Respeto

AlhlWWIW
RN P

e |a Disciplina

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Oriente el estudio de los derechos y deberes plasmados en el manual de
convivencia de la institucién y la construccion de algunos deberes y derechos
de los integrantes de la comunidad.

Prepare una reflexién sobre la importancia de la dignidad humana y dialogar
sobre el tema.

Oriente el analisis de algunas noticias que se reciben por los medios de
comunicacion, para detectar las situaciones en las cuales hayan
demostraciones de respeto.

Oriente las actividades de exploracion, lecturas complementarias y la
evaluacion, propuestas en la guia de autoaprendizaje.

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES F:ETENS:'DIQDP
VIVAMOS EN : EI serI hgmago se rf?atllza en comunidad g j
COMUNIDAD esolucién de conflictos
e Hombres nuevos para un mundo nuevo 6 4

03

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Motive y coordine actividades de integracién y proyeccién comunitaria como:
Catecismo, campeonatos deportivos, talleres ecoldgicos y formativos, etc.
Oriente consultas en la comunidad acerca de las principales dificultades que
se tengan y emprender acciones que favorezcan el bienestar de la misma.
Organice debates donde se analice el papel que juega cada uno de los
estudiantes en la comunidad.

Revise los escritos elaborados por los estudiantes sobre los hechos que
frenan, impulsan y los que exigen soluciones urgentes en el proceso de
construccion de una nueva sociedad basada en la civilizacién del amor.
Oriente las actividades de exploracion, lecturas complementarias y la
evaluacidn, propuestas en la guia de autoaprendizaje.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES ) Ho P
— 4
CONCEPCIONES ——Religion__ 6
RELIGIOSAS e El Cristianismo 8 4
e Religiones no cristianas 6 4

#
-

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Oriente la realizacion de sopas de letras para hallar palabras relacionadas
con los temas trabajados en el texto.

Oriente a los estudiantes para que ordenen las palabras acompafiadas por
los numeros en forma ascendente, para encontrar un mensaje sobre el
cristianismo y luego responder unas preguntas.

Oriente consultas acerca de las religiones no cristianas e idear el espacio
para la socializacion.

Oriente las actividades de exploracion, lecturas complementarias y la
evaluacion, propuestas en la guia de autoaprendizaje.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO NOVENO (CLEI 4)

AREA O ASIGNATURA: EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS Y

EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL

METAS DE CALIDAD

e Organiza y emprende acciones donde se evidencia las virtudes humanas.
e Programa y participa en actividades de integracion con los compafieros del
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grupo y sus familias

Organiza actividades donde se diagnostique y se propongan alternativas de

solucién a la problematica personal y social que se presentan

Cumple los compromisos adquiridos al recibir los sacramentos
Asume los compromisos adquiridos al recibir los sacramentos

VIVAMOS EN COMUNIDAD

PERIODO

INTENSIDAD
UNIDAD (ES) LECCIONES up | Hno
P

01

e La Fortaleza

e |a Justicia

VIRTUDES

HUMANAS e |alaboriosidad

e La Solidaridad

R IR
aojojor|o

e El Patriotismo

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Asesore al grupo para que realice una consulta sobre las principales
actividades o trabajos que realizaban los nifios, jovenes, hombres y mujeres
anterior y actualmente, explicando las razones de los cambios mas
importantes.

Oriente en forma grupal algunas tareas que permitan un plan de accion
solidario que busque la solucién a una necesidad del grupo o comunidad.
Realice en compaiiia de los estudiantes una pasantia por los alrededores de
la institucién para que observen y fortalezcan el sentimiento patrio.

Oriente las actividades de exploracion, lecturas complementarias y la
evaluacion, propuestas en la guia de autoaprendizaje.

INTENSIDAD

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES HP H;o
e LaJuventud 5 4
VIVIR CON e El Noviazgo 5 4
RESPONSABILIDAD | ¢ La Familia ) 4
e Uso creativo del tiempo libre 5 4

02

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Dirija el discoforo del tema musical “vive” e invite a cada estudiante a
seleccionar la frase que mas le llamé la atencion y a compartirla con sus
comparieros.

Propicie un espacio de tiempo para que los estudiantes socialicen el analisis
de la poesia y “Cancion del amor sincero”.

Construya un ambiente agradable en donde los estudiantes puedan observar
y analizar el video “la familia hoy”.

Programe y organice un dia de campo para que refuerce mediante la
convivencia del grupo con otras personas de la comunidad temas de la
unidad.

Oriente las actividades de exploracion, lecturas complementarias y la
evaluacion, propuestas en la guia de autoaprendizaje.

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES AETENS}LDQDP
LA e Conflicto conyugal y familiar 5 4
PROBLEMATICA | e El problema social del aborto 5 4
FAMILIAR Y e El machismo 5 4
SOCIAL e El problema de la droga y el alcohol 5 4

(9p)
o

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Ambiente a los estudiantes sobre la preparacién de un sociodrama cuyo
tema de fondo sea el conflicto familiar, para que lo presenten a los padres de
familia del grupo, de la escuela y demas personas de la comunidad y una vez
realizado se pueda evaluar y sacar conclusiones.

Facilite un espacio para que los estudiantes observen y reflexionen sobre el
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video “Aborto decision de la mujer”

e Oriente a los estudiantes para que realicen una fonomimica o musidrama,

sobre el tema del machismo y sus posibles soluciones en el ambito familiar,
educativo, laboral...

e Motive a los estudiantes a observar el video “Supermufieco: Bebe bebido y

borracho” y en subgrupos discutir y responder las preguntas.

e Oriente las actividades de exploracién, lecturas complementarias y la

evaluacion, propuestas en la guia de autoaprendizaje.

INTENSIDAD

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES - o P
LOS e Sacramento de Iniciacién 7 4
SACRAMENTOS |° Sacramento de Curacion 7 4
e Sacramento de servir 6 4

04

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

¢ Oriente a los estudiantes a ordenar las palabras que estan acompafiadas por

un nimero en forma ascendente para que encuentren un mensaje sobre los
Sacramentos de iniciacién (Bautismo, Confirmacion y Eucaristia)

¢ Indique a los estudiantes la forma como deben de encontrar un mensaje

sobre los sacramentos de (reconciliacion, sanacion), ubicando las letras que
estan en los bloques, en el lugar adecuado.

¢ Dirija la forma como el estudiante debe escribir al frente de las exigencias del

Sacramento del Matrimonio y las del Sacramento del Orden Sacerdotal e
invite a improvisar un sociodrama resaltando el valor de estos dos
sacramentos.

e Oriente las actividades de exploracion, lecturas complementarias y la

evaluacion, propuestas en la guia de autoaprendizaje.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO DECIMO (CLEI 5)

AREA O ASIGNATURA: EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS Y

EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL

METAS DE CALIDAD

Elabora y vive su proyecto de vida
Vivencia de los derechos humanos a través de la participacion democratica

en el grupo, el cumplimiento del manual de convivencia y el comportamiento

01

social.
e Participa y/o colabora en los grupos de base y de pastoral social de la
comunidad.
EDIFIQUEMOS UNA NUEVA SOCIEDAD
INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES Hp H no
P
. e Vivir con personalidad 5 5
COMO SER MAS - -
PARA SERVIR . Capamdad de cambio 5 5
MEJOR e Definamos nuestras metas 5 5
e Darse alos demés 5 5

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Propicie una mesa redonda con los estudiantes para compartir el tema de vivir
con responsabilidad.

Motive a los estudiantes para que pongan atencién sobre el video
Paradigmas”

Oriente a los estudiantes para que construyan su proyecto de vida teniendo en
cuenta las pautas dadas en el texto.

Oriente las actividades de exploracién, lecturas complementarias y la
evaluacion, propuestas en la guia de autoaprendizaje.

los
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PERIODO

INTENSIDAD

UNIDAD (ES) LECCIONES HP H no
=)

AN
()

PARA VIVIR e Vida para vivir

MEJOR EN e Podemos asociarnos

o~

7
7
COMUNIDAD o Democracia participativa 6

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Guie la observacion y analisis del video “Vida para vivir’ y motive al grupo a
responder las preguntas propuestas.

Invite a los estudiantes a consultar en su comunidad sobre las diferentes
formas de asociaciones solidarias y a ver la ampliacién y aplicacion de la
leccion democracia participativa.

Oriente las actividades de exploracién, lecturas complementarias y la
evaluacion, propuestas en la guia de autoaprendizaje.

INTENSIDAD
PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES bp | Hno
P
PARA VIVIR e |gualdad sin discriminacion 6 6
MEJOR EN e Podemos y debemos educarnos 7 7
COMUNIDAD | o El trabajo como medio de realizacion 7 7

03

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Dirija el analisis sobre el video “Igualdad sin discriminaciones” y motive a que
respondan las preguntas propuestas.

Detecte o0 consiga una persona en el grupo o comunidad que sepa un arte
para que lo ensefie al grupo.

Motive a los estudiantes a realizar una accién en pro de una persona
necesitada de la comunidad en donde aplique los conocimeintos adquiridos y
hacerle ajustes a su proyecto de vida en cuanto lo laboral.

Oriente las actividades de exploracién, lecturas complementarias y la
evaluacion, propuestas en la guia de autoaprendizaje.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES Hp H no
P
e Laiglesia hoy 6 6
e La venida del Espiritu Santo es el comienzo
CII_SI\}ICLEJLN%SED de laiglesia 7 7
DE VIDA e Maria madre de la iglesia y dignificadora de la 4 4
mujer
e Acepto mi responsabilidad 4 4

04

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Invite a una persona experta sobre el tema de la iglesia para que los
estudiantes tengan un didlogo amplio sobre las dudas e inquietudes.

Dirija el trabajo por equipos para que elaboren carteleras o afiches con el tema
de los dones del Espiritu Santo.

Ambiente al grupo sobre la elaboracién de un rompecabezas con un mensaje
o dibujo mariano para luego armarlo y socializarlo.

Despierte en los estudiantes su responsabilidad como cristianos dentro de una
comunidad, participando de manera activa en los diferentes grupos
apostdlicos.

Incentive a los estudiantes a responder de forma individual y en plenaria
preguntas relacionadas con las actividades y comportamientos que asumiran
frente a diferentes situaciones.

Oriente las actividades de exploracién, lecturas complementarias y la
evaluacion, propuestas en la guia de autoaprendizaje.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO UNDECIMO (CLEI 6)
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AREA O ASIGNATURA: EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS

METAS DE CALIDAD

e Adquiere compromisos personales, familiares, comunitarios y sociales en la
dindmica de las dimensiones humanas.

¢ Realiza actividades solidarias como muestra de su dimension religiosa, ética
y social.

e Participa en eventos comunitarios demostrando buenas relaciones consigo
mismo, con los demas y con el medio.

FORTALEZCAMONOS COMO PERSONAS

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES P HPno
SOY PERSONA | ¢ Quién y como soy 3 3
PARA LUEGO e Eldesarrollo es integral 3 3
SER e Profesi6n con vocacién 4
PROFESIONAL
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION
e Oriente a los estudiantes en la realizacion de las actividades de exploracion,
— lecturas complementarias y la evaluacion, propuestas en la guia de
o autoaprendizaje.

e Proponga a los estudiantes para hacer una descripcion oral de la
personalidad (trabajo en equipo de 3 0 4 personas)

e Oriente a los estudiantes para que cuenten y describan la historia de vida
(méximo media pégina y contestar las preguntas propuestas en la
aplicacion).

e Organice con los estudiantes la dramatizacion de las profesiones.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES HP H;o
EL TRABAJO NOS | ¢ Los valores en la vida productiva 3 3
COMPROMETE | « La vida laboral, espacio de respeto y 3 3
CON LOS convivencia
VALORES . . ~
HUMANOS Y e Compromisos éticos en el desempefio 4 4
CRISTIANOS laboral
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION
N e Oriente a los estudiantes en la realizacion de las actividades de exploracion,
O lecturas complementarias y la evaluacion, propuestas en la guia de
autoaprendizaje.

e Proponga un conversatorio sobre los valores en la vida productiva.

e Organice espacios para que los estudiantes recopilen informacién de la
memoria cultural de la comunidad acercad de los valores.

e Exposiciébn de mensajes: con los aportes de la leccion, motive a los
estudiantes para que realicen un cartel o afiche sobre el tema la ética en la
vida productiva.

PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES ARTERSIDAD.
EL TRABAJO
NOS
COMPROMETE
m CON LOS e El valor cristiano del trabajo 3 3
VALORES
) HUMANOS Y
CRISTIANOS
TRABAJO Y e El sentido del trabajo 3 3
PRODUCCION | e Lapersonay el modelo econémico 4 4
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CON VISION
HUMANA

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Oriente a los estudiantes en la realizacion de las actividades de exploracion,
lecturas complementarias y la evaluacion, propuestas en la guia de
autoaprendizaje.

Asesore a los estudiantes para que realicen un debate sobre el valor del
trabajo, especialmente el trabajo del campesino.

Entrevista. Coordine y asesore a los estudiantes para que sostengan
dialogos con personas de la comunidad donde cuenten cudl es el significado
que ellos le dan al trabajo.

PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES ARTENSIDAL
TRABAJO Y e Persona, globalizaciéon y consumismo 5 5
PRODUCCION
CON VISION e Economia con valores humanos 5 5
HUMANA

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

04

Oriente a los estudiantes en la realizacion de las actividades de exploracion,
lecturas complementarias y la evaluacion, propuestas en la guia de
autoaprendizaje.

Asesore a los estudiantes para que realicen un debate sobre la problematica
que presenta la leccion e indicar alternativas de solucion.

La propaganda: proponga a los estudiantes elaborar un texto o una grafica
sobre los valores y la dignidad de la persona.

Foro: realizar con los estudiantes y la comunidad una temética sobre los
principios de la E-S

PLAN DE ESTUDIOS GRADO SEXTO (CLEI 3)

AREA O ASIGNATURA: EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES

METAS DE CALIDAD

e Realiza ejercicios de calentamiento, estiramiento y relajacion.

e Participa

en las actividades deportivas y recreativas; escolares y

extraescolares programadas por la institucion y/o la comunidad.
e Utiliza elementos béasicos de la gimnasia para representar coreografias

sencillas.

e Emprende de acciones preventivas pertinentes para su integridad fisica y

mental.

LA EDUCACION FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE, COMO EJE DINAMIZADOR

DE LA FORMACION INTEGRAL

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES Hp H no
P
DESCUBRIENDO

NUESTRA . . -

CAPACIDAD e Aprestamiento y psicomotricidad 10 10
FISICA
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

i e Coordine con el grupo una salida a campo abierto y realizar diferentes
O ejercicios motrices (caminar en cuatro pies hacia delante, atrds y lados.

Pararse con los pies juntos y realizar giros hacia la derecha y hacia la
izquierda sin mover los pies, girando el tronco), saltar en un solo pie
cogiendo el otro con la mano y girar.

Prepare una charla de orientacion sobre la importancia del desarrollo motriz
desde la infancia temprana.
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Oriente los estudiantes en la elaboracion de la ficha fisica — clinica.

Elabore Test de evaluacion de la condicion fisica.

Programe una actividad que le permita evaluar la condicién fisica de los
estudiantes y registre los datos en instrumentos adecuados.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES HP HFTo
DESCUBRIENDO
NUESTRA e Eldeporte y la actividad fisica en la 10 10
CAPACIDAD vida del ser humano
FISICA

AN
()

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Brinde a los estudiantes instrucciones precisas sobre diversos ejercicios, con
miras a obtener un éptimo calentamiento corporal.

Organice grupos de trabajo para que consulten sobre la diversidad de juegos
predeportivos y practicar varios de ellos durante las clases de educacion
fisica.

Motive los estudiantes a participar en diferentes actividades de indole
predeportivo.

PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES AL RoDAL
DESCUBRIENDO
NUESTRA e Larecreacion y el aprovechamiento del 5 5
CAPACIDAD tiempo libre
FISICA |

03

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Oriente a los estudiantes, para que elaboren con recursos del medio,
materiales que le permitan el sano esparcimiento.

Motive a los estudiantes para la participaciébn de eventos ludico culturales
organizados en el grupo y comunidad.

Conforme grupos de trabajo donde cada uno construya diferentes
actividades creativas que se puedan implementar en otras areas del
conocimiento.

Motive a los estudiantes para que desarrollen actividades recreativas con los
nifios de la escuela y/o comunidad.

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES AETENS;'D&DP
LA GIMNASIA e Lagimnasiay su importancia 10 10

ﬂ-
-

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Oriente los estudiantes en la elaboracion de elementos tales como aros,
cintas, bastones...

Dirija ejercicios gimnasticos empleando elementos adecuados

Promueva en los estudiantes la practica de ejercicios gimnasticos

Coordine con los estudiantes la practica de movimientos basicos tales como:
lanzar, atrapar, patear, brincar, girar...

PLAN DE ESTUDIOS GRADO SEPTIMO (CLEI 3)

AREA O ASIGNATURA: EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES

METAS DE CALIDAD

Participa en eventos deportivos, recreativos y ludicos, organizados a nivel

veredal y/o municipal.

Propicia espacios para la recreacion y la practica de algunas modalidades
deportivas.

Utiliza el deporte y la recreacion como medios de integracion y formacion
personal.
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e Realiza practicas que propendan por el mejoramiento de la salud fisica y

mental.

LA EDUCACION FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE, COMO EJE DINAMIZADOR
DE LA FORMACION INTEGRAL

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES P HF?O
HACIA UN
DESARROLLO DE
NUESTRAS e Psicomotricidad, crecimiento y desarrollo 10 10
CAPACIDADES
FISICAS

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

01

Realice préacticas de medidas antropométricas con los nifios de la escuela.
Oriente a los estudiantes en la elaboracion de fichas donde se plasme la
informacién de la practica antropométrica.

Organice con los estudiantes pruebas que permitan medir su capacidad y
rendimiento fisico y registre la informacion en las respectivas fichas.

Motive a los estudiantes para que participen en las diferentes series de
ejercicios fisicos, que fortalecen su crecimiento y desarrollo.

Dirija ejercicios o actividades que fortalezcan las cualidades motrices de los
estudiantes.

Oriente a los estudiantes en la practica de ejercicios que fortalezcan su
desarrollo y crecimiento.

Motive a los estudiantes para la realizacion de practicas de medidas

antropométricas con los nifios de la escuela.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES HP H no
P
HACIA UN ¢ Iniciacién deportiva 7 7
DESARROLLO DE
NUESTRAS e El atletismo como deporte basico por 7 7
CAPACIDADES excelencia
FiISICAS

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

AN
o

e Coordine sustentanciones sobre la diversidad e iniciacion deportiva.
¢ Organice eventos deportivos a nivel escolar.
e Promueva la participacion de los estudiantes en eventos deportivos a nivel

municipal.
e Organice con los estudiantes pruebas atléticas viables en la comunidad.
INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES HP HFr’10
RECREACION Y . Eli te di zador del
APROVECHAMIENTO JUego agente dinamizador de 5 5
DEL TIEMPO LIBRE |l aprendizaje

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

03

Busque un profesional del &rea que oriente a los estudiantes sobre la
importancia del juego en la formacién de la persona.

Solicite a los estudiantes una recopilacion de los juegos autéctonos de la
regién y en clase clasificarlos de acuerdo a su aplicacion.

Organice por equipos con los estudiantes tarde ludico — recreativas para los
nifios de la escuela.

Motive a los estudiantes para que organicen una tarde recreativa con las
personas adultas de la vereda, para recordar los juegos practicados en la
nifiez.

PERIODO

INTENSIDAD
UNIDAD (ES) LECCIONES up | Hno
P
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LAGIMNASIAIl | e Lacompeticion en la Gimnasia | 10 | 10

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Oriente a los estudiantes en la construccién de elementos con material del
medio y utilizarlos en ejercicios gimnasticos.

ﬂ- e Coordine con los estudiantes la presentacion de coreografias en eventos

o culturales, actos civicos, olimpiadas.

¢ Organice con los estudiantes el montaje de una coreografia practicando los
ejercicios vistos en la unidad.

e Prepare con los estudiantes una seccion de aerdbicos con los grupos
gerontolégico de la comunidad.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO OCTAVO (CLEI 4)

AREA O ASIGNATURA: EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES

METAS DE CALIDAD

e Integra formas de trabajo que faciliten el equilibrio del desarrollo fisico y
mental.

e Participa y promueve eventos recreativos, deportivos y ludicos programados
por la institucion y/o comunidad.

e Aplica y comparte conocimientos tedrico — practicos en modalidades

deportivas
LA EDUCACION FiSICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE, COMO EJE DINAMIZADOR DE LA FORMACION
INTEGRAL

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES HP H no

P

PSICOMOTROCIDAD | ¢ Factores que intervienen en el 10 10

I proceso de desarrollo y crecimiento

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Proponga varias dietas balanceadas, escoja una de ellas y prepare con un
grupo de madres de la comunidad.

¢ Organice charlas con la promotora de salud sobre el proceso de crecimiento

i y desarrollo de los nifios.

o e Motive a los estudiantes para que realicen dramatizaciones, donde se
muestre los posibles dafios ocasionados por una inadecuada nutricion.

e Organice una capacitacion a las madres de familia sobre la importancia de
una adecuada nutricion.

e Organice un sociodrama y preséntelo a la comunidad con los nifios de la
escuela sobre los grupos de alimentos.

e Coordine diferentes pruebas de rendimiento fisico.

INTENSIDAD

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES up | HnO
P

DEPORTES IlI e ElFatbol y Microfutbol 15 15

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Oriente los juegos predeportivos sugeridos en la guia.
Motive a los estudiantes para que plasmen en el periédico mural los eventos
deportivos en torno al futbol y al microfatbol.

AN
o

¢ Organice torneos de integracion con otros grupos.

e Coordine préacticas de futbol y microfatbol.

e Gestione capacitacion con los INDER de los diferentes municipios.

e Motive a los estudiantes para que participen en capacitaciones sobre

reglamentos de futbol y microfutbol.
PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES AQERSIAD
O m RECREACION Il | ® El aporte de las d~|nam|cas para el 5 5
aprendizaje y la ensefanza
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ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Oriente la elaboracién de un folleto donde se recopilen las dinamicas, de
acuerdo a su clasificacion.

Organice grupos para la realizacion de dindmicas para las clases.

Organice actividades comunitarias donde compartan las dinamicas
trabajadas en los grupos.

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES F:ETENS#DQDP
GIMNASIA 1 e Criterios arbitrales en la gimnasia 10 10

ﬂ-
-

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Realice eventos gimnasticos en la comunidad.

Proponga series de ejercicios gimnasticos por subgrupos que conlleven a la
formacion corporal.

Utilice medios didacticos para ampliar la informacion sobre las clases de
gimnasia.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO NOVENO (CLEI 4)

AREA O ASIGNATURA: EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES

METAS DE CALIDAD

Participa en la organizacion y practica de los eventos recreativos y
deportivos.

Promueve y fortalece acciones para mejorar la salud fisica y mental.
Fomenta la actividad fisica mediante la practica y la integracion, en eventos

recreativos, deportivos y ludicos.

LA EDUCACION FiSICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE, COMO EJE DINAMIZADOR

DE LA FORMACION INTEGRAL

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES Hp H no
=]
PSICOMOTROCIDAD | ¢ Movimientos fundamentales en la
. . 10 10
\Y] vida motriz del ser humano

—
o

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Por equipos proponer ejercicios y sustentar porque favorecen el
fortalecimiento de los movimientos fundamentales.

Oriente la elaboracion de carteles donde expliguen los movimientos
fundamentales.

Dirija la realizacion correcta de los ejercicios propuestos en la leccion.

Invite a un funcionario del INDER para debatir la importancia de un buen
desarrollo de los movimientos fundamentales.

Realice con los nifios de la escuela una serie de ejercicios que contribuyan al
fortalecimiento de sus movimientos fundamentales.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES Hp H no
P
e El baloncesto un deporte de habilidad 5 5
DEPORTES IV y agilidad
e El voleibol 5 5

AN
)

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Motive a los estudiantes para que organicen torneos de baloncesto y voleibol
con los nifios de la escuela.

Oriente a los estudiantes en la organizacién de torneos de baloncesto y
voleibol a nivel veredal.

Motive a los estudiantes para que participen en torneos de baloncesto y
voleibol a nivel municipal.

Organiza torneos intergrupos de baloncesto y voleibol de tal forma que los
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estudiantes pongan en préctica el reglamento de ambos deportes.

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES A';TENSLDQDP
RECREACION IV | ¢ Técnicas de animacion de masas 10 10

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Oriente la realizaciébn de un plegable donde consignen la informacion
pertinente de cada técnica de animacion.

0’) e Organice diferentes actividades recreativas en la comunidad donde se

o implementen las diferentes técnicas de animacion.

e Compartir los conocimientos adquiridos con los profesores de la escuela
(preescolares, guarderias).

e Busque espacios de evaluacion para hacer correctivos de la expresion

corporal.
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES A';TENS;DQDP
GIMNASIA IV e Gimnasia ritmica 10 10

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Elaborar elementos utilizados en el montaje de coreografias.
q— e Organice por equipos el montaje de una coreografia utilizando alguno de los
O elementos propuestos.
e Conforme un grupo de porristas que animen y acompafien los eventos
deportivos de la comunidad.
e Realice un concurso de coreografias en el grupo.
e Promueva semilleros con los nifios de la escuela.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO DECIMO (CLEI 5)

AREA O ASIGNATURA: EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES

METAS DE CALIDAD

¢ Organiza periédicamente torneos deportivos de conjunto en su comunidad

e Participa en la organizacion de eventos deportivos, culturales y recreativos
en la comunidad

e Hace presentaciones artisticas y/o gimnasticas en los eventos culturales y
recreativos programados en su comunidad.

e Fomenta valores esenciales en el deporte a nivel de grupo y practica el
juego limpio.

LA EDUCACION FiSICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE, COMO EJE DINAMIZADOR
DE LA FORMACION INTEGRAL

INTENSIDAD

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES Hp H no
P

DEPORTES V e Aprestamiento y expresion corporal 10 10

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Coordine el desarrollo de las pruebas que permiten evaluar la condicion

— fisica del estudiante.

O e Supervise las orientaciones que se hacen a estudiantes de grados inferiores
en su formacion motriz.

e Organice eventos y talleres de expresion corporal a los cuales asistan
estudiantes de grados inferiores.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES HP H no
P
DEPORTES V  Técnicas y tactica en.deportes 10 10
N individuales y de conjunto
O ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Organice eventos deportivos donde los estudiantes puedan poner en practica
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sus habilidades tacticas y técnicas.

e Emplee medios didacticos para dar a conocer la diversidad de los deportes y
las diferencias establecidas entre ellos.

e Fomente en los estudiantes la practica de algunos deportes individuales.

e Brinde espacios para que los estudiantes compartan sus experiencias con
estudiantes de grados inferiores.

PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES J';TENS;'DQDP
DEPORTES Vv | ® Organizacion de eventos deportivos y | 44 10
recreativos |

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

OO e Realice con los estudiantes un diagnostico de las posibles modalidades a

o tener en cuenta en la realizacion de un evento deportivo.

¢ Brinde a los estudiantes pautas para la organizacién de eventos deportivos.

e Coordine eventos deportivos y recreativos que permitan la participacion
directa del estudiante.

PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES mLLE s
e la dlmgnsmn ludica en nuestra 10 10
comunidad.
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION
ﬂ' e Propicie espacios de desenvolvimiento ludico dentro de la jornada escolar.
O e Suministre recursos materiales para la organizacion de talleres ladicos.
e Proponga consultas sobre la importancia de la dimension ladica en el

desarrollo personal.
¢ Motive a los estudiantes para que recuperen y/o aprovechen los escenarios
existentes en la comunidad.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO UNDECIMO (CLEI 6)

AREA O ASIGNATURA: EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES

METAS DE CALIDAD

e Lidera y organiza eventos deportivos, recreativos y culturales, programados
en su comunidad.

e Propone y lidera coreografias gimnasticas y revistas artisticas que
representen a su comunidad en eventos culturales organizados durante el
afo lectivo.

¢ Organiza torneos interveredales con los deportes que mas se practican en
la comunidad.

e Hace las veces de entrenador en algunos deportes que se practican en la
vereda.

LA EDUCACION FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE, COMO EJE DINAMIZADOR
DE LA FORMACION INTEGRAL

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES up H no
P
NUESTRO e Aprestamiento S )
CONOCIMIENTO
AL SERVICIODE | e La educacion fisica para la vida 5 5
LA COMUNIDAD

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

—i

O e Brinde espacios donde se socialicen los resultados del proceso de
acondicionamiento y evaluacion corporal.

e Supervise talleres de formaciéon motriz, dados por los estudiantes a otras
personas.

e Motive a los estudiantes, en la creacion de grupos interesados en la
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conservacion de la salud a través de la educacion fisica.
e Promueva charlas, respecto a otros factores que influyen en la salud fisica y

mental.
INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES Hp Hno
[=]
e Proyeccién deportiva 10 10
DEPORTES VI e Diversidad de los deportes 10 10
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION
e Programe actividades escolares, donde se evalie el nivel competitivo

AN
o |t

alcanzado por los estudiantes.

Organice talleres practicos, donde los estudiantes del grado, lideren proceso
de formacion deportiva.

Brinde a los estudiantes, materiales didacticos que le permitan afianzar sus
conocimientos respecto a la diversidad de los deportes.

Realice jornadas de juegos predeportivos, donde se pueda emplear la
fundamentacion dada de otros deportes.

PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES INTENSIDAD.
RECREACION | e  Organizacién de eventos deportivos y | ;. 10
Vi recreativos ||

™
o

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Qriente
estudiantes.

las diferentes actividades deportivas programadas para los

e Organice espacios de socializacion; donde los estudiantes puedan compartir
experiencias sobre eventos deportivos y recreativos.
e Permita que el estudiante evalle su proceso formativo y el de los demas

comparneros.
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES I—:ETENSILD:;)DP
DEPORTES VI | ¢ Larecreacion fenémeno cultural 10 10

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

g .
-

Realizar dramatizaciones donde se resalten las principales caracteristicas de
un buen lider.

Hacer un inventario de los recursos disponibles en la comunidad para la
organizaciéon de un evento.

Realizar un simulacro sobre la organizacién de un evento deportivo haciendo
énfasis en la reglamentacién y aspectos relevantes del evento.

Solicitar capacitacion a los funcionarios del INDER para afianzar los
conocimientos adquiridos.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO SEXTO (CLEI 3)

AREA O ASIGNATURA: MATEMATICAS

METAS DE CALIDAD

conjuntos.

cotidiana.

Aplica los principios algebraicos en

Formula y soluciona situaciones del entorno rural a partir de la teoria de

Aplica nociones basicas de geometria en situaciones practicas de la vida

la simplificacion de situaciones

cotidianas y en la solucion de problemas comunitarios.

PENSAMIENTO MATEMATICO

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES INTENSTDAD.
O CONJUNTO e Aprendamos sobre conjunto 5 5
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e Operaciones entre conjunto 5 5

e Producto cartesiano 5 5

¢ Relaciones 5 5

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Construya con el grupo un herbario y un insectario aplicando los términos de
conjunto y subconjunto.

Motive a los estudiantes para que representen graficamente en términos de
conjuntos y subconjuntos los cultivos de su region y lo expongan en un cartel
al grupo.

Emplee materiales del medio para representar conjuntos y operaciones entre
ellos.

PERIODO |  UNIDAD (ES) LECCIONES HHERSIDAD
e NUmeros naturales 4 4
NUMEROS e Teoria de los nUmeros 4 4
NATURALES Y e Sistemas de numeracion 4 4
ENTEROS e Numeros enteros 4 4
e Numeros fraccionarios 4 4

02

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Realice talleres grupales para la solucién de problemas con naturales y
enteros.

Oriente a los estudiantes en la elaboracién de una tabla de contabilidad
registrando los movimientos de una actividad econémica.

Coordine por grupos de estudiantes la construccion de un abaco y que
expliguen por medio de él los diferentes sistemas de enumeracion.

Emplee diversos objetos y dividelos para ensefar al grupo el concepto de
fraccion.

PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES ARTENSIDAD
e El punto, la linea, el plano y la superficie 5 5
PENSAMIENTO -° El &ngulo, sus medide}s y sus relaciones 5 5
ESPACIAL * Rectas paralelas, inter- secantes vy 5 5
perpendiculares
e Triangulos y cuadrilateros 5 5

™
o

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Oriente a los estudiantes a la elaboracion de figuras geométricas y maquetas
con elementos del medio para la aplicacion de conceptos geométricos.

Utilice la técnica del plegable en papel, para la ensefianza de diferentes
lineas.

Motive a los estudiantes para que elaboren el plano de sus casas, aplicando
lo aprendido en la unidad.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES op SH o P
e Medidas de longitud 4 4
MAGNITUDES | ® Trgnsformacio_nes y operagiones con 4 4
unidades métricas de longitud
e Medidas de superficie 4 4
PENSAMIENTO | e Conceptos fundamentales 4 4
VARIACIONAL | e Ecuaciones lineas 4 4

ﬂ-
-

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Coordine el desarrollo de un crucigrama para la verificaciéon de conceptos
algebraicos aprendidos por cada estudiante.

Proponga la elaboracién de una sopa de letras para agrupar los conceptos
basicos sobre ecuaciones lineales aplicados en clase.

Desplazate con el grupo a un terreno y realiza mediciones en diferentes
unidades.
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PLAN DE ESTUDIOS GRADO SEPTIMO (CLEI 3)

AREA O ASIGNATURA: MATEMATICAS

METAS DE CALIDAD

e Establece relaciones entre conectores légicos y operaciones de los
conjuntos aplicandolos a situaciones reales.

e Formula y soluciona problemas del contexto, aplicando las propiedades de
las operaciones con racionales.

e Aplica el célculo de é&reas y perimetros de poligonos en situaciones
cotidianas

e Aplica las unidades basicas de volumen, capacidad y peso en actividades
practica del medio rural

PENSAMIENTO MATEMATICO

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES ISR,
e Ldgica proposicional 5 5
e Union c_Je_ conjuntos y disyuncion de 5 5
EL LENGUAJE DE proposiciones
LAS e Interseccion de conjuntos y 5 5
PROPOSICIONES conjuncioén de proposicionales
—i e El condicional y el bicondicional de 5 5
O las proposiciones

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Induzca a sus estudiantes a la realizaciébn de ejercicios, que les permitan
desarrollar la capacidad de analisis y razonamiento.

e Proponga el desarrollo de talleres individuales y grupales, donde apliquen
conjunciones y disyunciones

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES EERSIEL
e Las partes y el todo. 5 5
NUMEROS e Operaciones con fracciones 5 5
RACIONALES e Razones y proposiciones 5 S
e Regla de tres simple y compuesta 5 5

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

N e Asigne la elaboracion de un rompecabezas en grupos de trabajo para la

O aplicacién gréfica de fraccionarios.

e Asigne talleres a los estudiantes en donde se planteen ejercicios de
aplicacién correspondientes a cada leccién de la unidad.

e Salga al campo con el grupo y aplica las fracciones en la distribucién de
terrenos para la siembra.

e Realice actividades ludicas con el grupo represente fracciones.

PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES ARIERSIDAD
i3 7 7
FIGURAS ; EI tlf'angu'o Z Z
GEOMETRICAS O1lgonos__ .
e Lacircunferenciay el circulo 6 6
m ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION
O e Construya con los estudiantes triangulos con diverso material para encontrar
altura, bicetrices medianas.
e Elabore un transportador y diversos poligonos con sus estudiantes en cartén
paja.
e Ensefie a los estudiantes la construccion del tridngulo utilizando el compas.
PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES RTENSIDAD
" N | SISTEMASDE [e Medidas de volumen 4 4
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RACIONALES e Ecuaciones lineales con coeficientes
racionales

UNIDADES e Medidas de capacidad 4 4

¢ Medidas de peso 4 4

PE%LLIJI\E%SESY e Polinomios con coeficientes racionales 4 4
4 4

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Hacer comparaciones con los estudiantes entre objetos de acuerdo a su
volumen y peso.

e Asignar a los estudiantes talleres de aplicacion de acuerdo a lo trabajado en
la unidad.

e Incentivar a los estudiantes para que formulen ejercicios y problemas
andlogos al texto.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO OCTAVO (CLEI 4)

AREA O ASIGNATURA: MATEMATICAS

METAS DE CALIDAD

e Formula y soluciona problemas del medio rural, aplicando las propiedades
de las operaciones con reales.

e Aplica los criterios de congruencia y semejanza de triangulos en la solucion
de problemas del entorno rural.

¢ Aplica la factorizacion en la simplificacion de fracciones algebraicas, y en el
planteamiento y solucion de problemas del contexto.

¢ Interpreta informacion representada en tablas y gréficos estadisticos.

e Utiliza los elementos de la logica en el andlisis de proposiciones
relacionadas con aspectos rurales.

PENSAMIENTO MATEMATICO

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES P T Hno P
FUNCIONES e Ldgica proposicional 5 5
e Un acercamiento a las funciones 5 5
ALREDEDOR DE LOS | ¢ NuUmeros reales 5 5
— NUMEROS REALES | Operaciones con numeros reales | 5 5
O ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Oriente a los estudiantes en la recoleccion de informacion de la unidad
productiva, para representarla en diagramas, graficos y plano cartesiano.

e Proponga el desarrollo de ejercicios por grupos de estudiantes, donde utilicen
los conocimientos de légica y construyan tablas de verdad.

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES LI NSIDAE
LAS e Transformaciones 6 6
TRANSFORMACIONES | ¢ Congruencia 7 7
Y SUS APLICACIONES | ¢« Semejanza 7 7
N ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION
O e Oriente a los estudiantes para que laboren el plano de su casa en escala de

1 a 100, también pueden hacer una maqueta de la casa.

e Programe con los estudiantes una salida de campo para construir y medir
triangulos en un terreno, huerta o lugar del entorno (utilizando tridngulos
semejantes y congruentes).

INTENSIDAD

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES WP | HroP
e Operaciones con polinomios 4 4
O o F\’/iI\II?SI:CI\:IIIIgNNZLO e Divisién de polinomios 4 4
e Algo sobre factorizacion 4 4
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e Mas sobre factorizacion 4 4

e Fracciones algebraicas 4 4

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Utilizando algunos problemas de la vida cotidiana, escribir expresiones para
interpretar y resolverlos con el grupo de estudio.

Oriente a los estudiantes para que realicen la solucion y ampliacién de los
ejercicios planteados en las lecciones.

Proponga el desarrollo de talleres grupales donde apliquen ejercicios de
factorizacion.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES ap r—
e Conceptos estadisticos fundamentales 5 5
hég?k%'\llgﬁgf e Distribucién de frecuencias 5 5
BASICA e Gréficas estadisticas 5 5
e Signos operatorios 5 5

#
-

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Oriente a los estudiantes en la recoleccion de datos estadisticos,
relacionados con la produccién de la unidad productiva, para organizar tablas
y graficos.

Proponga a los estudiantes el analisis de datos y gréaficos estadisticos
extraidos de la prensa, libros, revistas...

PLAN DE ESTUDIOS GRADO NOVENO (CLEI 4)

AREA O ASIGNATURA: MATEMATICAS

METAS DE CALIDAD

Aplica leyes béasicas de la l6gica para determinar el valor de verdad de

proposiciones compuestas

Aplica los conceptos de area y volumen en situaciones de la vida rural
Plantea y resuelve situaciones de la vida cotidiana utilizando ecuaciones
Describe el comportamiento de una variable, haciendo uso de las medidas

de posicién y dispersion obtenidas a partir de una distribucién relacionada
con datos demograficos.

PENSAMIENTO MATEMATICO

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES I HOUIAL
LOGICA o EI prf)ceso de. conclusiones logicas 5 5
e Teoria de conjuntos 5 5
i NUMEROS e De numeros imaginarios a complejos 5 5
O COMPLEJOS e Operaciones con nimeros complejos 5 5
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION
Proponga a los estudiantes el desarrollo de ejercicios, utilizando situaciones
de la vida cotidiana relacionado con la légica y la teoria de conjuntos.
INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES ) Ho P
NUMEROS .« P . 5 5
COMPLEJOS rogresiones
GEOMETRIA : ZO“edros o g 2
ESPACIAL uerpos redondos
N e Semejanza 5 5
O ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Proponga a los estudiantes la construccion y el desarrollo de ejercicios,
donde involucren situaciones cotidianas con los nimeros complejos.

Asesore a los estudiantes en la construccion de cuerpos geométricos, para
luego realizar ejercicios de célculo (area, volumen) y utilizarlos como material
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didactico para otros estudiantes.

PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES DIENOLIAL
e Sistema de ecuaciones lineales 5 5
e Aplicaciones de las ecuaciones 5 5
ECUACIONES simultaneas
e Solucién de ecuaciones cuadraticas 5 5
OO e Introduccion al manejo de radicales 5 5
O ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Proponga a los estudiantes juegos, concursos... donde elaboren y resuelvan
ejercicios relacionados con ecuaciones.

Oriente a los estudiantes en el desarrollo de talleres, donde apliquen los
conocimientos sobre ecuaciones a situaciones del medio rural.

PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES INTENSIDAD
MEDIDAS o Medidas de posicidn 7 7
ESTADISTICAS | « Medidas de dispersion o variabilidad 7 7
DESCRIPTIVAS | « Medidas de asimetria y curtosis 6 6

#
-

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Asesore a los estudiantes en la recoleccion de informacién estadistica de la
comunidad ejemplo, grupo juvenil: edades, estatura... cultivos: plantas,
produccion, cantidad... para ejercitar conceptos como media, moda y
mediana.

Proponga a los estudiantes la interpretacion de informacion estadistica
extraida de la prensa, libros, revistas y otros documentos.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO DECIMO (CLEI 5)

AREA O ASIGNATURA: MATEMATICAS

METAS DE CALIDAD

e Aplica los conceptos de Trigonometria en la solucibn de problemas
relacionados con el contexto.

e Analiza la ecuacion de segundo grado identificando el tipo de gréfica a que
corresponde y su aplicacion en casos practicos.

e Aplica las propiedades de las funciones logaritmicas y exponenciales en las
diferentes areas del saber.

e Resuelve desigualdades obteniendo los valores que las verifican.

LA TRIGONOMETRIA EN LA VIDA RURAL

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES ) Ho P
EL ANGULO Y sUs  |-—Eranaulo : 3 3
FUNCIONES e Relacion entr’e grados y radianes 10 10
e Conceptos béasicos 7 7
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION
] e Proponga a los estudiantes localizar puntos y angulos en los diferentes
O cuadrantes del geoplano.
e Proponga ejercicios de transformacion en las unidades de medida de angulos.
e Proponga Talleres individuales y grupales para la aplicacion de las diferentes
relaciones trigonométricas.
Nota: Se sugiere construir talleres y ejercicios para los estudiantes con la
participacién del equipo de unidad municipal.
INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES ) Ho P
O N RELACIONES e |dentidades trigopnométricas 7 7
TRIGONOMETRICAS | ¢ Ecuaciones trigonométricas 7 7
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FUNDAMENTALES
GRAFICAS DE LAS | ¢ Gréfica de la funcion seno 2 2
FUNCIONES e Grafica de la funcion coseno 2 2
TRIGONOMETRICAS | e Variacion de la amplitud 2 2

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Proponga Talleres individuales y grupales para la aplicacion de las diferentes
relaciones trigonométricas.

Oriente la socializacion de la evaluacion sobre relaciones trigonométricas en
tutoria.

Proponga a los estudiantes talleres y ejercicios donde se utilicen las relaciones
trigonométricas.

INTENSIDAD

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES HP Hno P
: e Variacion del periodo 4 5
GR';—:\EII\CI:CAI%BESLAS e Variacion de amplitud y periodo 4 5
TRIGONOMETRICAS | ® Dgsfasamlento 0 corrimiento de la 4 5

gréfica

APLICACIONES e lLeyde senos 4 5
4 5

m TRIGONOMETRICAS | o Ley de cosenos

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Proponer a los estudiantes calcular mediante las funciones trigonométricas y las
leyes de seno y coseno (la altura de un arbol, el ancho de una quebrada, la
pendiente del techo de la casa, la sombra de un arbol, entre otros).

Orientar a los estudiantes en la elaboracion de gréficas, para analizar términos
como amplitud, periodo y desfase.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES HP H no
P
e Relaciones e identificaciones de 5 7
3 funciones
LA FUNCION Y SUS — —
APLICACIONES e La func!(?n poll_nomlca 5 7
e La funcién racional 5 7
q- e Aplicacion de las funciones 5 7
(@) ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Proponga Talleres individuales y grupales para la aplicacién de las diferentes
relaciones trigonométricas.

Oriente la realizacion y representacion de graficas para hacer andlisis de
situaciones cotidianas.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO UNDECIMO (CLEI 6)

AREA O ASIGNATURA: MATEMATICAS

METAS DE CALIDAD

¢ Representa situaciones de la vida cotidiana a través de graficas y tablas
estadisticas.

e Utiliza la terminologia estadistica en el andlisis de proceso cotidianos.

¢ Aplica los modelos matematicos para la derivacién directa, en la solucion de
problemas planteados.

e Emplea el modelo matematico de integracion indefinida para solucionar
ejercicios propuestos.

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES L“F‘)TENSLDQDP
- 1 CONOZCAMOS e Conceptos estadisticos 7 7
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ACERCA DE LA fundamentales

ESTADISTICA e Distribucién de frecuencias 6 6

e Gréficas Estadisticas 6 6

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Oriente a los estudiantes en la recoleccion de datos en la comunidad sobre
un tema de interés, basados en una encuesta previamente disefiada.
Proponga el analisis de rentabilidad de un cultivo en varias regiones, por
medio de gréficas estadisticas.

Oriente al socializacion de problemas presentados como una serie de datos
los cuales deberan ser agrupados y llevados a una tabla y a una grafica
estadistica.

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES e
CONOZCAMOS e Medidas de Posicién 6 6
ACERCA DE LA e Medidas de Dispersion 7 7
ESTADISTICA e Técnicas de conteo 7 7

AN
)

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Proponga la solucion de talleres sobre medidas de posiciéon y de dispersion.
Oriente la busqueda de diferentes medidas de posicion para un problema
especifico extractado del grupo “edades, estatura, pesos”.

Realice con los estudiantes un concurso sobre problemas de aplicacién
sobre los temas analizados.

PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES L TENSDAD
NOCIONES DE | s Limites 10 10
CALCULO e Continuidad 10 10

™
-

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Oriente a los estudiantes para que realicen gréfica de diferentes funciones y
encuentren los puntos de discontinuidad.

Proponga talleres individuales y grupales para afianzar el logro de
competencias.

Proponga ejercicios de aplicacién de férmulas para exponer y socializar con
el grupo de estudio.

PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES AL NOIDAL
NOCIONES DE [ Derivada 10 15
CALCULO e Integral 10 15

ﬂ-
-

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Proponga talleres individuales y grupales para que los estudiantes afiancen
las destrezas en el manejo de las integrales.

Oriente la realizacién de ejercicios para buscar las derivadas de una funcion
(explicarlos en grupos) y hacer un cuadro que resuma las reglas de
derivacion estudiadas.

Proponga acciones para aplicar los conceptos de razén de cambio, derivada
e integral en el andlisis de situaciones de la vida real.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO SEXTO (CLEI 3)

AREA O ASIGNATURA: CIENCIAS SOCIALES, HIST. GEOG., CONST.

POLIT. Y DEM., CIENCIAS POLIT, ECON Y FILOSOFIA

METAS DE CALIDAD

Entiende su realidad y es un protagonista activo de la sociedad.
Participa en procesos comunitarios de su vereda como respuesta a la

interpretacion y comprension de su contexto socio-politico.

Participa en actividades que contribuyen a su formacion ciudadana y
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democratica, en el ambiente escolar, familiar y comunitario.

NUESTRA CULTURA INMERSA EN EL TIEMPO Y EL ESPACIO

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES P o P
e Descubriendo el maravilloso mundo 7 4
HACIA EL ESTUDIO de las ciencias sqmalgs .
DEL HOMBRE e Laruleta de las ciencias sociales 7 3
e Las fuentes que dan vida al 6 3
conocimiento social

—
)

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Promueva la organizacién de un debate sobre el papel de las Ciencias
Sociales en el desarrollo de la comunidad.

Oriente a los estudiantes en la realizacion de un diagnostico sobre la
necesidades de los habitantes de la comunidad.

Motive la realizacién de un dibujo del entorno comunitario, acompafado de la
descripcion de las diferentes actividades que desarrollan sus habitantes
diariamente.

INTENSIDAD

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES P T HroP
DE LA OSCURIDAD | e El universo mégico hecho realidad 6 3
ABSOLUTA AL o Elfuego hecho tierra 7 3
RAYO DE LAVIDA | « El origen del ser humano 7 4

AN
o

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Oriente a los estudiantes en la realizacion de un dibujo por medio del cual
puedan plasmar lo estudiado en la leccidon No. 1, para que den respuesta al
problema que aparece al final de la introduccién al tema.

Presente laminas, dibujos, graficas e imagenes sobre el origen del Universo
y el Sistema Solar; para que los estudiantes elaboren contrastes entre
estos(as), los(as) comparen con los realizados por ellos y planteen
conclusiones.

INTENSIDAD

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES np Hno P
~ e Un espacio en el tiempo 6 3
M ;Eﬁgg\lo e Elfuego hecho tierra 7 3
e El origen del ser humano 7 4

9p)
o

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Oriente a los estudiantes en la realizaciéon de las practicas de exploracion
que aparecen en cada una de las lecciones de esta unidad.

Asesore y motive la realizacién de las actividades y estrategias de evaluacién
planteadas en la presente unidad.

PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES AL RSIDAD
e El despertar de nuestro municipio 7 3
CONOZCAMOS | e Las fuerzas politicas, economica y 6 4
NUESTRO sociales de su municipio
MUNICIPIO e Espiritu cultural y deportivo de su 7 3
municipio

04

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Proponga al grupo consultar en la monografia o en los libros de historia y
geografia de su municipio y responder los cuestionamientos que aparecen en
las practicas de exploracion y en las actividades de evaluacién a lo largo de
esta unidad.

Con el conocimiento que poseen sobre la historia y la geografia de su
municipio, solicitele a los estudiantes que elaboren un escrito en el cual
hagan una proyeccion de éste en los siguientes diez afios; teniendo en
cuenta las posibles evoluciones, cambios o permanencias en los ambitos
politico, econdémico, ambiental y sociocultural.

Con la informacion que el grupo ha recolectado acerca del municipio,
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proponga la realizacién de una actividad creativa o juego didactico por medio
del cual evalle la apropiacion conceptual que sus estudiantes han adquirido.
Dentro de estas actividades pueden estar: pensagramas, rompecabezas,
loterias, mapas, maquetas, entre muchos otros; aqui lo fundamental es que
pongan en juego el pensamiento creativo, critico y reflexivo.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO SEPTIMO (CLEI 3)

AREA O ASIGNATURA: CIENCIAS SOCIALES, HIST. GEOG., CONST.

POLIT. Y DEM., CIENCIAS POLIT, ECON Y FILOSOFIA

METAS DE CALIDAD

Confrontar hechos y eventos de la realidad mundial.
Sistematiza informacion y la pone al servicio de la comunidad.
Promueve la practica de los valores humanos, la actitud participativa y

democratica y el sentido de pertenencia por su region.

Participa en procesos solidarios de su comunidad
Participa en la conservacion de las riquezas naturales de su medio

NUESTRA CULTURA INMERSA EN EL TIEMPO Y EL ESPACIO

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES IENSIDAD
e Antioguia un espacio fisico diverso 5 5
e Distribucion de los recursos
EL ESPACIO econémicos en el espacio 5 5
ANTIOQUENO antioguefio
e Territorio, sociedad y conflicto 5 5
e Antioquia en prospectiva 5 5

01

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Conduzca al grupo hacia la interpretacibn de mapas y extraccion de
informacion, que le permita ubicar e identificar rasgos del territorio.

Proponga la realizacion de salidas de campo para observar los rasgos
constitutivos del paisaje.

Cree espacios para realizar los ejercicios de empatia que aparecen en la
unidad y con el propdsito de que el grupo pueda describir las potencialidades
del territorio antioquefio.

Oriente la elaboracidn de mapas conceptuales, esquemas graficos y
organigramas.

Propicie espacios para la socializacion de los conocimientos sobre la
geografia antioquefa.

Oriente al estudiante en la elaboracién de maquetas relacionadas con la
geografia antioquena.

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES I ASIDAL
e Los primeros pasos por Antioquia 3 1
e Antioquia de provincia a 3 1
RECONSTRUYENDO departamento
UNA HISTORIA PAISA | ¢  Antioquia y su paso colonizador 3 1
¢ Antioquia en los albores del siglo 3 1
XXI

AN
o

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Oriente a los estudiantes en la realizacibn de una investigacién de su
entorno, teniendo en cuenta los diferentes tipos de paisajes y la geografia de
la habitacion.

Con el grupo haga un andlisis de casos para establecer las causas, las
consecuencias y las implicaciones del proceso histérico de la colonizacion
antioquefia.
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Motive la realizacién de un mapa de Colombia para que los estudiantes
coloreen en éste los territorios colonizados por los paisas en sus deseos de
expansién colonizadora.

PERIODO |  UNIDAD (ES) LECCIONES NS DAL
e Diversidad geogréafica y contrastres 4 >
COLOMBIA UN regionales
ESPACIO . Explqtacién de recursos naturales y 3 1
GEOGRAFICO actividades econémicas
PLURIRREGIONAL | e Territério e hilos de poder 3 1
e Colombia: un mosaico sociocultural 3 1

03

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Indigue a los estudiantes cémo interpretar material cartografico sobre
Colombia.

Motive la elaboracion de mapas sobre las tematicas trabajadas.

Oriente al grupo para que convierta informacion textual en mapas y otro tipo
de representaciones visuales.

Motive la realizacion de viajes imaginarios por el territorio Colombiano.
Aplique matrices DOFA a situaciones y problemas de la realidad colombiana,
para que los estudiantes aprendan a realizar este tipo de diagnésticos.

Abra espacios dentro de las tutorias para que los estudiantes puedan
argumentar afirmaciones e hipétesis.

Promueva el analisis de la informacién de la guia utilizando el PNI y otras
estrategias didacticas.

Motive la elaboracion de materiales con recursos del medio para representar
graficos.

PERIODO |  UNIDAD (ES) LECCIONES [RTENSIDAD
e Colombia indigena 2 1
DE LA COLOMBIA | ¢ La conquista de “El Dorado” 4 2
INDIGENAALA | e Laidea de reptblicay su 3 1
COLOMBIA consolidacion
ACTUAL e Colombia: una nacién rica y en 4 2
proceso de estabilizacion

04

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Oriente la realizacién del ejercicio de la pedagogia de la pregunta propuesto
en la evaluacion de la lecciéon No. 1.

Oriente la elaboracion de un mapa que abarque los territorios donde se
asenté la familia linguistica Caribe.

Proponga el disefio de un afiche en el que se recree algin aparte de la
leyenda de “El Dorado”.

Explique cémo se pueden realizar lineas de tiempo sobre el Descubrimiento
del territorio colombiano, que aparece en la leccion No. 2.

Motive a los estudiantes para que realicen la actividad de afianzamiento de
conocimientos que aparece al interior de la leccién No. 2

Oriente la realizacion de los ejercicios de empatia histérica que se
encuentran en las lecciones de la unidad No. 2.

Conduzca al grupo hacia la identificacion de problemas historicos y sus
consecuencias por medio de arboles de problemas (arboles de
conocimiento).

Asigne al grupo el compromiso de realizar los ejercicios de apareamiento,
recapitulacioén y completacién que aparecen en esta unidad.

Oriente la completacion de las fichas de lectura.

Incentive la formulacién de preguntas sobre la informacién de las lecciones.
Explique al grupo cémo resolver el test que aparece en la evaluacion de la
leccién No. 3.

Motive al grupo para el disefio de un periddico.
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PLAN DE ESTUDIOS GRADO OCTAVO (CLEI 4)

AREA O ASIGNATURA: CIENCIAS SOCIALES, HIST. GEOG., CONST.
POLIT. Y DEM., CIENCIAS POLIT, ECON Y FILOSOFIA

METAS DE CALIDAD

Identifica los recursos, actividades econdmicas y productivas que a nivel

histoérico han contribuido al desarrollo.

Participa en actividades de desarrollo comunitario contribuyendo al

bienestar de ésta.

Relaciona los conceptos de la globalizacion con los de la economia

solidaria.
NUESTRA CULTURA INMERSA EN EL TIEMPO Y EL ESPACIO 8°
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES HTENSIDAD
. Ubicacién,geoestacionaria de 4 >
América, Africa y Oceania
) e Los recursos y la economia 4 >
LA TRIADA continentales vs. Economia solidaria
CONTINENTAL e Cultura politica y sociedad de la 4 2
Triada Continental
e Aportes continentales a la economia 4 2
solidaria colombiana

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

01

Consiga videos para ampliar el conocimiento de los tres continentes.
Explique las caracteristicas geograficas de estos continentes a través de la
utilizacion de un mapamundi.

Programe un paseo geografico figurado por las principales ciudades de los
tres continentes, por medio de dinamicas o juegos.

Oriente la realizacién de un listado de los paises de los tres continentes con
sus respectivas capitales.

Motiva la realizaciébn de composiciones escritas, en las cuales se describa
coherentemente cualquier acontecimiento social.

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES IIENSIDAL
e América la naturaleza mejor dotada 4 >
del mundo
_ e América un mundo de recursos y 4 >
EL SUENO riguezas para aprovechar
AMERICANO e Tres culturas sociopoliticas en un 4 5
mismo continente
e Aportes de la cultura americana a la 4 >
economia solidaria

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

02

En consulta bibliografica, amplien el conocimiento sobre el origen del hombre
americano.

Por medio de un juego o dindmica, programe un paseo por las principales
riquezas naturales y centros turisticos de América.

Promueva la realizacion de representaciones teatrales con grupos de
estudiantes que representen las caracteristicas de los norteamericanos,
centroamericanos y suramericanos.

Solicite la elaboracion de mapas fisicos de América con los principales
accidentes geograficos.

Dibujen el mapa politico de América con sus paises y capitales.

Proponga una consulta acerca de las principales empresas cooperativas
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americanas.

PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES R
e Oceania al otro lado del mundo 4 2
e La riqueza propia de un continente 4 >
EL NOVISIMO pequefio
CONTINENTE e Una sociedad exdtica y cosmopolita 4 2
e Aportes de la cultura oceéanica al 4 2
OO desarrollo de la economia solidaria
O ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Promueva el andlisis de mapas sobre el Continente Oceanico, destacando
los accidentes geograficos y los principales centro urbanos.

Consiga videos donde se ilustre acerca de esta novisima cultura y desarrolle
a partir de ellos unas guias para que evalle la informacion que los
estudiantes estdn adquiriendo a partir de estas.

PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES ADILROIIAL
e Africa entre contrastes geogréficos e 4 2
historicos
) e Gran riqueza natural con explotacién 4 >
EL PARAISO inequitativa
AFRICANO ¢ Una sociedad entre la riqueza total y la 4 5
pobreza absoluta
e Aportes de la cultura africana al 4 >
q- desarrollo mundial
O ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Proponga la realizacién del mapa fisico y del mapa politico del continente
africano, en los cuales se destaquen los accidentes geograficos y las
caracteristicas politicas mas destacadas de éstos.

Haga con su grupo un rastreo en albumes o en diferentes textos acerca de
los animales salvajes propios del continente africano.

Programe diversas actividades grupales en las cuales se reflexione sobre el
hambre y la miseria que sufren muchos pueblos de este continente.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO NOVENO (CLEI 4)

AREA O ASIGNATURA: CIENCIAS SOCIALES, HIST. GEOG., CONST.

POLIT. Y DEM., CIENCIAS POLIT, ECON Y FILOSOFIA

METAS DE CALIDAD

e Lidera acciones que contribuyen al mejoramiento ambiental de su entorno.

e Establece relaciones de los procesos econdmicos politicos y sociales en los
continentes europeo y asiatico y su incidencia a nivel nacional y local.

e Participa con criterio en la toma de decisiones democraticas.

e Comprende el aporte de las ciencias sociales para el conocimiento integral
del mundo.

e Proyecta acciones que fortalecen procesos de la economia solidaria.

NUESTRA CULTURA INMERSA EN EL TIEMPO Y EL ESPACIO 9°

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES NIERSIDAD
e FEl paisaje europeo 4 2
e Los riegos rotagonistas  del
| | ELNACMIENTO | \jiorane il
() OCCIDENTAL  Lacultura romana 4 2
. D_emocracia y formas de participacién 4 >
ciudadana
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ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Solicite a los estudiantes que lleven a la tutoria mapas fisicos y politicos de
Europa para que ubiguen en estos el espacio geografico ocupado por la
Grecia antigua, determinando las ventajas y desventajas de su posicion.

e Elabore ejercicios que les permitan a los estudiantes conceptualizar términos
como aristocracia, oligarquia, tirania y democracia.

e Prepare dramatizaciones y juegos de roles en los cuales los estudiantes deben
mostrar aspectos de la vida cotidiana de los griegos o de los romanos.

¢ Oriente la elaboracién de mensajes filosoficos a partir de los aportes que en
esta materia hicieron los griegos y los romanos y exponerlos en el aula.

02

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES e
e La Europa medieval 4 2
EUROPA: UN e FEl despertar del mundo moderno 4 2
CONTINENTE EN | ¢ Europa contemporanea 4 2
CONSTRUCCION |« Modelo capitalista vs. Modelo 4 5
socialista

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Promueva discusiones a partir de ejes de indagacién sobre la sociedad
medieval y sus costumbres.

e Oriente a los estudiantes hacia el establecimiento de relaciones entre
instituciones, acontecimientos y elementos del Medioevo, con aquellos que se
dieron posteriormente en Colombia.

e Oriente la elaboracion de entrevistas para indagar acerca de los principales
hechos del acontecer contemporaneo.

e Motive al grupo para la elaboraciéon de consignas como actividad que le
permite aproximarse a los ideales de la revolucién Francesa.

e Motive la realizacion de caracterizaciones histéricas de personajes en aras de
lograr un conocimiento mas profundo de sus diversas facetas.

e Motive a los estudiantes para que dramaticen los dos sistemas econdmicos
capitalista y socialista mostrando sus ventajas y sus desventajas.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES HP H':o

e El diferenciado espacio asiatico 4 2

e Las milenarias civilizaciones del Cercano 4 2

UNA HISTORIA Oriente
MILENARIA e El Lejano Oriente y sus civilizaciones 4 2
e Sistemas solidarios de produccién dentro 4 >
del sistema capitalista.

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

03

Asigne a los estudiantes el compromiso de realizar diferentes materiales
cartograficos sobre el continente asiatico y resaltar en estos el cercano y el lejano
Oriente, al igual que las civilizaciones que alli se desarrollaron.

Conduzca a los estudiantes a la elaboracién de paralelos en los cuales contrasten
el desarrollo de los egipcios y los mesopotamicos frente a otros pueblos del
Cercano Oriente.

Proponga ejercicios en los cuales se hagan paralelos acerca del papel de los rios
en el desarrollo de las denominadas civilizaciones hidraulicas y el papel que estos
han cumplido y cumplen en nuestro pais.

Promueva la elaboracion de un diario de viaje imaginario en el cual los
estudiantes se sumergen en el tiempo y en la vida cotidiana de las civilizaciones
antiguas.

PERIODO

INTENSIDAD
UNIDAD (ES) LECCIONES up | Hno
p
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e El comienzo de los grandes conflictos

EL NUEVO internacionales 4 2
RUMBO DE LA e Laherencia de la guerra 4 2
GEOPOLITICA e Las nuevas relaciones mundiales 4 2

MUNDIAL * Bases legales y organizativas de los modelos | 2

solidarios

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

04

Organice en el aula de clases un grafitero para que los estudiantes construyan
estrategias para contrarrestar la guerra a partir del conocimiento de sus causas.
Oriente el resumen de textos a partir de preguntas claves.

Promueva la realizacién de perfiles biograficos de los principales lideres de las
contiendas mundiales del siglo XX.

Motive la realizacion de cuentos y relatos, en los cuales se dé a conocer de
manera dinamica como ocurrio la Segunda Guerra Mundial.

Promueva la realizaciéon de un tribunal de Justicia, cuya misién sera juzgar a los
dirigentes nazis, para finalmente construir un pliego de argumentos que faciliten el
andlisis de sus acciones.

Oriente a los estudiantes para que por medio de la caricatura representen de
forma secuencial los principales acontecimiento de la Guerra Fria.

Oriente a los estudiantes para que disefien los estatutos y la estructura organica
para posibles grupos asociativos viables en la comunidad.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO SEXTO (CLEI 3)

AREA O ASIGNATURA: ESPANOL

METAS DE CALIDAD

Establece vinculos de comunicacion interpersonal como espacios de

construccion social.

Lee comprensivamente textos acordes con el grado.
Incorpora al conocimiento nuevos elementos a través del lenguaje.
Realiza actividades escritas utilizando diferentes manifestaciones del

lenguaje.

Maneja un lenguaje claro y coherente con su grupo de estudio y su familia.
Participa en la recuperacion de las tradiciones orales de su comunidad.

EL LENGUAJE EN NUESTRO CONTEXTO

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES L RSIDAD
e Gestos, sefales y palabras como 5 5
signos de comunicacion
ESCRIBIR BIEN, . Importgnciz_i del acento en la 5 5
HABLAR MEJOR comunicacion
e Trascendencia de la oraciéon 5 5
e Los secretos de la literatura 5 5

01

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Motive a los estudiantes para que establezcan un dialogo con sus padres y/o
abuelos acerca de historias o tradiciones propias de la region, luego retnalos
en subgrupos para que dramatice algunas de ellas.

e Realicen la lectura de una obra literaria e identifique los elementos de la
narracién: personajes, argumento, acciones, tiempo, ambiente, tema y
mensaje.

e Realicen un escrito libre y socialicelo de tal manera que esto permita percibir
la acentuacion y forma de expresion.

o Del texto el colibri ubiquen palabras aguas, graves y esdrujulas.

PERIODO

INTENSIDAD

UNIDAD (ES) LECCIONES

HP | HnoP
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02

e Comunicandonos aprendemos mejor 5 5

e El significado de las palabras que 5 5
LA MAGIA DE LA interpretan nuestra realidad
LECTO-ESCRITURA | ¢ La armonia del sonido en nuestro 5 5
entorno
e Las tradiciones, un encanto popular 5 5

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Establecer un didlogo o dramatizacion donde se puedan percibir los
elementos de la comunicacion.

Proporcionar a los estudiantes una lista de adjetivos para que ellos coloquen
al frente un sinénimo y un anténimo.

Dado un listado de palabras homoéfonas pidale a los estudiantes que
busquen su significado y construyan oraciones con cada una de ellas.
Realice la grabacién de la voz de algunos estudiantes en un casett para
percibir alli las caracteristicas de ella y cualidades del sonido.

Pida a los estudiantes que elaboren una loteria con el propésito de hacer
ejercicios que los lleve al manejo de sinbnimos y anténimos.

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES JCHENS DAY
e Eltrabajo en grupo me enriquece 5 5
PRACTICA LA e lLa palabra en su escenario 5 5
COMUNICACION semantico
ORAL Y ESCRITA | e« Predica y practica ... siempre 5 5
e Plasmando mi universo, lo que veo 5 5

(9p)
o

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Organice un debate 0 mesa redonda sobre un tema de interés.

Realice un concurso de ortografia.

En cada tutoria de espafiol, sugerir palabras nuevas para que los estudiantes
las incorporen al vocabulario.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES Hp Hno P
e El estudio abre proyectos ... camina 5 5
EXPLORANDO e Mas all4d de la imagen ¢qué ves? 5 5
Ml ENTORNO e Milibro, un buen amigo ¢ tu lo tienes? 5 5
e Los animales cuentan historias y usted 5 5
¢ya las escuché?

04

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Motivar a los estudiantes para que visiten la biblioteca y pueda conocer la
forma como esté organizada, los servicios que presta.

Pida a los estudiantes que lean una fédbula de ESOPO y otra de
SAMANIEGO que escriban la moraleja y consulten el significado de palabras
desconocidas.

Elabore y arme con los estudiantes rompecabezas donde se encuentran
oraciones con sentido completo e identificando el sujeto y el predicado.
Resolver una sopa de letras y clasificar las palabras en signos naturales y
artificiales.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO SEPTIMO (CLEI 3)

AREA O ASIGNATURA: ESPANOL

METAS DE CALIDAD

Mejora la expresion oral compartiendo con la familia y la comunidad

consejos practicos para el manejo de la voz y la comunicacion.

Utiliza técnicas grupales en reuniones o0 encuentros familiares vy

comunitarios.
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e Desarrolla la comprensién e interpretacion de textos.

e Afianza actividades de respeto y valoracion hacia los deméas en el proceso
de la comunicacion.

e Diagnostica las necesidades basicas de las familias de la comunidad.

EL LENGUAJE EN NUESTRO CONTEXTO

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES INTENSIDAD
DE LALECTURAA |——Elresumen 6 6
LA e Los cédigos 4 3
INTERPRETACION | * Eladjetivo 6 6
e Ellenguaje poético 4 5

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

—i e Entregar a cada estudiante un periédico para que seleccione un articulo, lo

O lea y elabore un resumen.

e Pida a los estudiantes que clasifiquen los diferentes cédigos que aparecen
en una tabla segun su clase: légicos, sociales y culturales.

¢ Motive a sus estudiantes a elaborar un escrito utilizando el lenguaje poético.

e De acuerdo a un listado de sustantivos, pida a sus estudiantes que busquen
los adjetivos que se acomoden a cada uno de ellos.

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES L SRS
LA INTERACCION e Laexpresion oral 7 6
MEDIO e \Variaciones de la lengua 5 5
SIGNIFICATIVO DE | ¢ Complementos del predicado 3 4
APRENDIZAJE e El periédico 5 5

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

N e Organice grupos de trabajo con los estudiantes para elaborar el periédico
O mural permitiendo enriquecer la comunicacion oral y escrita.
e Orientar a los estudiantes en la preparacion de un noticiero que sea

presentado en la tutoria.

e Oriente al grupo de estudiantes para que realice una lista de algunos
vulgarismos, regionalismos y neologismos utilizados en la comunidad.

e Elabore una sopa de letras para que sus estudiantes busquen adverbios y
los clasifiquen.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES Hp HF?o
e Tipos de comunicacion escrita 7 7
LA EXPRESION | e Palabras invariables en la oracion 5 4
ESCRITA e Grupos vocalicos 4 4
OO e Lanovela 4 5
O ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Asignar un texto en el que se puedan evidenciar los grupos vocalicos como
una aplicacion directa en el manejo ortografico.
e Leer una obra literaria, identificar en ésta los elementos de la novela.

INTENSIDAD

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES Hp H no
P
e Preparacién de trabajos escritos 8 8
REDACCION,Y e Palabras segun su significado y contexto 5 4
SIGNIFICACION | e Estructura de las palabras 3 4
4 4

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

q— e Ladramatica
o

e Elaborar un trabajo escrito sobre la dramética y presentarlo, teniendo en
cuenta las normas del ICONTEC.

e Mediante sufijos y prefijos, cambiar la significacion de un grupo de palabras
que se le asignan.
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PLAN DE ESTUDIOS GRADO OCTAVO (CLEI 4)

AREA O ASIGNATURA: ESPANOL

METAS DE CALIDAD

e Mejorar la expresion oral y escrita en el andlisis de propuestas e
identificacion de medios de participacion (comités, grupos de trabajo y
otros).

¢ Vivenciar en la comunidad el buen manejo de la lengua (gestos, signos,
simbolos)

e Adquirir el habito de la lectura comprensiva

e Desarrollar las habilidades necesarias en el manejo de la lengua

EL LENGUAJE EN NUESTRO CONTEXTO

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES e
e La publicidad 6 6
LAIMAGEN Y LA | e Laoracién 5 5
PALABRA e La historieta 4 4
e La biografia y la autobriografia 5 5
\_l ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION
O e Motiva a los estudiantes para que elaboren su autobiografia y la compartan

en el grupo.
e Dé a conocer a sus estudiantes la biografia de Gabriel Garcia Marquez.
o Distribuya a los estudiantes en pequefios grupos para que realicen una

historieta.
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES LNPTENSIHD?ODP
i e La publicidad 6 6
o#ﬁfg?&%ﬁﬂxs e Laoracion simple 4 )
(Q\ DE EXPRESION |-* El adjetivo 2 2
o e Elensayo 6 5
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e De a conocer a los estudiantes los posibles titulos de un ensayo sobre la
publicidad para que ellos realicen uno de acuerdo a sus gustos.

INTENSIDAD

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES HP HPno
MEDIOS Y e La entrevista 5 5
TECNICAS DE e Laoracion compuesta 4 3
COMUNICACION |*__Laradioy la television 5 4
e Laliteratura hispanoamericana 6 8

8 ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION
e Motive a los estudiantes para que cada uno de ellos realice una entrevista a
una persona de la comunidad.
e Organice un espacio donde los estudiantes cuenten una noticia de actualidad y
den su opinidn al respecto.

INTENSIDAD

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES Hp H no
P
LA e Lacomprension de parrafos escritos 6 6
COMPOSICION  |-* Los verbos 5 4
< LITERARIA e El parrafo 4 5
O e Las lenguas indigenas 5 5

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Proponga algunas lecturas para que los estudiantes extraigan de ellas las
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ideas primarias y secundarias.
Organice un concurso donde los estudiantes demuestren su habilidad para la
conjugacion y clasificacién de verbos.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO NOVENO (CLEI 4)

AREA O ASIGNATURA: ESPANOL

METAS DE CALIDAD

¢ Integrar las experiencias de aprendizaje para aplicarlas en sus proyectos
e Leer comprensivamente un texto literario, apreciando sus elementos
e Valorar la tradicion oral aportando a la realidad desde su creatividad

EL LENGUAJE EN NUESTRO CONTEXTO

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES I ENSDAD
e Lacronicay el reportaje 6 6
LA INFORMACION Y | e Los determinantes 4 3
LA ESCRITURA e Conectores légicos 4 3
e Lanovelay el andlisis 6 8

—
o

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Destinar un espacio en la tutoria para que los estudiantes realicen un noticiero
en el cual presenten un reportaje y una crénica, ademas de notas de farandula
y deportes.

Oriente a los estudiantes para que organicen un informativo comunitario con el
propdsito de consignar las actividades y gestiones realizadas por los grupos
organizados de la comunidad.

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES ENSIDAD
e Técnicas grupales 5 5
Cim—?gﬁggﬁgo . ‘I:E;u:;jt\i/\;aorbm: caso nominativo 6 4 5
e Clases de textos 5 5
e Las figuras literarias 6 5

AN
-

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Utilizando una de las técnicas de trabajo grupal, analice un tema de actualidad
con sus estudiantes.

Motive a sus estudiantes para que realicen un escrito de un texto informativo,
argumentativo o literario.

INTENSIDAD

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES Hp H no
P
TRADICIQN £ ° E;tirl]:;omantlusmo literario en América 5 6
INNOV'AI‘_iION EN Los pronombres 5 4
COMUNICACION |- Etimologias > 4
e Redaccioén de textos 5 6

(9p)
o

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Pida a sus estudiantes que de un texto cualquiera sefiale los pronombres
utilizados.

Oriente a sus estudiantes para que presenten un informe sobre la Ultima
practica agropecuaria o del proyecto pedagdgico productivo.

INTENSIDAD

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES HP H no
P
O q. EL ESTILO e Laresefa 5 6
LITERARIO e La oracion subordinada 4 4
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e Cacofonia, dequeismo y monotonia 6 6

e Elestilo 5 4

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Organice a los estudiantes en grupos para que realicen una resefia de una
organizacién o institucion de la comunidad. Centro Educativo, Centro de
Salud, Tienda Comunitaria, Accion Comunal.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO DECIMO (CLEI 5)

AREA O ASIGNATURA: ESPANOL

METAS DE CALIDAD

e Desarrollar la capacidad de entender un texto escrito.

e Leer comprensivamente reconociendo las caracteristicas mas significativas
de un texto.

e Aprender diversas manifestaciones de la prosa castellana.

e Utilizar las habilidades comunitarias en el proceso de ensefianza —
aprendizaje

EL LENGUAJE EN NUESTRO CONTEXTO

PERIODO

01

UNIDAD (ES) LECCIONES I IEASIDAC
e Origen y estructura del cuento (Pag. 5 5
5 ampliacion)
e La fabula y el apodlogo (Pie de 4 4
EL CUENTO pagina pag. 29)
e El cuento policiaco y fantastico 6 6

(P4g. 30, P4g. 55)

e El cuento colombiano (Pag. 24) 5 5

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Motive a escoger un cuento por grupos para luego hacer una dramatizacion.
Programe una socializacién para identificar de manera precisa las partes y
caracteristicas de una serie de cuentos.

Solicite a cada estudiante escribir un cuento escogiendo el estilo que mas le
llame la atencion, sustentando el por qué de tal inclinacion.

Programe una clase en la cual se encuentran las diferencias que existen
entre la fabulas y el apdlogo, y cuento policiaco y fantastico.

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES ITENSIDAD
e Lanovela épica o caballeresca 5 5
e Lanovela picaresca (Pag. 39) 5 5
LA NOVELA e La novela amorosa o| ¢ 5
sentimentalmente romantica
e Lanovela latinoamericana (Pag. 47) 5 5

AN
o

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Realizar una lista de las novelas de diferentes géneros, animando al
estudiante a escoger una de estas para luego sustentarlo.

Solicitar que en cada capitulo leido organice un apéndice con las palabras
desconocidas y con sus respectivos significados.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES ) Hno P
e Caracteristicas del texto expositivo 6 6
TEXTO (Pag. 12)
C") EXPOSITIVO Y e Caracteristicas y partes del ensayo 5 5
- ARGUMENTATIVO (ampliacion) __
e El ensayo clasico: Su fundador 4 4
Montaigne (Pag. 16)
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e El ensayo latinoamericano (Ampl. Ej.

Reyes Borges Cortazar...) 5 5

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Realice ejercicios con los cuales el estudiante desarrolle habilidad para
diferenciar los estilos y tipos de poesia.

Proponga una especie de tertulia o encuentro donde se lean varios poemas
escogidos por los estudiantes o escritos por ellos.

Incentive a los estudiantes a escribir una poesia libre, o con un estilo
determinado.

Realice un “concéntrese” donde el alumno identifique los tipos de
razonamiento por analogia.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES P Hno P
e LalLirica (pag. 19) 7 7
LA POESIA Y . EI grupo poético del 27 (Amp. Garcia 4 4
TIPOS DE orca) . ,
RAZONAMIENTO | ® Poesia lationamericana (Pag. 36
POR ANALOGIAS Neruda). El modernismo 5 5
latinoamericano” Rubén Dario.
e Tipos de razonamiento por analogias 4 4

04

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Solicite a los estudiantes realizar un texto expositivo donde se informen
sobre la importancia del agricultor en la sociedad.

Proponga a los estudiantes realizar un articulo donde expongan las
caracteristicas de algun producto agricola explicando los beneficios en la
dieta del ser humano.

Sugiera leer un ensayo y hacer una sintesis de lo leido.

Organice ejercicios que permitan al estudiante conceptualizar las
caracteristicas del ensayo, puede hacerse por medio de un mapa conceptual.
Motive al estudiante a elaborar un ensayo sobre un tema libre pero que sea
de su interés.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO UNDECIMO (CLEI 6)

AREA O ASIGNATURA: ESPANOL

METAS DE CALIDAD

e Desarrollar la capacidad de comunicacién en el empleo de recursos,
aplicacién de técnicas y manejo de la informacion.
e Adquirir la lectura con espiritu critico, creatividad y capacidad de trabajo en

equipo.

e Desarrollar comprension y analisis de textos
e Producir textos obedeciendo a aprendizajes previos

EL LENGUAJE EN NUESTRO CONTEXTO

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES I IEROIDAL
e (Qué es esto del mito?, clases de
mito, ¢como han llegado los mitos 4 3
hasta nosotros?
e Mitologia griega, los primeros dioses,
i MUNDO MITICO los doce dioses de Olimpo, Género 3 3
o humano
e ElI mito de Pandora, Primeras
generaciones humanas, Los dioses 3 3
menores, Dédalo e Icaro.
e La Magia, El fuego, La guerra. 4 3
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e Ponce de Ledn, El Inca Gracilazo,
Popol Uuh, La Odisea

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Promueve la organizacion de un debate sobre las diferentes clases de mito.
Orienta a los estudiantes en la realizacion de dramatizaciones sobre los
mitos mas sobresalientes.

Motive la realizacién de una cartelera sobre los mitos.

Promueva en los estudiantes un debate con todas las obras leidas en la
unidad.

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES e
e La caricatura 8 8
ENTRE LO VERBAL | ¢ Una critica risuefia pero constante 4 4
Y LONO VERBAL | e« Los fusilamientos 4 3
e Guemica 4 4

AN
)

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Promueva una visita a los diferentes museos de la localidad y realice una
critica de las diferentes pinturas que encuentre.

Organice un debate con las obras del pintor picaresco, Pablo Ruiz.

Motive la realizacién de un dibujo del entorno, acompafado de la descripcién
de las diferentes actividades que desarrollan sus habitantes diariamente.
Oriente a los estudiantes en la realizacién de practicas de caricaturas de sus
comparfieros o un personaje publico.

PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES AN ISEAD
e Si el hombre pudiera decir una 5 4
LECTURAS palabra enorme
LITERARIAS e Zadig — El amenazado . 5 4
e El regalo de los reyes magos — sin 5 4
titulo — Poema de amor
e Como los campos sobre la guerra 5 4

03

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Proponga a cada uno de los integrantes del grupo, que escoja un poemay lo
declame en publico.

Propicie espacios que le permita crear a sus estudiantes un poema de un
tema libre.

Con el conocimiento que los estudiantes poseen sobre la realizacion que los
circunda, abra espacios para que estos creen un ensayo sobre un tema libre;
después de haber leido el ensayo sobre la guerra de Zuleta y el texto de
Gabo el cataclismo; también que completen y den respuesta a lo planteado
en esta unidad.

Dé la oportunidad de que sus estudiantes elijan algunas de las lecturas
planteadas en ésta unidad y la recreen con una presentacion; libretos,
vestuarios y escenatrio.

Establezca diferencias claras entre los narradores de los textos como son:
omnisciente, personaje o testigo.

PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES ILNSIDAD
e Dignidad humana, desarrollo
sostenible, crecimiento econémico, El 5 4
cataclismo de Damocles
q— DIGNIDAD e Dignidad y virginidad — vida sexual 5 4
HUMANA adolescente
O e Cuidado con el éxtasis 5 4
e El derecho a morir vs. El derecho a
o . X . 5 4
vivir de la eutanasia a la Distanasia

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION
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e Motive a sus estudiantes para que creen volantes informativos de manera
grupal, sobre lo que ha pasado con los alimentos en los Ultimos afos,
también desarrollar las practicas planteadas al final de la leccién.

e Con la informacion que el texto ha aportado sobre la sexualidad, entusiasme
a sus estudiantes para que organicen por equipos algunas exposiciones
utilizando ayudas didacticas.

e Después de haber leido la leccion #3 los estudiantes pueden elaborar un
plegable, donde consignen el resumen de las drogas y luego hacer un
debate.

e Teniendo en cuenta

PLAN DE ESTUDIOS GRADO SEXTO (CLEI 3)

AREA O ASIGNATURA: EDUCACION ARTISTICA

METAS DE CALIDAD

e Utiliza los elementos de expresion plastica para mejorar la creatividad en
Sus composiciones.

e Expone los trabajos artisticos realizados durante el proceso académico de
las diferentes areas.

LA ORGANIZACION, LA ESTETICA Y LOS VALORES MANIFESTADOS EN

EL ARTE
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES LNPTENSLD:ODP
e El Punto 5 4
DIBUJO Y PINTURA « Lalinea = 3

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Oriente la elaboracién de dibujos, donde sélo se aplique la técnica del punto.

—i e Motive a los estudiantes a elaborar dibujos utilizando la técnica de la linea,
o para la decoracion del salon
e Coordine el disefio de dibujos donde se aplique la técnica de la linea y el
punto

Organice exposiciones con los trabajos realizados por los estudiantes
Realizar dibujos sencillos partiendo del punto y la linea

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES INTENSIDAD
FORMAS Y e Laluz 5 3
COMBINACIONES
ESTETICAS * ElColor 5 3

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

N e Motive a los estudiantes a la elaboracion de paisajes donde soélo se utilicen
los colores primarios.
O e Oriente la elaboracion de dibujos aplicando la teoria del color y la sombra.
o Dirija actividades que permitan la combinacién de los colores primarios
¢ Oriente la técnica del manejo de las sombras y el claro oscuro en un dibujo,
teniendo en cuenta la luz que se da.
e Organice exposiciones con los trabajos realizados por los estudiantes.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES Hp r'fo
P
FORMAS Y
COMBINACIONES | e Formas y texturas 10 10
Cy ) ESTETICAS
O ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION
e Motive el grupo para la observacion e identificacion de formas y texturas de los
objetos que se encuentran en el salén de clase.
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e Incentive en los estudiantes la creatividad, a través de la elaboracion de
paisajes libremente y clasificalos de acuerdo al arte utilizado; ya sea aplicadas,
representativas o plasticas.

e Oriente actividades de pegado sobre diferentes superficies, roseando café,
arena, aserrin, etc. para que luego pinten sobre él.

e Oriente la perforacion de diferentes imagenes destacando las formas donde se
resalta con colores pigmento.

e Organice exposiciones con los trabajos realizados por los estudiantes.

INTENSIDAD

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES HP r':)

P

ILUSIONES Y e llusiones Opticas 5 5

PERSPECTIVA e La Perspectiva 5 5

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

ﬂ- e Motive la observacion del entorno, deteniendo la mirada en las cosas que mas

O le llamen la atencion para describir lo observado.

e Dirija la realizacién de dibujos con ilusiones 6pticas en diferentes superficies.

¢ Coordine la realizacion de composiciones originales que contengan todos los
elementos plasticos vistos.

e Organice exposiciones con los trabajos realizados por los estudiantes.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO SEPTIMO (CLEI 3)

AREA O ASIGNATURA: EDUCACION ARTISTICA

METAS DE CALIDAD

e Aprecia las manifestaciones artisticas bajo el criterio de la organizacion y la
estética

e Expresa el pensamiento organizado mediante la representacion artistica de
acontecimientos que puedan ser llevados a escena.

LA ORGANIZACION, LA ESTETICA Y LOS VALORES MANIFESTADOS EN

EL ARTE
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES INTENSIDAD_
APRECIACION e Percepcion visual 5 4
ARTISTICA Y —
MANUALIDADES | * L@ Simetria 5 4

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Motive a la observacion del entorno, identificando figuras geométricas
regulares y dibujarlas.

e Coordine una visita a algun lugar donde se puedan observar diferentes obras
artisticas y organizar una mesa redonda donde se comparta criterios de lo
observado.

e Coordine actividades donde se utilice figuras geométricas para construir
figuras reales.

e Presente al grupo una serie de ilustraciones donde se busquen semejanzas y
diferencias entre simetria e igualdad.

e Motive a la realizacion de composiciones simétricas de cada tipo bilateral,
radial, lineal y alternadas.

e Organice exposiciones en grupo donde se puedan apreciar las diferentes
obras realizadas por los estudiantes, donde se aplicaron los diversos tipos de

01

simetria.
e Oriente a los estudiantes en la pintura de ceramica utilizando las técnicas de
envejecido.
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES LBLTETISLDQDP
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02

APRECIACION e Elritmo 3 3

ARTISTICA Y e Lacorriente, el género y el estilo 3 3

MANUALIDADES. e Las manualidades 4 5

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Coordine la elaboracién de diferentes composiciones artisticas, aplicando la
técnica de la papiroflexia.

Motive a la elaboracion de trabajos manuales, mediante la utilizacién de hilo
y tela.

Motive a la realizacién de una composicién artistica, donde aplique la teoria
del color utilizando solamente los colores calidos.

Organice con los estudiantes una visita a lugares de interés artistico.

Oriente la realizacién de dibujos realistas, surrealista y abstractos, aplicando
todos los elementos adquiridos.

Motive a los estudiantes para que realicen un dibujo de la parcela de la casa.

PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES AT
e Las manifestaciones empiricas del 5 5
TEATRO arte escénico
e Un aporte cultural a nuestra 5 5
comunidad

™
-

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Oriente la construccion de un escenario para teatro con elementos del medio.
Motive para la improvisacion de escenas que contenga elementos basicos
como: humor, mensaje y creatividad.
Oriente a los estudiantes para que hagan representaciones de las diferentes
conmemoraciones de fechas civicas.

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES HIPNTENSII-?,I:SP
TEATRO e Un acercamiento con las costumbres 10 10

ﬂ-
-

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Coordine con los estudiantes visitas a diferentes personas de la comunidad,
para averiguar las costumbres que se hayan perdido y que son de gran
recuerdo para todos, anotarlas y compartirlas en el grupo.

Motive a los estudiantes para la realizacibn de consultas sobre las
costumbres y tradiciones, de las diferentes regiones naturales vy
socioculturales de Colombia y representarlas.

Oriente el montaje de una obra de teatro y preséntela a la comunidad.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO OCTAVO (CLEI 4)

AREA O ASIGNATURA: EDUCACION ARTISTICA

METAS DE CALIDAD

e Realiza composiciones artisticas utilizando diferentes técnicas
e Crea figuras estéticas con el barro
e Interpreta los elementos béasicos de la musica en composiciones sencillas

LA ORGANIZACION, LA ESTETICA Y LOS VALORES MANIFESTADOS EN

EL ARTE
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES L'\;TENSL'DnAODP
COMPOSICIONES e Jugando con el lapiz 4 5
e Juguemos con el color 4 5

—
o

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

Motive a los estudiantes para que realicen dibujos donde utilice el lapiz y el
color.

Narre una historia (despacio, con buena entonacién y con la ayuda de
sonidos especiales) mientras los estudiantes hacen una representacion
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grafica de lo que escuchan. Finalmente se exponen los trabajos realizados.
e Motive a la elaboracion de paisajes utilizando la teoria del color.

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES }:“F"TENSLDQDP
COMPOSICIONES e Componiendo formas regulares 4 5
INICIACION AL ARTE
TRIDIMENSIONAL | ¢ Jugando con el barro 4 5

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

N e Coordine una salida donde se observe el alrededor y dibujen lo que les llame

() la atencién.

e Oriente la realizacion de figuras con barro, clasificarlas por estilos y hacer
una exposicion.

e Aproveche los espacios en los cuales se reune la comunidad, para exponer
los trabajos realizados por el grupo.

INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD’(ES) LECCIONES P Hno P
INICIACION AL e La Ceramica 5 5
ARTE .,
TRIDIMENSIONAL | ® Introduccion a la Escultura 5 5

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Oriente la elaboracién de utensilios, utilizando las técnicas de la ceramica.

e Oriente la elaboracion de un papirégrafo artesanal para utilizarlo en la

m Xilografia.

o e Coordine la elaboracién de dibujos a base de puntos, utilizando todos los
dedos de la mano con diferentes colores.

e Coordine la recoleccion de algunos elementos de la naturaleza para
seleccionarlos y utilizarlos en la técnica de la Xilografia.

e Motive a la consecucion de dibujos que se puedan utilizar en la estampacion
con plancha.

e Motive a los estudiantes para que seleccionen dibujos de revistas, para que
los recorten y los utilicen en la técnica de la Serigrafia.

PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES o IENSIDAD
e Qué esla musica 3 3
MUSICA | e Personajes relevantes de la muasica 3 3
o El pentagrama 4 4
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION
ﬂ- e Coordine una salida del salén en la cual se seleccionen algunos elementos
O gue le permiten hacer sonidos para acompafar una cancion.

e Dirija dindmicas que permitan desarrollar el ritmo y la atencion.
Oriente a la elaboracién de notas musicales en diferentes materiales
Oriente una actividad donde se escuchen diferentes ritmos musicales para
establecer sus diferencias.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO NOVENO (CLEI 4)

AREA O ASIGNATURA: EDUCACION ARTISTICA

METAS DE CALIDAD

¢ Aplica los conocimientos sobre dibujo técnico en el disefio grafico.
e Participa en eventos comunitarios rescatando manifestaciones del folclor
colombiano.

LA ORGANIZACION, LA ESTETICA Y LOS VALORES MANIFESTADOS EN

EL ARTE
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES INTENSIDAD
~ * T[ DIBUJOTECNICO | e Implementos basicos del dibujo | 5 5
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técnico

e Tipos de perspectiva en el dibujo 5 5

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Motive a la elaboracion de planchas que le permitan desarrollar ejercicios,
para los trabajos de dibujo técnico.

e Oiriente la elaboracién de una cartelera y afiches que tenga relaciéon con una
fecha especial del presente mes, donde se apliquen diferentes técnicas.

PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES INTENSIDAD
DIBUJO TECNICO |- Proyecciones , 5 5
o Acotaciones Yy otras cosas mas

AN
o

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Oriente la elaboracion de diferentes dibujos donde se aplique el dibujo
técnico.

e Coordine la utilizacién de procedimientos did4cticos para realizar un proyecto
gréfico y motivar la ejecucién de alguno.

e Exponga un tema donde cada estudiante realice un ejemplo, utilizando
algunos de los tipos de dibujo.

e Organice una exposicion donde se presenten figuras con formas
tridimensionales, elaboradas por los estudiantes.

PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES INTENSIDAD
DANZAS | . In'troduccmn a I'as danzas 5 5
e Ritmos colombianos 5 5

™
-

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Motive a los estudiantes para que preparen y presenten un baile autéctono
de la region.

e Oriente un montaje de coreografias con diferentes tipos de musica.

e Motive y coordine la conformacion de grupos de danza para participar en
eventos culturales escolares y extraescolares.

PERIODO | UNIDAD (ES) LECCIONES INTENSIDAD
DANZAS | e Proposiciones dancisticas 5 5

#
-

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Motive la creacion de coreografias, relacionadas con aspectos propios de la
region.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO DECIMO (CLEI 5)

AREA O ASIGNATURA: EDUCACION ARTISTICA

METAS DE CALIDAD

e Realiza disefos graficos y publicitarios aplicando las técnicas.
e Conforma grupos o participa en actividades artisticas y culturales

LA ORGANIZACION, LA ESTETICA Y LOS VALORES MANIFESTADOS EN

EL ARTE
INTENSIDAD
PERIODO UNIDAD (ES) LECCIONES 0p Hno P
] e Que es el disefio 3 3
INTRODDIQJER(IZ(I)ON AL e Proyecto grafico 3 3
e El disefio tridimensional 4 4

—
o

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION

e Motive la elaboracién de disefios gréficos, acorde a las necesidades del

medio.

e Oriente la elaboracion de carteleras y afiches publicitarios de interés en la

comunidad, teniendo en cuenta el manejo de letras, colores y disefios.
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3.9 COMPONENTE DE EVALUACION

“La evaluacion con un fin que sea el de proporcionar al estudiantes un gran
placer, que no se convierta en algo indeseable y propensa a desviar los
intereses verdaderos.” A.S. Neill. Que la direccionemos en alcanzar las metas
de calidad de las areas y programas que conforman el programa.

3.9.1 Finalidad de la Evaluacioén.

La evaluacidon consiste en un ejercicio mas del proceso educativo, que debe
estar permanentemente articulado a la practica pedagogica. En esa practica
diaria, cotidiana, de autorreflexion y rectificacion, el estudiante adquiere
capacidades para asumir una actitud asertiva ante su proceso educativo y la
vida en general. Es decir: -cada vez que descubro una debilidad y la supero
estoy ganando por que me acerco a la verdad de las cosas y estoy acumulando
conocimiento- Es en este ejercicio que se requiere un acompafamiento
personalizado por parte del docente.

La evaluacion por consiguiente debe motivar a los estudiantes para que se
reten a si mismos, -cuanto aprendi, asimilé y cémo aplico en mi vida los
conocimientos para mejorar en todos los aspectos de la personalidad- Facilita
al estudiante el conocimiento progresivo de sus capacidades, para que él
pueda desarrollarlas cada vez mas de manera autonoma, llevandolo a una
reflexion permanente y consciente de su desarrollo y crecimiento integral®®.

Esta practica de auto evaluacion continua, que parte de los estudiantes tiene
ademas, otros momentos:

Evaluacion en grupo: los ejercicios de evaluar entre pares, permiten el
intercambio de conocimientos, descubrimiento de las debilidades, generacion
de compromisos sociales, -yo me evalué en relacion con las otras y otros-, y
se establece una media. El ejercicio democrético facilita que cada estudiante se
reconozca como parte de un todo, al cual tiene que aportarle en lo académico,
social, economico, etc.

A partir de la auto evaluacion y el trabajo en grupo, el docente ademas de
enriquecerse observa el resultado de su trabajo pedagdgico, sus alcances,
dificultades, y elabora su plan de mejoramiento con mas certeza. Es decir,
experimenta los mismos pasos que el estudiante.

Se concluye que todos los procesos de aprendizaje, deben ser evaluados con
el animo de modificar actitudes y comportamientos, que conlleven a la
realizacion, plena y permanente del ser humano.

18 Ministerio de Educacién Nacional. Serie Documentos de Trabajo. “La Evaluacion en el Aula y mas Alla de Ella” Pag.
48

3.9.2 Caracteristicas de la Evaluacién
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INTEGRAL: Incluye los aspectos cognoscitivos, capacidades, destrezas y
actitudes. Es decir valora la elaboracion de conceptos, manejo de informacion
y sobre todo la aplicacion en la vida diaria (ser, hacer, saber y convivir).

PERMANENTE: A través del ejercicio del aprendizaje se realiza de manera
continua por medio de: evaluacion diagndéstica, preguntas sobre el tema,
didlogo en grupo y momentos especiales como: aplicacion de cuestionarios,
practica y talleres.

SISTEMICA: Est4d relacionada con los objetivos, principios pedagogicos,
estandares y logros.

FLEXIBLE: Se adeclUa a las caracteristicas de la zona, es decir. tiempos,
situacion familiar, laboral, entorno y condiciones personales.

PARTICIPATIVA: Involucra a estudiantes, docente-tutor, asesor y comunidad,
en una dinamica de auto evaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

DEMOCRATICA: Se genera la posibilidad de una busqueda conjunta del
conocimiento y la verdad. (Dialogo de saberes).

FORMATIVA: Mediante la evaluacion se reconocen los logros, avances y al
mismo tiempo las dificultades, permitiendo reorientar los procesos educativos,
con el fin de lograr su mejoramiento.

INVESTIGATIVA: Permite poner al estudiante en contacto con la realidad, a fin
confrontarla con la teoria y al mismo tiempo investigar.

CREATIVA: En los instrumentos como en el proceso de aplicacion, tanto de
docentes como estudiantes, se incentiva la imaginacion y sensibilidad.

3.9.3 Objeto e Instrumentos de la Evaluacion

La ley general de Educacién avanza en el sistema de evaluacion pertinente a
las competencias que se quieren alcanzar: Interpretar, proponer y argumentar
en los estandares y logros correspondientes a cada grado. Es asi como la
evaluacion adquiere un caracter cualitativo, lo cual no excluye totalmente lo
cuantitativo. Para alcanzar este objetivo se manejan los siguientes
instrumentos:

Evaluacion escrita: Las preguntas corresponden a los logros que se
pretenden obtener en el nivel o grado de cada area y asignatura.

Concepto del docente-tutor: Lo elabora con base en el seguimiento realizado
a través del diario de campo, teniendo en cuenta la participacion, la
puntualidad, el entusiasmo, la responsabilidad y el trabajo con la comunidad.

Practicas: Se revisan los informes que deben ser presentados por escrito, los
cuales pueden ser trabajados de manera individual o en grupo. Es importante
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revisar en estos informes, el énfasis de la proyeccion a la comunidad.
Asimismo se tendra en cuenta la participacion en los talleres o encuentros
técnicos, sociales, culturales y religiosos.

Las practicas son evaluadas a partir de los siguientes propositos

v" Que permitan poner en contacto al estudiante con el mundo tangible, de
manera tal que pueda demostrase a si mismo, que lo dicho por la teoria es
comprobable de alguna manera.

v' La préactica debe posibilitar la creatividad, la imaginacion y la sensibilidad
del estudiante. Por tal motivo, no debe ser ejercida como un acto mecanico,
cuyo unico propdsito sea la demostracion, sino que mas bien, genere la
reflexion y propicie el pleno entendimiento.

v' La practica debe conducir a la investigacion, pues es necesario que el
estudiante supere la vision de que la practica solo sirve para corroborar o
demostrar algo. El estudiante debe llegar a ser capaz de formularse
preguntas y ser capaz con ayuda de otros de encontrarles solucién. Sirve
también para demostrarnos a nosotros mismos que no todo esté
descubierto.

v' Es necesario aislar la practica, especialmente la agropecuaria, de la vision
economicista de que a través de ella el grupo de estudiantes va a obtener
una buena rentabilidad para autofinanciarse. Una cosa es que los
estudiantes puedan tener un sitio de practica y otra muy distinta, que el
grupo de estudiantes vaya a emprender un proyecto productivo, caso en el
cual, es necesario que de verdad estén capacitados para hacerlo.

v' La practica también tiene que llevarnos a superar el estilo de escuela
tradicional y sacar al estudiante del aula y del tablero y asi, permitir explorar
con él, otro tipo de metodologia. De esta manera estamos logrando que la
escuela no sea la figura preconcebida que todos tenemos, sino mas bien,
que la escuela no es un lugar y que los sitios para ejercer la educacién son
también el taller, el campo, el bosque, la quebrada, en fin, la naturaleza.

Objetivos del IDEAR: El objetivo de Construir una Comunidad Local Solidaria
y en Paz a través de los componentes: Desarrollo Econémico Solidario, Agro
ecologia y medio ambiente, Identidad Cultural, Identidad Eclesial y
Asociaciones para el Desarrollo requiere de un seguimiento permanente
revisando las actividades realizadas por el grupo.

Vida Cotidiana: Por medio de observacion directa, dialogo familiar y hechos
significativos que muestren actitudes, destrezas, capacidades del estudiante en
su entorno mas inmediato.

3.9.4 Actores de la Evaluacion
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Los actores de la evaluacion, no pueden ser distintos a los que intervienen en
el proceso educativo: los estudiantes, sus familias, comunidad veredal,
docente-tutores, asesores y representantes de instituciones Municipales de
apoyo. Sien el proceso educativo todos estamos aprendiendo, todos por tanto,
somos sujetos y objetos de evaluacién, en doble via, lo que varia con los
grados y la forma de participacion y responsabilidad en los mismos y por tanto
las exigencias son distintas. Es como si estableciera una cadena de interaccion
entre los sujetos.

v Estudiantes

Son los sujetos que en forma individual y colectiva (grupo de estudiantes)
hacen parte por excelencia, de todo el proceso, pues es con ellos con quienes
se construye fundamentalmente este proceso educativo. Por lo tanto el
subsistema evaluativo debe propender a que el o ellos sean cada dia mas
activos, conscientes y responsables de su papel. Son el centro de todo el
proceso, donde confluyen todos los demas sujetos.

v Familias de los Estudiantes

Al igual que el estudiante y los grupos, también estan en un proceso de
formacién, al mismo tiempo que son educadores. Por ello es importante que no
s6lo se involucren en el proceso como evaluadores, sino que también sean
objetos de la evaluacion.

v" Comunidad

En cada localidad (vereda o corregimiento), donde funciona el programa, es
importante determinar como se ha ido proyectando el grupo de estudiantes, por
lo tanto, el concepto o visibn de la comunidad a la institucion es importante
reconocerlo y valorarlo como parte de la evaluacion, sobre todo en la ultima
etapa del mismo. Se involucra en el proceso en la medida en que el grupo se
proyecte en ella.

v Los asesores

Son quienes facilitan y ayudan a sistematizar el proceso, es quien sirve en un
momento dado de mediador frente a los conflictos, aclarar dudas e inquietudes,
ser un observador mas objetivo y en esa medida poder confrontar con los otros
Su propio sentir, sus actitudes, su avance personal. Su relacion y accién esta
dado con el docente-tutor-estudiantes-comunidad y su mayor énfasis, por lo
tanto, deben ser ahi.

3.9.5 Espacios de la Evaluacion.

Evaluacidon con el grupo: Se autoevalla: la participacion del estudiante en el
grupo, la dinamica en los dias de trabajo, la participacion en los trabajos
practicos y el manejo de temas. A conciencia y con responsabilidad, cada
estudiante da su nota, la cual puede ser analizada con el grupo.
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Reunidn con el docente-tutor: Se realiza para socializar el proceso que Vivio
el grupo, saber si se alcanzaron las metas propuestas por las guias de estudio
y si se requiere hacer algun refuerzo en aspectos que no quedaron claros en
las unidades trabajadas.

Comisiéon de promocién y evaluacion municipal: Se reune al final de cada
periodo lectivo, haciendo una evaluacién general Yy las recomendaciones
pertinentes.

Comisiones de Promocion y evaluacion Central: Se reune al finalizar cada
periodo académico para tomar determinaciones que hayan sido remitidas por la
comision municipal

3.9.6 Informe de Evaluacion

Se realizaran dos informes de evaluacion y valoracién de indicadores de
logros para igual numeros de periodos y un informe final de evaluacién integral
anual en los que se evidencian los avances del proceso formativo vy las
recomendaciones para mejorar.

En reunién programada se hard entrega de estos informes propiciando el
analisis por parte de estudiantes, padres y madres de familia y comunidad
sobre la situacion individual y grupal.

3.9.7 Plan de Recuperacion

En el IDEAR se ha creado un sistema de recuperacion que permite a los
estudiantes ser conscientes de sus dificultades en el aprendizaje y se motiven
a profundizar sobre los indicadores de logros no alcanzados: lo importante
aqui no es la recuperacién como tal, sino que tengan claridad, comprensién,
despertar interrogantes, generar dudas y asi sacar sus propias conclusiones.

A partir de la informacién organizada, analizada y valorada por los educadores,
se da a conocer el estado de avance en que se encuentra el estudiante dentro
del proceso de formacion, con referencia a logros , insuficiencias y dificultades.

Inmediatamente y tal como lo determina el articulo 8 del decreto No 230 de
2002 la comision de evaluacion y promocion revisa los casos de estudiantes
con insuficiencias, deficiencias, dando recomendaciones para el plan de
recuperacion pertinente y actividades especiales de motivacion.

Es el proceso evaluativo permanente, el compromiso de los educadores, los
padres, madres de familia y el comité de evaluacion y promocion el que
permite garantizar que aquellos estudiantes con dificultades, o con
potencialidades especiales sean fortalecidos a través de actividades, jornadas
de estudio fuera de aquellas normales programadas ( Decreto 1860 de 1.994).
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Actividades grupales o individuales: A partir de la evaluacion escrita u oral
se retoman aquellos aspectos en que se observa tienen dificultad, para ser
trabajados y reflexionados por cada estudiante, definiendo asi la actividad
pertinente individual y/o grupal.

Actividades de profundizacién: Se programan para aquellos estudiantes que
demuestren un alto rendimiento académico, con el fin de propiciar la promocion
anticipada y estimular su progreso.

Actividades pedagdégicas complementarias: La comisiéon de evaluacion y

promocion recomienda actividades en casos en que los estudiantes persistan
en dificultades para la obtencién de los logros.
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IV. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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INTRODUCCION

Conscientes de la importancia de ofrecer los espacios y estructuras adecuadas
para el logro de los objetivos, el IDEAR ha fortalecido los espacios de
interaccidon que favorecen la participacion democratica, la autonomia y libertad
de la comunidad educativa pero siempre en orden a lograr la realizacion de
objetivos de bien comun.

El IDEAR asume que todos los miembros de la comunidad son competentes
para participar en la direccion de la institucion y por tanto ha establecido los
procesos de seleccion y vinculacion de los representantes a los diferentes
organos del gobierno escolar que establece el decreto 1860 de 1994, asi como
una estructuras propias y descentralizadas que permiten la participacion de un
mayor numero de estudiantes y padres de familia en cada uno de los
municipios, teniendo en cuenta el caracter de institucion regional con sedes
en los 33 municipios de las provincias de Guanentd y Comunera.

Estas estructuras ademas de trabajar permanente por el logro de las metas y
objetivos son al mismo tiempo espacios de integracion, reflexion y de auto
capacitacion, hechos que consolidan la armonia y la solidaridad dentro de los
grupos de trabajo (tutores-asesores-estudiantes-padres de familia-directivos).

4.1 El Gobierno Escolar

Esta compuesto por la Rectoria, el Consejo Directivo y el Consejo Académico.
A continuacion se presentan las funciones de cada uno de estos estamentos y
quienes lo integran:

4.1.1 Rector

Le corresponde a la rectoria de la institucion:

% Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar.

% Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y gestionar el
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

% Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacion en el establecimiento.

% Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local,
para el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de
la vida comunitaria.

% Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

% Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.
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% Promover en la comunidad educativa la implementacion de los Proyectos
Pedagdgicos Productivos Empresariales por parte de los estudiantes como
espacio para la confrontacion de saberes y dinamizacion del curriculo.

« Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y
el manual de convivencia.

« lIdentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para
canalizarlas a favor de mejoramiento del proyecto educativo institucional.

« Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento
con la comunidad local.

« Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo.

% Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuye el proyecto educativo institucional y la legislacién educativa vigente.

(Art. 25 Decreto 1860/1994)

4.1.2 El Consejo Académico. Instancia superior para participar en la
orientacion pedagodgica del establecimiento. Las funciones estan
contempladas en el articulo 24 del decreto 1860 del 3 de agosto de 1994.

% Integrado por:

El Rector

El Coordinador general

Los asesores (coordinadores) municipales

0,

< Funciones:

¢ Servir de 6rgano consultor del consejo Directivo en la revision de la
propuesta del proyecto educativo institucional.

¢ Estudiar el curriculo y propiciar el continuo mejoramiento, introduciendo
las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto
en el presente decreto.

¢ Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

¢ Coordinar y orientar los consejos y comisiones de docentes para la
evaluacion periddica de rendimiento de los estudiantes y para la
promocion; asignarle sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion den cada centro o grupo.

¢ Elaborar el plan operativo anual y velar por su cumplimiento.

¢ Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion
educativa.

¢ Las demas funciones afines o complementarias con las

anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional

<
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4.1.3 Consejo Directivo: Instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento.
Las funciones estan contempladas en el articulo 23 del decreto 1860 del 3 de
agosto de 1994.

% Integrado por:
- El Rector
- El sefior Obispo de la Diécesis
- Un alcalde
- La Coordinacion General
- Dos representantes de los Docentes
- Un Representante de los Estudiantes- Personero(a)
- Un representante de los exalumnos
- Un representante de los padres de familia
- Un representante del sector productivo

Funciones del Consejo Directivo

¢ Servir de instancia para resolver los conflictos que se presente entre
docentes, tutores, docentes administrativos y los estudiantes del
establecimiento educativo y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.

¢ Tomar las decisiones que sena necesarias para corregir o mejorar las
situaciones que afecten el funcionamiento de la institucion.

¢ Adoptar el manual de convivencia social , el reglamento de la institucion
y los planes de estudio.

¢ Asumir los derechos y la garantia de los derechos de toda Ila
comunidad educativa, cuando algunos de sus miembros se sienta
lesionado.

¢ Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por el rector.

¢ Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo
institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a
consideracion de la secretaria de educacion.

¢ Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

¢ Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio, académico
y social del estudiante de acuerdo con el reglamento o manual de
convivencia social.

¢ Fijar criterios y asumir la responsabilidad en la evaluacion de los
docentes - tutores, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion.

¢ Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

¢ Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con
otras instituciones educativas.

¢ Fomentar la conformacién de asociaciones de estudiantes y consejos
de Padres.

¢ Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y
los provenientes de pagos legalmente autorizados.
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¢ Darse su propio reglamento.

Convocatoria

La convocatoria al consejo Directivo se hara dentro de los primeros 60 dias
calendario siguiente al de iniciacion del afio lectivo anual y entrara en el
ejercicio de sus funciones.

4.2  Funciones de las demas Dependencias de la Institucion

4.2.1 Personeria Estudiantil: Es un estudiante que cursa el ultimo CLEI
ofrecido por la institucion, encargado de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica de
Colombia, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia. Sus
funciones estan contempladas en el decreto 1860 del 3 de Agosto de 1994,
articulo 28.

< Funciones:

Como lider comprometido de la comunidad educativa tendra las siguientes
funciones:

¢ Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes contenidos en la Constitucion Politica, la Ley General de
Educacion y sus Decretos Reglamentarios, el Manual de Convivencia
Social del IDEAR.

¢ Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los
comparieros, cuando consideren que se han lesionado sus derechos
e instruirlos para que sigan el debido proceso.

¢ Acudir al Consejo Directivo cuando sea necesario para apelar las
decisiones del Rector en relacion con las peticiones que han
presentado.

¢ Promover la participacion en el estudio y elaboracion del Proyecto
Educativo Institucional PEI y el Manual de Convivencia Social.

+ Crear espacios para la participacion y la convivencia pacifica de la
institucion.

¢ Orientar a sus demas compafieros en la implementacion de los
Proyectos Pedagdgicos Productivos.

% Pasos parala Eleccion del Personero(a) Estudiantil

1. Motivacion en los grupos de de cada municipio

2. Eleccién el candidato en cada uno de los grupos de Nivel Bachiller.

3. Inscripcion de los candidatos con el Asesor Municipal.

4. Presentar propuesta de trabajo relacionada con sus funciones.

5. Promover campafas con los monitores de cada grupo a nivel municipal

6. Elecciébn por voto secreto con la participacion de los estudiantes
matriculados en la institucion a nivel municipal.

7. Escrutinio y publicacion de los resultados por parte del Asesor(a)

Municipal y dos representantes de los estudiantes.
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8. Posteriormente realizada la eleccion del Personero(a) en cada
municipio, el Consejo Directivo procederd a la eleccion de un
representante de los Personeros en el nivel central.

4.2.2 Coordinacion General

Es directamente responsable ante el Rector, por la planeacion estratégica, la
organizacién, programacion, coordinacion, ejecucion, control, evaluacion,
ajuste y optimizacion de las funciones, acciones, sistemas, métodos,
procedimientos y recursos utilizados para lograr las metas institucionales,
especialmente en el aspecto académico.

Funciones y Deberes:

1. Coordinar los programas de formacion que ofrece la institucion en los
aspectos académicos, de asistencia técnica y proyectos pedagogicos
productivos.

2. Organizar, programar y evaluar las actividades académicas de los
programas que desarrolla la institucion.

3. Coordinar acciones tendientes al mejoramiento del proceso curricular de
la institucion (PEI, planes de estudio, material educativo, material
didactico...).

4. Hacer seguimiento continto al desarrollo de las actividades académicas

y administrativas de cada municipio.

Velar por el cumplimiento de la legislacion educativa vigente.

Programar y orientar la capacitacion pedagogica y académica a los

tutores y asesores en coordinacién con los coordinadores de area.

7. Propiciar la integracién con las autoridades municipales y las demas
instituciones educativas.

8. Representar la institucion en los diferentes eventos académicos y
sociales.

o o

4.2.3 Registro y Control Académico. Tiene como funcién basica responder
por la planeacién estratégica, la organizacién, programacién, coordinacion,
ejecucion, control, ajuste y procedimientos en el manejo del registro académico
del Instituto Técnico para el Desarrollo Rural -IDEAR-

< Funciones:

1. Velar por el buen funcionamiento de los procedimientos de matricula,
registro académico, certificaciones y archivo.

2. Mantener actualizadas las bases de datos de cada estudiante,
necesarias para la adecuada informacion.

3. Actualizar los sistemas de informacion de los estudiantes matriculados
en la institucion.

4. Mantener actualizado y debidamente ordenado los archivos de la
institucion.

5. Sistematizar y entregar a tiempo las planillas de seguimiento y los
informes de evaluacion y valoracion de cada periodo.
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4.2.4.

Micro centro (Consejo Académico Municipal)

Los microcentros, es la reunion de los tutores del municipio o de dos o
tres municipios cercanos, organizados con el objetivo de reforzar temas,
de compartir experiencias, y espacios de reflexion, mantener una
estructura de la institucion a nivel local que facilite las comunicaciones y
brinde una respuesta mas &agil a los necesidades de la comunidad
educativa y de los mismos docentes, al mismo tiempo que aporta al
fortalecimiento de la institucién y consolida el logro de las metas
propuestas.

Funciones del Microcentro

4.2.5

Hacer seguimiento a la programacion realizada para el periodo y para el
afo.

Programar las actividades a nivel municipal para el alcance de las metas
institucionales.

Identificar debilidades al interior del grupo de tutores y programar
jornadas de auto capacitacion.

Hacer sugerencias y aportes a la institucién relacionadas con la parte
académica, materiales y demas componentes del proceso educativo.
Cumplir la funcion como Comision de Evaluacién y Promocion municipal.
Promover la integracion y las buenas relaciones con las autoridades
locales y demas instituciones educativas.

Gestionar proyectos y recursos a nivel municipal

Socializar la informacion que proviene desde la institucion.

Grupo Docentes — Tutor (a).

% Funciones y Deberes:

v

ANENEN

Dar cumplimiento a la legislacién educativa, las normas institucionales,
el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia, para
lograr la calidad educativa.

Motivar a los estudiantes en la realizacion de las actividades culturales,
civicas, recreativas, productivas y deportivas programadas por la
institucion y programar las que considere convenientes para la buena
marcha institucional y el buen desempefio académico.

Cumplir el horario y su intensidad de trabajo, acordado por el grupo.
Recuperar el tiempo no laborado por cualquiera que sea la causa.

Asistir puntualmente y permanecer en todas las tutorias y practicas
realizadas en los seminarios de capacitacion y talleres de refuerzo en
cada una de las areas.

Programar reuniones con los padres - madres de familia y demas
comunidad, cada vez que sea necesario para compartir o evaluar el
proceso de educacion - formacion de los estudiantes.

Observar una conducta publica y privada acorde con la dignidad de su
cargo.
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v" Velar y responder por el uso adecuado, la conservacion de dUtiles,
equipos entregados a su Cargo.

v’ Asistir a las reuniones de Microcentros, para que obtenga la informacion
necesaria, se actualice y debata con sus compaferos las dificultades y
las posibles soluciones.

v Preparar diariamente las tutorias, observando las orientaciones del plan
de estudios de la institucion para garantizar la calidad en la formacion.

v Realizar las tutorias de cada una de las areas y proyectos pedagdgicos
que le corresponde orientar, con un alto sentido de calidad para buscar
estudiantes y egresados competentes en lo labora, lo productivo y lo
humano.

v Prever las actividades que los estudiantes han de desarrollar durante su
ausencia y reportar el correspondiente informe al asesor municipal.

v" Motivar en forma directa el desarrollo de la urbanidad, compafierismo,
orden y demas virtudes humanas, sociales, civicas y morales.

v' Mantener con las directivas, compafieros y con la institucion actitud de
lealtad como fomenta para la armonia y las buenas relaciones.

v Realizar el proceso de evaluacion a los estudiantes enmarcados en las
normas legales y en los criterios institucionales e implementar
programas de mejoramiento.

v' Recopilar la documentacién necesaria para la matricula de los
estudiantes, entregandola debidamente organizada y relacionada a la
Secretaria de Registro Académico.

v' Diligenciar oportunamente los diferentes formatos segun los
procedimientos del proceso educativo, como planeacion académica,
ficha de seguimiento, actas de reuniones, informes de evaluaciéon y
valoracion e informe final de evaluacion integral, control de asistencia e
informe periddico.

v' Orientar a los estudiantes en la correcta realizacién y presentacién de
trabajos académicos, haciendo revision oportuna de los mismos.

v' Informar al asesor municipal o la Coordinacién General, en forma
inmediata cualquier novedad que se presente en el desarrollo de sus
funciones y que pueda afectar de alguna forma la institucién, para que
se tomen las medidas en forma oportuna

v' Motivar y orientar a los estudiantes en la realizacién de proyectos
pedagogicos productivos empresariales y dinamizarlos para que
correspondan a la filosofia institucional.

v' Motivar, asesorar, orientar y acompafar a los estudiantes en el
desarrollo del Proyecto Social..

v Propiciar espacios para la socializaciéon de experiencias exitosas para la
transferencia de tecnologias, con los estudiantes, padres de familia y
comunidad en general.

4.2.6 Derechos de los Docentes —Tutores(as), Directivos Docentes y
Personal Administrativo.

v Recibir un salario justo por el nimero de grupos y tiempo laborado

v’ Ser evaluado en su desempefio laboral con criterio de seriedad,
objetividad y equidad. Conocer lo resultados.
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ANANRN

AN

Recibir capacitacion permanente, para su formacion intelectual y
espiritual.

Gozar de licencias en caso de enfermedad o inhabilidad, por otras
causas, acorde con la vinculacion laboral.

Expresar inquietudes y sugerencias que mejoren el clima de unidad y
convivencia, en forma cortés y justa.

Recibir por parte de la institucion y comunidad educativa un trato
respetuoso, justo y digno como ser humano.

Elegir y ser elegido representante de los Docentes — Tutores (as) o
participar a través de sus representantes en el Gobierno Escolar,
Comités y/o organizaciones escolares, de acuerdo con la ley y la
reglamentacion de la institucion.

Ser estimulado y reconocido por el buen cumplimiento y desempefio de
sus funciones y deberes en beneficio de la institucion y comunidad
educativa.

Disfrutar del descanso en los dias previsto para ello.

Conocer sus fallas para tener oportunidad de superarlas.

Ser informado oportunamente sobre las diferentes actividades
programadas por la institucion.

Intervenir en los asuntos que afecten la imagen de la institucién siempre
y cuando se respeten los conductos regulares.

Poder expresar oportuna y libremente sus ideas y propuestas.

- Ser tratado con respeto y dignidad por los estudiantes y por la
comunidad en general.

4.3. Gobierno Escolar al Interior del Grupo

7
A X4

v

v
v

v

Requisitos de los Candidatos

Tener cualidades de lider: De manera especial, hombres y mujeres que
integran a su vida los valores de: responsabilidad, manejo de grupo,
dinamismo, justicia, honradez, respeto, tolerancia.

Tener y mantener buen comportamiento.

Presentar propuesta de trabajo. Que busque el mejoramiento del IDEAR,
y de la convivencia de grupo.

Que demuestre sentido de pertenencia al grupo, al IDEAR y a su
comunidad veredal.

4.3.1 Monitor(a). Durante el proceso de consolidacion del grupo se debe
trabajar paulatinamente el tema del gobierno escolar para perfilar la necesidad
de un representa del grupo, que lidere procesos académicos y comunitarios;
después de dos o tres meses se realiza la eleccion.

R/

% Procedimiento parala Eleccion

*

El grupo de estudiantes, elegira democraticamente dentro del grupo de
candidatos que reunan el perfil.

Se realizara una eleccidon por votacion y se elaborara el acta de
nombramiento, que se archivara junto con las actas de Microcentro.
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% Funciones del Monitor(a)

e Servir de apoyo al Docente — tutor(a), de tal manera que cumpla las
funciones de éste en su ausencia.

e Analizar con sentido critico y analitico la problematica presentada en el
grupo.

e Asistir a reuniones que se programen en la institucion y/o en la unidad
municipal.

e Llevar la informacioén al grupo sobre lo tratado en reuniones.

e Socializar los conocimientos adquiridos de las capacitaciones a las que
asistan en calidad de monitor(a).

e Participar en la planeacion y ejecucién de actividades relacionadas
con el plan de estudios y crecimiento integral de su grupo y del IDEAR.

e Apoyar la labor del tutor

e Participar en la solucién de dificultades.

e Organizar y promover actividades deportivas, culturales y realizar
camparfas de bienestar grupal y comunitario.

e Ser veedor del cumplimiento del horario por parte de compaferos y
tutor(a)

4.3.2 Tesorero(a)

Funciones

v" Promover y estimular la creacién de fondos de recursos econémicos
en apoyo solidario a las necesidades del grupo.
Llevar los libros de contabilidad en forma ordenada
Recoger los fondos que los miembros el grupo se hayan
comprometido a crear voluntariamente.
Junto con el presidente efectuar los gastos que el grupo autorice.
Rendir periédicamente cuentas a sus compaferos sobre el
movimiento econémico de los fondos del grupo.

AN

AN

4.3.3 Secretario(a)

Funciones

v' Estimular la participacion periédica de los compafier@s en las
actividades formativas, académicas, técnicas y sociales del grupo.

v' Llevar un libro de actas o diario de campo donde se registre
cronoldgicamente las principales actividades o hechos de la historia
del grupo, con evidencias fotogréficas.

v Llevar en forma ordenada las actas del grupo.

4.4 Estudiantes

4.4.1 Derechos de los Estudiantes
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Son aquellas facultades y privilegios que tiene cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, en la medida del cumplimento de sus deberes
delineados por la legislacion educativa y la reglamentacion institucional vigente.

v

4.4.2

Recibir una formacion integral, basada en los principios institucionales y
en los programas vigentes del Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN)
sin preferencia de credo, estirpe, raza, color, politica o clase social.
Recibir informacion clara y oportuna sobre las normas institucionales,
gue orientan la buena convivencia en la comunidad educativa.

Ser respetado en su dignidad, honra, bienes y prestigio, recibiendo una
correcta orientacion académica, técnica, moral, social y deportiva.

Ser atendido con el debido respeto en la solucion de problemas y
reclamos, entre tutores, padres de familia, compafieros e institucion.

Ser estimulado y reconocido en su rendimiento académico, disciplinario,
cooperacion y buen comportamiento.

Participar en actividades de formacion social, espiritual, deportiva y
cultural que programe la institucion.

Recibir y utilizar el carné estudiantil en los diferentes lugares y actos
donde le sea exigido como comprobante de identificacion.

Elegir y ser elegido representante estudiantil y/o participar a traves de
sSus representantes en el gobierno escolar y comités de acuerdo con la
ley y la reglamentacion de la institucion

Solicitar y obtener, cuando existan causas justificadas y siguiendo el
conducto regular, autorizacién para ausentarse de las tutorias.

Participar en los proyectos productivos pedagdgicos y comunitarios que
se organicen en el grupo.

Elegir y ser elegido monitor(a) de grupo o personero estudiantil si
cumple con el perfil.

Ser estimulado y reconocido por sus propios meéritos académicos.
Recibir una atencién respetuosa, amable, sincera y de didlogo por parte
de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Participar a través de sus representantes de una manera critica y
constructiva en la evaluacion institucional.

Recibir asesoria para la realizacion de sus trabajos, practicas y
proyectos comunitarios.

Ser evaluado con honradez y con criterio formativo,
a recuperar los respectivos logros, cuando por inasistencia debido a
enfermedad o calamidad familiar haya dejado de presentar cualquiera de
las evaluaciones y tareas reglamentarias.

Conocer sus respectivas calificaciones en cada una de las areas de
estudio

Derecho a reingresar hasta por dos veces al grupo de estudio, siempre y
cuando su ausencia sea justificada y no mayor de 2 meses ,
comprometiéndose a presentar las debidas evaluaciones para poder
nivelarse con el grupo.

Exigir recuperacion del tiempo no laborado por el tutor.

Deberes de los Estudiantes.
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Son los compromisos y responsabilidades que adquiere de manera consciente
con el propdsito de aportar a la organizacion sistematica de la institucion en
aras de una convivencia social armonica.

e El estudiante debe participar activa y responsablemente en el
desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

e Conocer y cumplir las normas establecidas en el manual de
convivencia. Y otras actividades extraclase programadas por el tutor
y el instituto.

e Asistir puntualmente a todas las tutorias en los horarios concertados.
En caso de inasistencia frecuente se aplicara el articulo 9 del Decreto
230 de 1994 “Se tendra en cuenta para la repeticion de un grado los
educandos que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del
25% de las actividades académicas durante el afio.

e Realizar las actividades de refuerzo y recuperaciéon asignadas por el
tutor(a) y la comision de evaluacién y promociéon en el tiempo
propuesto por ellos.

e Implementar un Proyecto Pedagdgico Productivo, para realizar las
practicas solicitadas en el plan de estudios.

e Participar con dinamismo en las actividades culturales, deportivas,
tecnoldgicas, cientificas, civicas, sociales y académicas que se
programen en la institucion.

e No ausentarse de la tutoria sin el debido permiso del tutor y sin
causa justificada y presentar excusas justificadas ( legibles,
ordenadas), cuando falte a la tutoria, preocupandose por adelantar
las evaluaciones Yy actividades que se realizaron.

e Proveerse de todos los elementos necesarios para desempefarse
como estudiante y cumplir con las labores asumidas por el grupo.

e Informar a los tutores cualquier problema que se presente en la
Institucion que pueda perjudicar, el avance
del diferente proceso de aprendizaje y formacion integral del grupo.

e Demostrar adhesion, lealtad y sentido de pertenecia a la institucion,
respaldando su labor y evitando comportamientos que desdigan de
la educacién asumida y atenten contra el prestigio formativo de la
misma.

e Participar activamente en el proceso de eleccion de los
representantes monitos del grupo, personero del los estudiantes y
otros.

e Tener en cuenta los conductos regulares segun las normas
establecidas para presentar iniciativas, hacer recomendaciones y
sugerencias.

e Tratar a todos por igual sin importar su edad, religién, sexo, color y
llamar a cada uno por su nombre.

e Escuchar y respetar el punto de vista de los otros.

e Aceptar con sentido positivo las correcciones sugeridas por el tutor,
comparieros y asesor.

e Cumplir todas las tareas y procurar un excelente rendimiento
académico
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e Cumplir con el Proyecto Social.

e Contribuir a la proteccion y conservacion del medio ambiente.

e Manejar con madurez y prudencia las relaciones de amistad,
compafierismo y noviazgo en todo momento dentro y fuera de la
institucion.

e Portar el uniforme y el carné de estudiante el dia de la tutoria y en
otros eventos programados por el IDEAR

e Respetar los simbolos de la Institucion y la patria.

e Adquirir el carné de seguridad estudiantil.

¢ No portar armas: cuchillos, navajas, armas de fuego.

e Cancelar la matricula, cuando por cualquier circunstancia no regrese
definitivamente a la institucion.

4.5 Asociaciones de Estudiantes y Egresados

El IDEAR con el animo de promover las organizaciones y mediante éstas
lograr el desarrollo de sus estudiantes en los diferentes campos y proyectar la
labor de la institucion a través de sus egresados, ha promovido las
asociaciones de estudiantes y egresados en cada uno de los municipios donde
hace presencia.

4.5.1 Objetivos de las Asociaciones

e Integrar a los jovenes y productores rurales para el fortalecimiento de su
identidad y valores culturales y sus capacidades intelectuales, que les
permita generar procesos empresariales y sociales, de desarrollo integral,
para elevar su nivel de vida, el bienestar rural, el de sus familias y de la
comunidad en general.

e Fomentar las iniciativas productivas empresariales asociativas para la
generacion de fuentes de trabajo.

e Promover las famiempresas y microempresas veredales y municipales
tendientes a garantizar la seguridad alimentaria de los asociados.

e Fomentar las iniciativas productivas empresariales asociativas para la
generacion de fuentes de trabajo en el campo.

e Promover los valores de la persona humana, con el fin de fortalecer los lazos
de amistad, solidaridad, ayuda mutua y trabajo solidario.

e Formar, capacitar y asesorar a los Jbévenes y Productores Rurales,
estudiantes y exalumnos del IDEAR, en los procesos de diagndstico,
formulacién, desarrollo y ejecucién de proyectos productivos rentables y
sociales, de beneficio para los asociados, sus familias y comunidad en
general.

¢ Integrarse con otras organizaciones que busquen los mismos objetivos o
complementarios, que contribuyan al desarrollo integral de los Jovenes
Productores Rurales, sus familias y comunidad en general..

e Gestionar ante entidades publicas y privadas, del orden municipal,
departamental, nacional e internacional proyectos y recursos para el
cumplimiento del objeto social de la asociacion.
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e Promover el desarrollo socioecondémico a nivel local y regional, mediante la
oferta y prestacion de servicios de asistencia técnica agropecuaria y
ambiental, que permitan generar procesos de gestibn agroempresarial entre
los productores rurales y el fortalecimiento de los encadenamientos
productivos.

e Participar y colaborar con las entidades publicas y privadas en la
formulacién, desarrollo y ejecucion de planes, programas y proyectos,
tendientes a la conservacion, control y defensa del medio ambiente.

e Fomentar, desarrollar y participar en programas culturales, deportivos y
recreativos, que procuren la integracion de los Jovenes y Productores
Rurales con su Comunidad Veredal y Municipal.

4.6 COMUNIDAD EDUCATIVA
4.6.1 Consejo de Padres de Familia

Es el Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion de los
padres de famita del establecimiento educativo destinado asegurar su continua
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio®.

Estara integrado de la siguiente forma:

A Nivel Municipal: por un padre de familia de cada uno de los grupos que
funcionen a nivel local, elegidos dentro de los primero 30 dias del calendario
académico.

A Nivel Institucional: Por un representante de cada uno de los consejos
municipales elegido por ellos mismos.

Estructura y Funcionamiento

Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del rector o por
derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un
padre de familia, elegido por ellos mismo.

Funciones del consejo de padres de familia. Corresponde al consejo de
padres de familia: (Art. 7 Decreto 1286/2005)

a) Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso de los
resultados de las evaluaciones peridédicas de competencias y las pruebas de
Estado;

b) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacion Superior, Icfes;

c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias
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de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de
la cultura de la legalidad;

0 Ministerio de Educacién Nacional. Decreto 1286 de 2005

d) Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados;

e) Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio;

f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa;

g) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el
marco de la Constitucién y la ley;

h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocioén de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la
deteccién de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente;

i) Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y
promocion de acuerdo con el Decreto 230 de 2002;

j) Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional
gue surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los
articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994;

k) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo
del establecimiento educativo con la excepcién establecida en el paragrafo 2°
del articulo 9° del presente decreto

4.6.2 Demas miembros de la comunidad

- Prestar la colaboracion necesaria para que sus hijos, que quieran y
quienes no han tenido la oportunidad de estudiar, lo hagan a través del
modelo educativo del IDEAR.

- Cooperar junto con la comunidad en la formacion académica y ética de
la institucion educativa.

- Acudir a las reuniones que en un momento determinado, el docente
tutor organice y en las cuales sea necesaria su participacion.

- Tomar parte en dichas reuniones de manera correcta, respetuosa y
ordenada.

- Colaborar en la consecuciéon de instrumentos necesarios para que los
estudiantes logren superarse a traves de sus diversos medios
educativos.
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- Concientizar a sus hijos sobre la necesidad de educarse y poder asi
lograr el propdsito de superacion.

- Informarse correctamente de los diferentes problemas que se
presentan en la institucion con el fin de colaborar en su posible
solucion.

V. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y PROYECCION A LA
COMUNIDAD

5.1 RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Las Relaciones Interinstitucionales son un elemento clave del Proyecto
educativo Institucional - PEI del IDEAR, pues su adecuado manejo resulta
indispensable para el cabal desempefio de la Misién Institucional y el pleno
logro de los objetivos generales y especificos de la institucidon, en particular su
proyeccion e interaccion con la comunidad, la cual constituye el fundamento y
razon de la organizacion y de sus programas formativos.

El buen manejo de las Relaciones Interinstitucionales atraviesa como un eje
articulador todos los cuatro componentes del PEI y resulta indispensable para
el éxito de la gestion del IDEAR vy la prestacion del mejor servicio posible a las
comunidades, a la vez que ayuda a garantizar el cumplimiento de los
estandares de calidad exigidos por el MEN vy las autoridades educativas a todo
nivel, asi como para optimizar los esfuerzos y recursos aportados por las
entidades relacionadas con el proceso educativo, e igualmente para alcanzar
una auténtica participacion de la comunidad educativa en cada una de las
localidades donde el IDEAR desarrolla los programas de educacion rural.

En consecuencia, las relaciones Interinstitucionales del IDEAR abarcan todas
las areas y niveles e involucran tanto al Ministerio de Educacion Nacional y sus
diferentes instancias departamentales y locales, como a las comunidades
mismas en la region, a los entes territoriales y a las entidades que de una
manera u otra pueden brindar su cooperacién para el mejor logro de los
objetivos propuestos.

El IDEAR se ha esforzado por mantener una interaccion permanente y una
buena comunicacién con todas estas organizaciones y con sus funcionarios,
lideres y equipos de trabajo, pues se halla plenamente convencido de la
bondad de trabajar en red, de manera integrada, articulada y complementaria,
sumando fortalezas y superando debilidades. Aunque se inscribe en el marco
de competitividad propio de la globalizacién imperante a todo nivel, actia en
funcién de sus principios y convicciones fundados en la solidaridad y la
cooperacion como el mejor medio para elevar la calidad y mejorar
sustancialmente los servicios ofrecidos y el producto final del trabajo
institucional.

El componente de comunicacion social juega un papel de primer orden, no solo
en el desarrollo de la interaccién entre las instituciones vinculadas al proceso,
sino al interior mismo de la organizacion educativa y de todo el proceso
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formativo. Al fin y al cabo educar es en gran medida comunicar en el mejor
sentido del término.

Para el IDEAR la comunicacion social es un recurso que involucra importantes
apoyos institucionales, desde la elaboracion misma de los textos, documentos
y materiales educativos, hasta la socializacién de las experiencias, logros y
dificultades obtenidos por la comunidad educativa y la comunidad en general,
en el proceso integrado de formacion académica y promocion del desarrollo a
escala humana en la region.

En este orden de ideas se pueden mencionar brevemente las relaciones
interinstitucionales que el IDEAR mantiene con las siguientes entidades:

1. DIOCESIS DE SAN GIL Y SOCORRO Y SEPAS.

Esta relacion interinstitucional del IDEAR con la Didcesis de san Gil y Socorro y
en particular con el Secretariado Diocesano de Pastoral Social — SEPAS, como
fundadores e inspiradores del proceso, es de vitral importancia y ha sido una
verdadera garantia de integracién con la comunidad, con su problematica
social, con su identidad cultural y con sus creencias y aspiraciones, todo ello
desde la creacién de la institucibn como paso delante de un proceso continuo y
progresivo de formacion y capacitacion de las comunidades rurales iniciado
hace mas de cuarenta afios y que tiene todos los elementos de formalidad y
calidad exigidos por el MEN.

La relacion con los parrocos y en especial con SEPAS, constituye un puente de
doble via entre las comunidades, el IDEAR Yy las instituciones vinculadas al
proceso educativo, que facilita la sintonia con la problematica, las necesidades
y aspiraciones de la poblacion rural, a la vez que integra y hace coherente el
programa formativo con la visién y gestion del desarrollo regional. De paso, le
aporta al IDEAR todo el acerbo de experiencia, conocimiento y aceptacion
entre los sectores rurales ganado por SEPAS con su labor desde los afios
sesenta del siglo pasado.

2. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL — MEN.

Desde su conformacion hace 20 afios, pero de manera muy especial en estos 9
primeros afios del siglo XXI, el IDEAR ha mantenido una comunicacion
permanente con el MEN que ha permitido ajustar progresivamente el desarrollo
institucional a las politicas del Ministerio, armonizando la labor y la colaboracién
entre las entidades oficiales y la institucion de educacion rural regional.

3. GOBERNACION DE SANTANDER.

El paso de multiples convenios con los diferentes municipios donde se brinda la
colaboracion del IDEAR, a la firma de un convenio marco general con la
Gobernaciéon del Departamento ha significado un gran avance a favor de la
continuidad, cualificacion, racionalizacion y mejor coordinacion de esfuerzos y
recursos para el logro del propdsito comun de brindar oportunidades de
formacion a todos los ciudadanos, en particular a las comunidades vulnerables
del sector rural, a las que no alcanza a llegar la cobertura oficial.
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4. AUTORIDADES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO Y LOS
MUNICIPIOS.

En ese mismo sentido se han fortalecido y profundizado la comunicaciéon y la
cooperacion con las autoridades educativas del departamento a traves de la
Secretaria de Educacion y de sus funcionarios, asi como con las Secretarias
Municipales y las Direcciones de Nuacleo para hacer una gestion
verdaderamente concertada y complementaria hacia el logro de la gran meta
de alcanzar una cobertura total con calidad en el sector rural.

Cabe destacar la buena relacién lograda con los rectores y profesores tanto de
las Escuelas Rurales como de los Colegios Municipales de los territorios donde
actla el IDEAR, creando un clima propicio para la mutua cooperacién en lugar
de atizar contradicciones y conflictos de competencia en las regiones. Esto ha
permitido compartir aulas de clase y salas de informética, instalaciones y
medios educativos, a la vez que se ha venido fortaleciendo la relacidén entre las
comunidades educativas urbanas y rurales como partes integrantes de un todo,
cuyas diferencias en lugar de alejarlas deben servir para mejorar su mutuo
conocimiento, valoracion y apoyo para propiciar el desarrollo y el mejoramiento
de las condiciones de vida de la comunidad en general.

5. COMUNIDADES LOCALES Y LIDERES COMUNITARIOS. -
ASOCIACIONES DE JOVENES RURALES DEL IDEAR.

La relacion con las comunidades es la razén esencial de todo el esfuerzo
formativo institucional y el fundamento de su presencia en el territorio para el
logro de las objetivos misionales. El nucleo basico de esta relacion esta
constituido por la comunidad educativa local o veredal, donde se concerta todo
el proyecto educativo entre los actores esenciales del proceso formativo a
saber: estudiantes, padres de familia, tutores, asesores Yy directivas
institucionales.

En torno a ellos se convoca a toda la comunidad y se actla en estrecha
colaboraciéon con sus organizaciones sociales como las Juntas de Accién
Comunal y con los lideres comunitarios de cada vereda y region. Aqui vale la
pena destacar el papel que juegan y la creciente participacion que en el seno
de sus comunidades van desarrollando los estudiantes y egresados a través de
sus Asociaciones de Jévenes Rurales, tanto en lo que atafie a la participacion
ciudadana en procura de la conformacion de nuevas comunidades locales
verdaderamente democraticas y en paz, como en la promocion de proyectos
productivos empresariales para jalonar el desarrollo integral en sus regiones.

6. ENTES TERRITORIALES Y AUTORIDADES LOCALES.

En cumplimiento de ese objetivo misional de contribuir a la conformacién de
nuevos ciudadanos, capaces, proactivos y participativos, asi como a la
promocién del desarrollo humano integral en las localidades y regiones, el
IDEAR mantiene muy buenos vinculos institucionales con los entes territoriales
y las autoridades locales en los municipios donde opera, pues requiere no solo
de la colaboraciéon de Alcaldes, Personeros y Concejos Municipales y de
Planeacién, para la gestion de recursos y ayudas especificas, sino también
para la participacion ciudadana en los procesos de gestion publica y del
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desarrollo. Para los proyectos productivos coordina también sus actividades
con las UMATAS vy actualmente con los CEPEGA para el fortalecer el apoyo
técnico y de recursos.

7. SENA Y UNISANGIL

La cooperacion con el SENA ha sido otra de las fortalezas logradas por el
IDEAR y le ha reportado beneficios mutuos a las dos instituciones pues auna
los recursos técnicos y académicos del SENA con la presencia, cobertura,
metodologia y vinculacion social del IDEAR en las zonas rurales. En este caso
han sido sobresalientes los apoyos alcanzados para el desarrollo de los
Programas de Informatica, Jovenes Rurales, Proyectos Productivos y Fondo
Emprender, entre otros.

La cooperacion se extiende también a proyectos y estrategias oficiales como la
Articulacion de la Formacién Técnica, Tecnoldgica y Profesional, la Formacion
por Competencias Laborales, y el fomento de la articualacion con la educasion
superior promovidos por el gobierno nacional y el MEN a través del SENA y
universidades con las cuales esta firmemente vinculado el IDEAR.

En este mismo campo el IDEAR desarrolla actividades y proyectos coordinados
con UNISANGIL, institucion de educacién superior regional surgida del mismo
proceso y con la que se mantiene fuertes vinculos institucionales vy
estratégicos, se promueven propuestas conjuntas de articulacién y formacién
por competencias laborales y ciclos propedéuticos en torno a la Agroindustria y
el Agro ecoturismo presentados al Fondo Concursable del MEN, asi como la
conformacion de varios CERES en diferentes municipios de la region.

8. INSTITUCIONES DE EDUCACION RURAL EN LA REGION Y EN EL PAIS.
Este es otro campo de vital importancia y gran significacion en las relaciones
interinstitucionales y la proyeccién a la comunidad, que a su vez muestra la
madurez y calidad alcanzada por las entidades comprometidas y sus procesos
formativos.

Es asi como se ha venido gestando una auténtica cooperacion e integracion,
no solo entre las cuatro instituciones de educacion rural que operan en el
territorio santandereano como el IDEAR, el ICPRO, el ITAEC y la Fundacion EL
CAMINO, sino también con las instituciones similares que operan en Antioquia
especialmente con la Corporacion Educativa para el Desarrollo Integral —
COREDI- y con la organizacion que las aglutina a todas a nivel nacional en
COREDUCAR, a la vez que se mantiene la relacién con FUNDAEC, la entidad
de apoyo nacional con que se inicio el proceso.

Esta integracién y articulacién ha permitido la nivelaciéon de la calidad por lo alto
al compartir de manera generosa y muy profesional las experiencias educativas
e institucionales entre las diferentes entidades, enriqueciéndose mutuamente
en el campo curricular, pedagdgico, administrativo, de gestion y de proyeccion
a la comunidad, sin perder la identidad y el sentido de pertenencia propios de
cada organizacion, pero homologando y cualificando procesos, metodologias y
recursos formativos, a la vez que se optimizan recursos y se logra fortaleza y
coherencia entre las instituciones educativas similares.
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9. COMUNICACIONES SOCIALES.

Como ya se expreso inicialmente, la comunicaciéon social es un eje transversal
y articulador de todo el proceso formativo y de desarrollo institucional y
comunitario, dentro del cual juega un papel de especial importancia el apoyo
brindado por la Unidad de Comunicaciones de SEPAS tanto para la
elaboracion de material educativo audiovisual como para la socializacion de las
experiencias de la comunidad educativa del IDEAR a través del Magazin de
TV denominado “Gente con Verraquera” y del boletin mensual “Pa’que
SEPAS”.

Asi mismo se ha contado con su apoyo para la promocion de grupos de
comunicaciéon social de los estudiantes en sus veredas y la conformacion de
Emisoras Comunitarias en los Municipios, gracias a lo cual se cuenta también
con el apoyo de RESANDER, entidad que agrupa a 27 emisoras comunitarias
en la region. Adicionalmente se mantienen muy buenas relaciones con los
Canales Comunitarios Regionales de TV, y con las emisoras comerciales
ubicadas en el territorio, que brindan un importante apoyo a la labor
institucional del IDEAR, difundiendo sus experiencias

10. APOYO INSTITUCIONAL A PROYECTOS ESPECIFICOS.

A lo anterior se agrega la relacion que el IDEAR ha establecido con otras

entidades e instituciones para apoyar algunos proyectos especificos y dentro

de los cuales se pueden mencionar, por su especial importancia los siguientes

e MINISTERIO DE CULTURA. Para el Proyecto de rescate de la identidad
cultural regional mediante la investigacién sociocultural y los encuentros de
danzay folclor.

e MINISTERIO DE AGRICULTURA. Para el apoyo al proyecto productivo de
piscicultura y acuicultura mediante recursos del Fondo PADEMER.

e ACCION SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. Para la
conformaciéon de mini cadenas productivas con el fin de apoyar y fortalecer
los proyectos productivos promisorios de las veredas.

¢ COMPUTADORES PARA EDUCAR. Para la dotacion de equipos de
computo para los grupos mas apartados de los centros urbanos.

e FONDO EMPRENDER. Para el apoyo a proyectos productivos de impacto
en la region desarrollados en colaboracién con el SENA.

e MISEREOR Y FUNDACION TIERRA VIVA. Para el desarrollo de un
proyecto de rescate y validacion de la técnica de construccion en tapia
pisada caracteristica de la regidén y que aporta valiosos elementos sociales,
culturales, ambientales y econdmicos.

e CAMARA DE COMERCIO DE SAN GIL Y SOCORRO. Para la
formalizacién y legalizacion de las Asociaciones de Jévenes Rurales que
promueven y desarrollan los proyectos productivos.

Como puede verse y comprobarse, el IDEAR desarrolla una amplia y estrecha
gama de relaciones interinstitucionales proyectadas directamente a fortalecer el
proceso formativo y beneficiar a las comunidades vinculadas, en concordancia
con la misién institucional y los objetivos estratégicos de la entidad, a la vez
gue contribuye a crear y consolidar una red de apoyo a nivel regional y nacional
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con el propdsito de cualificar y expandir la labor educativa y favorecer a la
poblacion rural no solo en la regién sino en todo el pais.

5.2 PROYECCION A LA COMUNIDAD

5.2.1 ARTICULACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DEL IDEAR CON EL
SECTOR PRODUCTIVO EN LAS PROVINCIAS GUANENTINA'Y
COMUNERA DEL SUR DE SANTANDER

Contextualizacién

Hoy, mas que nunca, resulta imperativo asumir el mundo y la sociedad global
en toda su complejidad pues la evolucién de los acontecimientos historicos y de
las concepciones ideologicas predominantes, han hecho que la “aldea global’
este ahora sujeta al juego de intereses, influencias y determinaciones del
mundo “unipolar” surgido el siglo pasado a finales de la década del 90.

En estas circunstancias, al impacto y efecto de los intereses geopoliticos
prevalecientes, se suma la revolucién tecnologica y el valor preponderante que
el conocimiento y la informacién han adquirido en la determinacién del rumbo y
la construccion de un futuro promisorio para naciones y pueblos en todo el
mundo.

El eje de la economia se ha centrado ahora en el sector terciario o de servicios,
en detrimento del mayor peso que en el pasado tuvieron los sectores de la
produccién de materias primas, la manufactura y la misma produccion
agroindustrial. Los avances de la Biotecnologia y la manipulacién genética, los
nuevos materiales, la comunicacion satelital, la Microelectronica y la
Nanotecnologia, entre otros desarrollos cientificos, marcan la pauta en las
posibilidades de desarrollo y revolucionan los procesos productivos y de
agregacion de valor.

Y lo més promisorio pero a la vez amenazador, es que todo esto que ocurre en
el mundo, en cualquier pais, en cualquier gobierno y en cualquier area del
conocimiento, de la ciencia y la tecnologia, tiene que ver de una manera u otra
con lo que pasa hasta en la vereda mas apartada, en el mas recéndito de los
territorios y en la mas pequefia y marginal de las comunidades.

Cobra plena vigencia entonces el concepto de “complejidad” profundamente
desarrollado por Morin, que nos convoca a asumir la educacion como la “fuerza
del futuro”, en tanto instrumento mas poderoso para el cambio, con el requisito
indispensable de modificar nuestro pensamiento para dotarlo de la
comprension de esa complejidad, de la flexibilidad para ajustarse a los cambios
acelerados que se presentan en el mundo y la rapidez para reaccionar
oportuna y eficientemente frente a lo imprevisible e inevitable.

Resulta coherente también aceptar la invitacion que hace Lavin de Arrive’s
respecto a la necesidad de armonizar los necesarios cambios endégenos en
todos los componentes del sistema educativo, con la atencidén a los factores
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exdgenos considerados en funcion de las necesidades de los individuos y las
demandas del desarrollo social, todo ello dentro de ese marco complejo y
globalizado en que se estrend el siglo XXI.

5.2.1 La Formacién en Competencias Laborales, Compromiso Clave de la
mano con la educacion superior.

En las actuales condiciones resulta imperativo adecuar todo el sistema
educativo para que sea capaz de jugar el papel que le corresponde como
instrumento vital para el cambio y para la adecuaciéon de todo el aparato
productivo frente a los retos de la globalizacion.

En consecuencia es prioritario adecuar el proceso educativo para garantizar la
formacion por competencias laborales, mediante la flexibilizacion del curriculo y
la armonizacion de los ciclos propedéuticos, con el fin de garantizar a los
educandos que van a adquirir las competencias necesarias para poder
desempenfiarse eficientemente en el escenario del mundo real y que su
interacciéon con el medio productivo y de servicios se puede dar a diferentes
niveles, de manera progresiva, coherente y cualificada, desde la educacion
bésica, media, técnica, tecnoldgica y profesional.

Para lograrlo es indispensable conformar una alianza estratégica tripartida
entre el sector educativo, el sector productivo y el sector gubernamental, de tal
manera que los contenidos y calidades de la formacion impartida en las
instituciones educativas corresponda efectivamente a las demandas del sector
productivo, a las necesidades de la sociedad y a las oportunidades que ofrece
el mercado.

En esta labor debe comprometerse en principio toda la comunidad educativa de
las instituciones, en este caso del IDEAR, en concordancia con entidades
claves en el proceso como el SENA vy las instituciones de educacién superior
presentes en la region como UNISANGIL, UIS, UNIMINUTO, UNAD Y OTRAS,
sin detrimento de la posibilidad de ampliar el nimero de aliados en este campo.

Este enfoque permitié aceptar por parte de la comunidad docente del IDEAR
asumir la idea de la formaciéon en la cultura del trabajo, en la medida en que
tanto el ejercicio profesional o laboral y el académico, comparten rasgos
fundamentales del rigor, la disciplina, la responsabilidad y solidaridad
propias de la metodologia SAT Yy de las comunidades rurales que atiende el
programa educativo. Se complementé este concepto de la Media con la
perspectiva que tenia trazada el IDEAR al postular en su PEI fortalecerse en el
campo de la educacion técnica y tecnolégica impulsando de manera directa a
las comunidades rurales con la educacion superior, lo cual permitié configurar
este elemento como articulador de los componentes curriculares culturales,
cientificos y tecnolégicos de este nivel (Bachiller), que a su vez se constituye
en un puente hacia la formacion por ciclos en el acceso a la educacion
superior
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Se propone la Articulacion institucional de la Educacion Media Académica y
Media Técnica orientada hacia la integracién vertical con la Educacion Técnica
y Superior y consistente en la homologacion de los estandares académicos e
institucionales, la certificacion docente, la integracion logistico — administrativa,
el reconocimiento institucional y la implementacion de un sistema de
capacitacion dual de tiempo compartido entre la formacion académica del
Bachillerato y la formacion técnica profesional Superior

Con compromisos y responsabilidades compartidas entre los actores clave
para la realizacion del modelo propuesto.

CUALES SON LAS VENTAJAS DE LA ARTICULACION?
A) PARA LOS ESTUDIANTES:

o Oportunidad de empezar la carrera profesional mientras se cursa el
Bachillerato.

o Seleccionar adecuadamente sus estudios futuros.

« Aplazamiento del servicio militar hasta finalizar la carrera profesional.

o Al terminar el Bachillerato cuenta con certificado laboral y tres semestres
de Educacion Superior.

e Oportunidad de obtener empleo rapidamente, pues adquieren
competencias practicas que solo la educacion técnica y tecnoldgica
ofrece.

« Reduce la inversién de los padres hasta un 50% del valor de la matricula
en el primer afio.

« Promocién y gestion a los proyectos pedagogicos productivos como
parte de la evaluacion integral.

« Ahorro de hasta un dos afios en la carrera profesional.

« Participar de actividades y servicios académicos, culturales, recreativos
y sociales de la Universidad o SENA.

B) PARA LOS DOCENTES

Generar encuentros docentes de distintos niveles educativos para
trabajar conjuntamente en diversas problematicas: procesos de
ensefianza aprendizaje, capacidades y habilidades adquiridas, cultura
juvenil, etc. que permita una buena articulacién entre niveles.

e Incorporar nuevos modelos de gestion.

o Favorecer la formacion, capacitacion, actualizacion e intercambio
docente.

o Participar de la oferta Educativa de la Universitaria en cursos de
complementacion, talleres y Diplomados para Docentes.

c) PARA LA INSTITUCION
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o Configurar la formacion de redes entre instituciones.

o Construir un modelo de formacion con calidad y pertinencia.
(Municipal,Departamental,Nacional)

o Intercambiar, actualizar y difundir conocimientos, experiencias vy
practicas innovadoras en pasantias Interinstitucionales.

« Contribuir a la integracion académica y fortalecimiento mutuo.

o Fortalecer la comunicacion entre la institucion a nivel municipal y la
comunidad.

e« Propender a la complementariedad curricular y a la similitud de
objetivos.

o Generar nuevos modelos institucionales.

e Mantener un grupo importante de estudiantes comprometidos con las
instituciones de educacién superior articuladas con la institucién.

o En el Grado 10° se establecera durante dos semestres modulos alternos
a la educaciébn académica, donde se desarrollaran competencias
disciplinares basicas, competencias empresariales, competencias lecto -
escritoras.

e En el grado 11° se hara énfasis en el desarrollo de competencias
técnicas y tecnologicas, que capaciten al estudiante para su
certificacién y vinculacion al trabajo y que a su vez sirvan de articulacion
con la Técnica Profesional de la Educacion Superior seleccionada.

e Culminado este proceso de formacion media técnica, el estudiante
recibira su titulo de bachiller con certificacion laboral en..., e ingresara
automaticamente al tercer o cuarto semestre (acorde a la articulacion)
de la Técnica Profesional para la cual se preparo.

PROCESO METODOLOGICO PARA LA OPERACIONALIZACION
DEL PROYECTO

o EIl Proceso de Articulacion se encamina fundamentalmente a lograr los
siguientes propositos con el fin de brindar una educacion articulada,
con calidad, flexible y pertinente:

e a) Una redefinicion institucional de la Educacién Media Académica y
Técnica orientandola hacia la integraciéon vertical con la Universidad o
SENA, por medio de la homologacion de los estandares académicos e
institucionales, la certificacion docente, la integracion logistico —
administrativa, el reconocimiento institucional y la implementacion de un
sistema de capacitacion dual de tiempo compartido entre la formacién
académica del Bachillerato la formacion técnica profesional.

e b) Un desarrollo en la estructura curricular de la Educacion Media, los
conceptos basicos de la tecnologia y su aplicacion en el mundo del
trabajo.

e ) Equiparar los niveles de competencia de los conocimientos generales
de la aplicacion de las ciencias basicas en la Institucién de educacién
media articulada, a los niveles de competencia exigidos en el primer
Ciclo Técnico Profesional de la Universidad o SENA.

PROCESO
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Como se describe en el grafico anterior el proceso tendra los siguientes
pasos:

Contacto Inicial y Carta de Intencidén. Corresponde a las acciones
conducentes a posibilitar la cita o reunion inicial con el directivo o
directivos de la institucién con la cual se pretende realizar la articulacion.
Previo estudio del entorno y su posibilidad de articularse con la oferta
de la UNIVERSIDAD o SENA. Este aspecto es clave ya que el proceso
implica generacion y construccion de confianza entre las instituciones
involucradas. ldealmente de este contacto debe salir una cita para la
presentacion formal del proyecto y de las intencionalidades a los
directivos de la Institucion de Educacion Media. Manifiesto en un
documento de intencibn que se cruzara entre las instituciones y se
acompanfara por parte del colegio con las mallas y contenidos de sus
asignaturas, para realizar un estudio previo.

Presentacion General. En un primer acercamiento oficial se presenta
ante los actores de las instituciones interesadas el proyecto de
articulacion, su concepto, contenidos y efectos esperados de la
articulacion, destacando las fortalezas del IDEAR e UNIVERSIDAD o
SENA vy los beneficios del proceso. El equipo de articulacién se apoyara
en una presentacion institucional del Proceso de Articulacion y el
portafolio impreso.

La socializacion de la oferta de articulacion. Se realizara inicialmente
ante las directivas, coordinadores y docentes de la institucion interesada
en el proceso de articulacion, posteriormente se realizaran sesiones de
socializacion con los Padres de Familia y Estudiantes. Con el apoyo de
la presentacion institucional donde se identificara el Marco Legal
(Normas, Leyes y Decretos) que soporta el proceso, las fortalezas en
infraestructura, modelo curricular y actualizacion de docentes del IDEAR
, asi como el modelo de equivalencias y complementacion de las
asignaturas.

Identificacién de Programas y Condiciones Minimas. Las directivas
del IDEAR en conjunto con el equipo de articulacion identificara y
establecera los programas mas convenientes para este teniendo en
cuenta los énfasis que vienen desarrollando, pertinencia contextual, asi
mismo se evaluara la infraestructura, personal docente y viabilidad de
aplicacion del proyecto en la institucion.

Firma de Convenio Marco Interinstitucional para Articulacion. Una
vez manifiesta la voluntad de acercamiento y de trabajar
mancomunadamente, es vital contar con un documento que regularice
las relaciones, compromisos Yy alcance inter - institucional.

Para ello, el CONVENIO MARCO, deja por escrito el mutuo
reconocimiento institucional y las reglas basicas de interaccion para que
algo excepcional, se convierta en acciones regulares enmarcadas en
proyectos especificos originados a partir del convenio. En éste se
plasma una voluntad politica y estratégica de cada institucion que
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debera cristalizarse en cada proyecto y en cada accion que se formule y
desarrolle.

Mesa Técnica de Acuerdo Curricular. Las Mesas Técnicas estan
consideradas en el proceso de articulacion como el ente a través del
cual se operativiza el proceso, se define el control, seguimiento y
evaluacion a las acciones tendientes al disefio curricular de los
programas pertinentes, susceptibles de desarrollarse a través de los
Ciclos Propedéuticos, y que, permiten ademds, la articulacion de la
Educacion Media con la Educacion Superior. Por lo tanto se hace
necesario definir unos lineamientos basicos que orienten su trabajo y
facilite un avance coordinado en el proceso de definicion de los
curriculos. El equipo de las mesas debe tener fundamentacion
pedagogica. (en el punto 5.6 se indican las funciones). Como punto de
llegada del proceso (producto), se establece una oferta educativa que es
“EL MODELO CURRICULAR CONVENIDO”, producto del acuerdo
entre las dos instituciones, establecera un Cronograma de actividades y
procesos subsiguientes, matricula, inscripcion de asignaturas e inicio del
proceso, previamente acordado. Actividades y tiempos de supervision y
retroalimentado permanentemente, con miras a un mejoramiento
continuo.

Comité Interinstitucional, Académico, Administrativo, Logistico y
Financiero. Los aspectos construidos en la “Mesa Técnica de
Acuerdo Curricular”, tienen una serie de implicaciones de registro
académico, certificacion, administracion de recursos Yy logistica y que
establece responsabilidades y compromete a las dos instituciones, para
refrendarlo existe el Comité Interinstitucional conformado por las
directivas quienes establecen y orientan el cumplimento de esta serie de
normas especificas de funcionamiento de la articulacion con una serie
de particularidades en cada caso e institucion. Habra capacitacion a los
docentes para el entendimiento, comprension y realizacion de las
competencias a cumplir.

Designacion y actualizacion de la planta docente. El IDEAR
designard sus docentes para el proceso de articulacion y la
UNIVERSIDAD o SENA adelantara el proceso de actualizacion que se
requiera; esta actualizacion hara énfasis en la implantacion del modelo
pedagogico de la UNIVERSIDAD o SENA para desarrollar las mallas
por créditos y competencias.

Proceso de Matricula. Este proceso se realizard de acuerdo al
cronograma de actividades preestablecido y autorizado por las directivas
de las dos instituciones, dando comienzo formal al proceso de
articulacion.

El Sistema de Evaluacion en conjunto. Uno de los propositos de la
propuesta es mejorar el desempefio de los bachilleres. Y una de las
estrategias para lograrlo es aplicar evaluaciones empleando la
metodologia utilizada en los examenes del estado pero que a su vez
cumplan con el objetivo de evaluar el proceso de articulacion.
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Esta evaluacion permite legitimar la certificacion de competencias laborales de
acuerdo a las areas del conocimiento seleccionadas, las competencias
definidas y los programas académicos acordados para la Articulacion.

10. Certificacion de competencias laborales. Culminado el proceso se hara
entrega a los estudiantes que culminen su grado 11°. Ademas del titulo de
bachiller, se entregara una certificacion en competencias laborales, que
permite al estudiante ingresar al mundo adulto, con un Proyecto de Vida
pertinente, con las exigencias del sector productivo y con una sociedad basada
en el conocimiento.

ANEXO No. 1
Yo, Ana Tolosa Silva , identificad@ con Cédula de Ciudadania
ndmero # 28756984236 de Hato

y en mi condicion de Padre, Madre o Acudiente de _Yeni Paola Tolosa Rangel,
con Tarjeta de ldentidad niumero 12345 estudiante del grado 10° del Instituto
Técnico Para el Desarrollo Rural IDEAR Galan una vez conocido el programa,
Calendario, Programacion y los beneficios recibidos por el Modelo de
Articulacion que ofrece la UNIVERSIDAD, acepto que mi hijo(a) inicie en el
Programa Académico en el primer semestre. Para lo cual me comprometo a
cumplir con lo acordado entre las dos instituciones para la realizacion de los

objetivos propuestos.

Firmo a los dias del mes de de 200
Padre — Madre - Acudiente Estudiante

Nombre: Nombre:

C.C. No. T.I. No.

En mi condicion de estudiante del programa académico seleccionado, me
comprometo a cumplir con seriedad, responsabilidad y cumplimiento todas las
acciones que se generen, aceptando en Reglamento de la UNIVERSIDAD. Me
comprometo una vez finalice el grado 11°, hacer entrega a Secretaria General
de la UNIVERSIDAD, fotocopias autenticadas del Diploma, Acta de Grado y el

original de las Pruebas de Estado.
Nombre: Estudiante
T.l. No.
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REFERENTES NORMATIVOS Y DOCUMENTALES

* Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994

Ley de Educacion Superior, Ley 30 de 1992

* Ley 715 de 2001 “Prestacion de los servicios de educacioén y salud,
entre otros”

* Ley 749 de julio de 2002 “Por la cual se organiza el servicio publico
de la educacion superior en las modalidades de formacion técnica
profesional y tecnoldgica”

* Nueva Ley Laboral y de proteccion Social, Ley 789 de 2002.Ley de
Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Ley 1064 de
2006

5.2.3 EL “IDEAR” ASUME EL RETO PEDAGOGICO DE INCORPORAR LAS
COMPETENCIAS LABORALES GENERALES Y SEMIOTICAS EN SU “PEI”.

El IDEAR es plenamente consciente de la necesidad apremiante de realizar
todos los ajustes y adecuaciones necesarias para incorporar la formaciéon en
competencias laborales generales y semiéticas en su curriculo , en el plan de
estudios. Para ello viene desempefiando diversas actividades tendientes a
lograr ese objetivo.

CONCEPTUALIZACION.

Para el IDEAR no es nuevo ni ajeno el concepto de las competencias laborales
pues es una institucién que de alguna manera las ha tomado en cuenta desde
su creacion y le resultan familiares por su misma naturaleza y por el
compromiso directo y transformador que adquirié con las comunidades rurales
desde su inicio de labores educativas.

El IDEAR forma parte de un gran proceso de promocion del desarrollo humano
integral, solidario y sostenible con las comunidades campesinas de las
provincias del sur de Santander que viene aplicandose de manera continua,
coherente y participativa desde hace méas de cuarenta afios. Este proceso ha
sido liderado por SEPAS (Secretariado Diocesano de Pastoral Social) en la
region, y ha cubierto diferentes fases de la tarea educadora, desde la
alfabetizacién de adultos, la formacién y capacitacion de lideres (Institutos de
Liderato Social de El Paramo y Zapatoca) y la educacion cooperativa (Instituto
de Capacitacién Cooperativa INDECOL) hasta la creacion de una institucion de
educacion superior como UNISANGIL, pasando desde luego por la educacion
formal media y la formacion técnica como es el caso del IDEAR que desde
hace 16 aflos cumple esta labor en la region.

Lo anterior evidencia el contexto y la trayectoria en que esta inserto el IDEAR y
su compromiso misional con los grupos de productores rurales y con una
metodologia participativa, activa y transformadora del entorno real y de las
condiciones socio econémicas, productivas y culturales de las comunidades
rurales donde cumple su labor.
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Por esta razon la comunidad educativa del IDEAR asume y asimila con mucha
propiedad el compromiso de incorporar la formacion en competencias laborales
generales, y se encuentra trabajando en la adecuacion de su curriculo y del
respectivo plan de estudios.

Es necesario ahondar en la conceptualizacion sobre el tema, adquirir
conocimientos mas amplios y un pleno dominio de las herramientas
metodoldgicas pertinentes, para lo cual estad estructurando una programacion
de talleres y seminarios que faciliten la labor a educadores y educandos, y les
permita desarrollar una mejor comprension del entorno productivo, de los
actores claves del desarrollo y de las alianzas estratégicas que debe realizar.

ANALISIS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y DE LA SITUACION DE LOS
EGRESADOS.

En conjunto con UNISANGIL, con el SENA, con la UIS, UNIMINUTO y con la
UNAB, el IDEAR ha participado en diferentes mesas de trabajo sobre el tema, y
ha formado parte de los grupos que han presentado propuestas al Fondo
Concursable del MEN para disefiar e implementar la formacion en
competencias laborales por ciclos propedéuticos.

Asi mismo el IDEAR, se halla comprometido en un proceso de estudio y
estructuracion de una propuesta de auténtica “universidad rural” que garantice
la continuidad del proceso de formacion de los jovenes rurales a nivel
profesional, sin arrancarlos de su medio social y regional, facilitandoles la
ampliacion y profundizacion del conocimiento para la transformaciéon de su
entorno productivo mediante la vinculacién de ciencia y tecnologia, en el marco
de las exigencias de productividad, sostenibilidad y competitividad que requiere
la globalizacion de los mercados.

De manera conjunta con UNISANGIL se ha trabajado en la promocion y
conformacién de los Centros Regionales de Educacion Superior —CERES-,
concertando las respectivas alianzas con el sector gubernamental, el sector
privado y productivo y con las comunidades. Fruto de esta labor son los
CERES de Olival y Mogotes que ya iniciaron sus actividades. El
establecimiento de estos proyectos permite la vinculacién de los egresados a
la educacion tecnoldgica y superior sin tener que desplazarse a las universales
ubicadas en las capitales.

En este campo también se proyecta ahondar el conocimiento sobre los asuntos
pertinentes al desarrollo regional, a las agendas de competitividad y de ciencia
y tecnologia, a los planes de desarrollo departamental y regional, y a las
estrategias de desarrollo a nivel nacional e internacional que tiene impacto y
efecto sobre la realidad local y provincial. Para ello se programaran los
respectivos talleres y seminarios.

Estos eventos sirven a su vez de escenario para avanzar en la identificacion de
los actores claves del desarrollo, la precisién de sus demandas y necesidades
de formacion laboral, las exigencias en torno a la competitividad, la calidad y
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los estandares internacionales tanto para los productos como para los
servicios, asi como para la formalizacion de alianzas estratégicas.

Al respecto ya se ha avanzado un poco y se ha ganado terreno valioso pero
hace falta dar continuidad y profundidad al proceso y lograr una estructuracion
definitiva de los contenidos curriculares y de las alianzas que les dan soporte.

5.2.4 El Proyecto Social

El proyecto social tiene como fundamento la mision del IDEAR. El desarrollo
integral, sostenible, solidario y a escala humana teniendo en cuenta a la vez
que el eje curricular es el servicio a la comunidad. Con el animo de lograr un
acercamiento cada vez mayor a éste proposito se ha replanteado el proyecto
social en los ultimos afios asi:

Siendo necesidad prioritaria el ejercicio activo de LIDERAZGO, por parte de
los estudiantes. La Metodologia que se considera mas cercana al proposito de
desarrollar capacidades sociales en los y las estudiantes, es Investigacion —
Accidbn — Participativa — | A P. Es una metodologia que combina la
investigacién — educacion - aprendizaje y la accién. Permite que el estudiante
profundice la realidad junto con su comunidad y avance hacia una accion
transformadora en los aspectos econdémicos, sociales, politicos y culturales.

Esta orienta los primeros pasos para la identificacion del problema, objeto de la
investigacion y a su vez garantiza la eficacia del proyecto, pues involucra desde
sus inicios a la comunidad seleccionada (Ver ampliacion capitulo 3.5.3).

Es asi como se requiere que a partir del nivel Practico (octavo, noveno grado),
los estudiantes, avancen en la identificacion del Proyecto Social y asi puedan
observar, analizar y corregir cada una de las actividades que éste conlleva; por
consiguiente mas que cumplir “ochenta horas de servicio social”, prevé que |@s
estudiantes durante su proceso educativo, gesten un proyecto que beneficie
permanentemente a las comunidades implicadas, ademas es la manera de
retribuir a la comunidad los beneficios de sus aprendizajes?”.

21 Ministerio de Educacién Nacional. Decreto 4210 de 1996.

5.2.4.1 Objetivos

v' Generar y fortalecer las capacidades sociales de los estudiantes a través de

un ejercicio comunitario que permita el desarrollo veredal.

Fortalecer la interaccion entre estudiantes y comunidad educativa.

Facilitar una estrategia que conlleve que los aprendizajes obtenidos por los

estudiantes del IDEAR, se reviertan en beneficio para la Comunidad.

v Integrar a la vida comunitaria al educando, con el fin de contribuir a su
formacion social y cultural, a través de proyectos pedagdégicos tendiente al
desarrollo de valores, especialmente la solidaridad, la participacion, la
proteccion, conservacion y mejoramiento del ambiente y la dignidad?.

v" Motivar a los estudiantes, para que participen activamente en la busqueda
de soluciones a las necesidades de la Comunidad?,

v
v

151



v' Aportar a la comunidad una alternativa de desarrollo como resultado del
aprendizaje de los estudiantes en el proceso educativo.

En concordancia con los pardmetros establecidos en la resolucion 4210 del 12
de septiembre de 1.996 en cuyo paragrafo dice: “En el caso de los
establecimientos de educacion media con especialidades en agropecuaria,
agroindustrial o ecologia con influencia en zonas campesinas y rurales, el
servicio social obligatorio atenderd proyectos pedagégicos de capacitacion y
asesoria en desarrollo de programas para mejoramiento del ingreso y de la
calidad de vida de la poblacion de dichas zonas, de conformidad con lo
expuesto en los articulos 64°. de la Constitucion Politica y 66°. De la Ley 115
de 1.994”

El proyecto social orientado por el IDEAR busca integrar la accion social de
estudiantes y comunidad, por esto a continuacion se presentan dos elementos
que se articulan: Primero la METODOLOGIA 1. A. P. y segundo los pasos
apropiados para realizar el documento en una investigacion o proyecto social.
Para el desarrollo del proyecto, se comprometen los grupos orientados por su
tutor o tutora a elaborar cada paso metodolégico (cuentan con una guia
institucional) y enviarlo en la fecha estipulada por el COMITE
COORDINADOR.

22 Ministerio de Educacién Nacional. Decreto 4210 de 1996
Ibid. P.

Pasos para la Implementacion del Proyecto

ACTORES

ESTUDIANTES
COMUNIDAD

REALIDAD v

\ 4

INVESTIGA

A\ 4

SOCIAL

A

TRANSFORMA

ECONOMICA
CULTURAL
FISICO

A

y

\4 \4

RECOLECTA ORGANIZA SISTEMATIZA

NUEVA SOCIEDAD

v' INTEGRAL

v" SOLIDARIA

v" SOSTENIBLE
v' A ESCALA HUMANA

7 - —
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1. MOTIVACION Y
CONVOCACION A
LA COMUNIDAD

PASOS INVESTIGACION ACCION PARTICIPATIVA

INSTRUMENTO:

2.3.1 ARBOL DE PROBLEMAS

MATRIZ DE VIABILIDAD,
ANALISIS LOCAL Y REGIONAL

VER 2.1 RECUPERACION DE HISTORIA
2.2 CARACTERIZACION DE LA VEREDA
2. DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVO JUZGAR
2.3 IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE PROBLEMAS
3. ELABORACION y
DEL PLAN 3.1 SELECCION DE ALTERNATIVA
VEREDAL
3.2 FORMULACION PARTICIPATIVA DE
PROYECTOS
ACTUAR

4. ORGANIZACION

4.1 CONFORMACION DE COMITES

4.2 PLAN DE ACCION
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EXPLICACION DIAGRAMA

2.1 RECUPERACION DE HISTORIA
Es Una descripcion cronolégica de eventos importantes de la comunidad
ocurridos en el pasado hasta hoy.

2.2 CARACTERIZACION DE LA VEREDA

Proceso, para la recoleccion sistematica de la informacion con la comunidad,
para conocer, identificar, organizar y analizar la realidad actual de la vereda,;
se tienen en cuenta aspectos: fisicos, culturales, ambientales, ecoldgicos,
politicos, tecnolégicos, religiosos, Etc.

2.3 PRIORIZACION DE PROBLEMAS

Se realiza una lista de problemas prioritarios de la comunidad, ordenados de
acuerdo a la importancia que les han asignado los participantes.

Para establecer la priorizacién se necesita:

v" Que la decision sea compartida

v" Que el grupo pueda resolverlo

v" Que haya los recursos necesarios

v Que no existan impedimentos culturales que se opongan

2.4. ANALISIS DEL PROBLEMA Y SELECCION DE ALTERNATIVAS.

Se visualizan las causas y efectos del problema central. permite priorizar las
soluciones propuestas mas importantes analiza “cualitativamente” la
viabilidad de estas soluciones propuestas. De esta manera se tendra un
analisis balanceado cuantitativo y cualitativo de la viabilidad de las soluciones
propuestas.

Hasta aqui la comunidad y estudiantes ya han determinado cuél es el
problema y su alternativa, por lo tanto, es el momento en que los estudiantes
pueden empezar a escribir, es decir, se dara el segundo momento ESCRIBIR
EL PROYECTO. Para este efecto se presenta una guia metodoldgica que
incluye la presentaciéon de evidencias.

2.5 IMPLEMENTACION DEL PROYECTO.

Estudiantes y comunidad se organizan a través de comités u otros para la
realizacibn de acciones orientadas a solucionar el problema o situacion,
buscando que genere proceso y asi garantice la continuidad en busca del
desarrollo de la comunidad.



5.3 PROGAMAS INFORMALES DE FORMACION QUE OFRECE EL IDEAR
COMO EXTENSION A LA COMUNIDAD

Desde la naturaleza de la institucion como ente educativo, nacido de la
accion de Pastoral Social Diocesana, al servicio de las comunidades,
especialmente del sector rural de las Provincias Guanentd y Comunera, se
ha venido prestando un importante apoyo a los procesos locales de
construccion del Desarrollo Integral y la Paz, como una manera de hacer
extensivo el servicio Institucional en la formacion de los lideres, la
capacitacion de las organizaciones y la promocion de los grupos y
comunidades en general.

En este campo, desde hace ya mas de 10 afios, IDEAR ha venido
impulsando algunos programas, con el animo , no solo de fortalecer el
liderazgo de los Estudiantes, sino también de involucrar a las comunidades,
sedes del programa, en procesos Locales de construccion de la
Participacion, la vida comunitaria, la promocion y defensa de los Derechos
Humanos, todos estos, factores generadores de concientizacion y de nuevos
enfoques para construccion de una Nueva Sociedad, mediante un modelo
Democratico Participativo.

Es asi que en los Ultimos afios, IDEAR ha logrado impulsar procesos
educativos informales que se ofrecen a la Comunidad en general, siguiendo
algunos pardmetros que permiten el reconocimiento de la Institucion como
factor clave para la generaciéon del Desarrollo Local.

1. PROGRAMA DE EORMACION PARA EL LIDERAZGO, A TRAVES DE LAS
JUNTAS DE ACCION COMUNAL.

OBJETIVO: Cualificar el Liderazgo actual y futuro de las J.A.C. del sector
rural, con miras a lograr una mayor conciencia de su participacién en la
construccion de su propio Desarrollo.

ESTRATEGIA: Formacién de actuales dignatarios de las J.A.C. mediante
talleres de tres dias, con vinculacion de los Estudiantes IDEAR y foros por el
Desarrollo Local, Solidario y en Paz.

TEMATICA:
v' Generalidades de la Accion Comunal, Ley 743 y Decreto 2350.
v' Conceptos y estrategias posibles del Desarrollo Local.
v" Marco juridico Constitucional de la Participacion Comunitaria en las
estructuras Locales.

2. PROGRAMA DE FORMACION PARA EL LIDERAZGO DEMOCRATICO A
TRAVES DEL CONCEJO Y ALCALDIA MUNICIPAL:
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OBJETIVO: Promover y entrenar el Liderazgo de los Ciudadanos,
especialmente rurales, Hombres y Mujeres, para una participacion mas
calificada en las estructuras Democréticas en el nivel Municipal.

ESTRATEGIA: Formacién y capacitacion de actuales y futuros alcaldes,
concejales, funcionarios de la Administracion y Lideres en general, mediante
talleres, convivencias, jornadas ludicas, materiales de apoyo, con vinculacion
de Estudiantes IDEAR; mediante foros Municipales por el Desarrollo y a
través de Diplomados en Liderazgo Democrético y Participacién Ciudadana
en convenio con UNISANGIL — VIVA LA CIUDADANIA — PARROQUIAS —
SEPAS

TEMATICA:

Principios fundamentales del Municipio, el Desarrollo y la Participacion.
Marco juridico legal de los Municipios.

Proyectos y Planes Municipales de Desarrollo.

Mecanismos de Participacion Ciudadana.

Incidencia politica en la construccion de lo local

SNENENENEN

3. PROGRAMA DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO DE LIDERES PARA LA
ORGANIZACION COMUNITARIA'Y EL DESARROLLO LOCAL.

OBJETIVO: Capacitar y entrenar a los Lideres Comunitarios en lo
relacionado con la construccion de la Participacion y Organizacion
Comunitaria, la Soberania y el Desarrollo Local Planificado.

ESTRATEGIA: Acompafiamiento permanente a procesos locales de
Organizacion Comunitaria y Planeacion del Desarrollo Local, mediante
talleres, asambleas comunitarias, dias de estudio veredales, jornadas de
trabajo comunitario, como medios de entrenamiento en liderazgo
comunitario.

TEMATICA:

v' Organizaciones de Base: Principios, marco juridico, estrategia,
metodologia, programas de trabajo.

Plan de Desarrollo Municipal.

Programas de Gobierno.

Proyeccion del Desarrollo a largo plazo ( Proyectos 2020 )

Asambleas Constituyentes Locales.

Democracia y Soberania Popular.

Derechos Humanos y Paz.

ANANENENE NN

B

“‘Programa Sociedad Ambiental Una Competencia Laboral”

FUNDAMENTACION

Con el marco legal del decreto 1743 del 3 de agosto de 1994 de la Ley 99/93
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del Ministerio del Medio Ambiente y , la situacidon geografica y su radio de
accion del IDEAR establecido en zonas de alta responsabilidad de recursos
hidricos ,flora , fauna ,ademas otras zonas de baja poblacion vegetal, el
entorno arido y deforestado de las provincias comunera y guarentina hace
necesario emprender desde el IDEAR una accion educativa que sensibilice a
la comunidad sobre reforestacion de microcuencas,encerramientos de
aljibes, los dafios causados en la salud , en el ambiente por el manejo
inadecuado de residuos sélidos y la cultura inadecuada en el uso de
pesticidas en la agricultura y la industria.

Por tanto, en busqueda de una relacion armoénica con la naturaleza, se inicia
con el Proyecto  Sociedad Ambiental Una Competencia Laboral.

OBJETIVO GENERAL

v Desarrollar una propuesta ludica, sencilla y econémica en Educacion
Ambiental

v" Lograr una mejor calidad de vida, conservar agradable el espacio que
habitamos.

v Lograr sana convivencia de las comunidades con el medio ambiente.

v' Evaluar todas las areas sin que el estudiante se encasille en una
especifica.

v Que los estudiantes adquieran habitos conducentes a vivir en un
ambiente saludable.

v" Inculcar el pensamiento ambiental como competencia laboral del
egresado IDEAR.

v Fortalecer las competencias Laborales desde su entorno a fin con su
diario vivir.

v" Recuperar la memoria histérica de caracter ancestral de los pueblos que

habitaron y los que habitan esta region.

Disefar una cétedra de medio ambiente como materia electiva.

Educamos fortaleciendo valores ,sentido de pertenencia, construyendo

comunidades solidarias y en Paz.

AN

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Socializar y multiplicar conocimientos y técnicas sobre cuidados de la
naturaleza como legado para futuras generaciones.

v' Valorar y conservar las plantas como seres purificadores del aire que
respiramos.

157



v Integrar todas las aéreas del conocimiento como base primordial de un
pensamiento socio ambiental global.

v' ldentificar y cumplir normas en cuanto al aseo y adecuado manejo de
residuos sélidos dando especial importancia a la separacion en la fuente.

v Fortalecer el reciclaje de residuos sélidos, estimulando la creatividad y el
espiritu micro-empresarial en los estudiantes y demas estamentos de las
comunidades con sentido ambiental.

v' Fortalecer la conservacion de las fuentes hidricas de su parcela, su
vereda, su region.

v Fortalecer con el proyecto la zona de amortiguacion de las reservas
forestales (mini reserva la que tiene la finca, la vereda, Reserva media la
que tiene el municipio y parque natural la que conforman uno o varios
Municipios.

TEMATICA

El programa se desarrollara dentro de la metodologia I.A.P. Investigacion,
Accion Participacion 'y sobre 4 ejes fundamentales: EDUCACION
AMBIENTAL, PULMON VERDE, RECICLARTE, RECURSO AGUA.

TRANSVERSALIDAD:
La articulacion del programa Sociedad Ambiental Una Competencia Laboral
“PRAE”, desde sexto grado a un undécimo con todas las areas:

Matematicas: a partir del proyecto, plantear problemas matematicos

Cotidianos, conjuntos, clasificacion, etc.

Sociales: mediante el desarrollo de valores y actitudes ciudadanas.

Ciencias Naturales: la importancia de la flora, la fauna, la tierra, el agua.

Espafiol: composiciones sobre la necesidad de vivir en un ambiente sano.

Etica: crear conciencia de la necesidad de mejorar la calidad de vida.

Inglés: Familiarizando el idioma con las cosas que hay en su entorno,

contextualizando la universalidad de la necesidad ambiental.

Artistica: Donde se activan espacios como el dibujo, el teatro foro para

discutir una problematica.

v' Tecnologia Agropecuaria: Aplicando los conocimientos técnicos en los
proyectos pedagdgicos productivos su interaccion con la naturaleza "Agro
Ecologia”

v Aplicacién de las TIC mediante la utilizacion de la INFORMATICA.

AN NN

<\

ESTRATEGIAS
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v" Promover una cultura centrada en la vida para una sociedad diversa.

v Desarrollar acciones de sensibilizacion a la comunidad Educativa
en general con la activa participacion y el apoyo de la sociedad civil.
v Desarrollar programa de Educacion Ambiental (E.A.) a nivel local y

regional considerando la diversidad natural , cultural y los lineamientos
nacionales de educacion ambiental a nivel local y regional.

Propiciar acciones innovadoras en educacion ambiental.

Revalorar las culturas con sus patrones éticos y estéticos en
reconocimiento de la diversidad natural y cultural del pais como fuente de
orgullo e identidad nacional.

AN

5: Programa de Educacién Sexual “.CULTIVANDO VALORES”
FUNDAMENTACION LEGAL

La educacion sexual encuentra su fundamentacion legal en la Constitucion
Politica de Colombia de 1991, en la resolucién No. 03353 del 2 de julio de
1993, y en la ley 115 del 8 de febrero de 1994 sobre educacion.

La Constitucion Politica de Colombia, en varios de sus articulos y
especialmente en el 68, hace alusion de manera directa a asuntos
relacionados con la sexualidad; asi por ejemplo, plantea un libre desarrollo
de la personalidad, la igualdad de oportunidades para el hombre y la mujer,
su proteccion frente a cualquier forma de discriminacién, los derechos
humanos, etc.

La Resolucién Ministerial 03353, impulsa el proceso de Educacion Sexual
con caracter obligatorio en todos los establecimientos y en todos los ciclos.
La Ley General de Educacion, en sus articulos 14 y 15 ordena impartir la
Educacion Sexual enmarcada dentro de principios éticos y, sefiala que este
proceso educativo, debe asumir las caracteristicas de un proyecto que haga
parte del gran Proyecto Educativo Institucional.

Como todo proyecto, no se considera su contenido como algo completo y
terminado, sino que, por el contrario, se entendera que de lo que se trata es
de construirlo y perfeccionarlo progresivamente.

GRUPO COORDINADOR:

Para planear el Proyecto pedagdgico de Educacion Sexual, se requiere de un
grupo conformado por los Educadores Sexuales, Tutores ,Entes Municipales,
Estudiantes, Padres de Familia, Orientadores, personal administrativo y por
todos aquellos funcionarios que la institucién disponga .

OBJETIVOS DEL PROGRAMA “CULTIVANDO VALORES”
OBJETIVOS GENERALES:
Promover en el individuo, la familia y la comunidad la valoracién positiva de

la sexualidad, la igualdad social de los géneros, la autonomia y la
responsabilidad, la convivencia solidaria y tolerante y la salud sexual.
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Generar en los educadores y la comunidad reflexiones sobre sus actitudes y
valores respecto a la sexualidad, incrementar su nivel de informaciéon y
formacion.

Liderar el programa pedagodgico de Educacion Sexual, lo cual significa y
facilitar su plantacién y realizacion.

Planear, segun las necesidades, la participacion permanente de los
Educadores sexuales, Tutores, Estudiantes y Padres en conferencias,
seminarios y talleres de capacitacion y formacion en la sexualidad.

Generar en los agentes educativos y comunidad reflexiones sobre sus
actitudes y valores respecto a la sexualidad, incrementar su nivel de
formacion, promocionandolos como agentes multiplicadores en la comunidad
educativa.

Mantener el didlogo abierto con toda la comunidad, pero especialmente con
todos los padres de familia, necesario para lograr su compromiso e
integracion al programa.

Sensibilizar y concienciar a la poblacién en general sobre los principios y
valores frente al ejercicio de la sexualidad.

Brindar informacién y formacion acerca de factores de riesgo Yy control
asociados a la iniciacion sexual especificamente con relacién al embarazo,
ETS, VIH y SIDA.

Brindar elementos que faciliten su autonomia y toma de decisiones en torno
de la sexualidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Propender por una Educacién Sexual que nos ayude a vivir con libertad; a
tomar decisiones con amor y a mantener relaciones interpersonales que

contribuyan a nuestra realizacion.

Fomentar en los estudiantes habitos saludables en el campo de la vida
sexual y reproductiva.

Trabajar conjuntamente con entidades especializadas e informadas en
educacién sexual, de acuerdo con las problematicas propias de los
estudiantes de la Institucion.

Determinar las caracteristicas de las actitudes frente a la sexualidad.

Desarrollar estrategias que permitan la orientacion de los procesos referentes
a la educacion de la sexualidad.

JUSTIFICACION
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Si una persona tiene informacién adecuada sobre la sexualidad, estard en
mejores condiciones de potenciar su propia vida personal. Si bien es cierto,
cada persona experimenta la sexualidad de distinta forma; en ella influyen
experiencias sociales, es decir, es de caracter pludimensional, desde una
perspectiva biologica, psicosocial, conductual, clinica y cultural. Por ende el
aprendizaje de la sexualidad contempla el conocimiento del individuo y de la
intrincada naturaleza del ser humano.

El manejo de una informaciéon fundamentada y responsable puede servir para
evitar embarazos en adolescentes, enfermedades de tipo sexual, aparicion
de problemas sexuales y proporcionar una mejor educacion sexual a
nuestros estudiantes.

Sin embargo, lo mas importante es que esta Educacion Sexual, puede
hacernos mas receptivos y conscientes en nuestras relaciones
interpersonales, en la toma de decisiones responsables frente a la sexualidad
y por tanto en la preparacion para la vida.

Teniendo en cuenta las funciones inherentes al desarrollo de la sexualidad:

RELACIONAL: Que hace referencia a los procesos concomitantes
inherentes en la formacién de vinculos afectivos entre las personas y sus
labores cotidianas.

RELACIONES DE GENERO: Completan aspectos relacionados con el
machismo, victimismo, relaciones complementarias y/o igualitarias.

RELACIONES FRENTE A SI MISMO: Permite el reconocimiento de la
individualidad, aceptacién, respeto y valoracién del individuo como ser Unico,
ademas la construccién de su autoestima y autonomia.

RELACIONES DE PLACER: En la cual esta presente el sentido de lo erotico
y la apropiacion de los diferentes roles del hombre en el contexto de la
interaccién; igualmente contempla el displacer en sus diversas
manifestaciones.

RELACION REPRODUCCION: Hace referencia a las diferentes formas de
como trasciende el hombre segun la construccién de su propio proyecto de
vida.

Entonces se hace necesario propiciar en el IDEAR espacios que permitan el
crecimiento del ser humano haciendo énfasis en la educacion de la
sexualidad

Para el buen desarrollo del proyecto se llevara a cabo:

DIA DE LA AFECTIVIDAD: se raliza en ese dia el fortalecimiento de la

afectividad desde preescolar hasta el grado undécimo, buscando fortalecer
este aspecto desde la expresion al otro, la confianza, empatia, respeto,
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aceptacion hacia si mismo y el entorno en cada centro o vereda donde se
lleva a cabo el programa de educacion tutorial.

JORNADA SALUDABLE: es una semana en la cual se hace intervencion en
actividades que fortalezcan los habitos saludables por parte de la institucion
a sus educandos en coordinacion con los programas municipales de
prevencion, como la higiene oral, higiene corporal que a su vez se relaciona
con los contenidos de los diferentes textos dente del curriculo.

CHARLAS FORMATIVAS: sobre el sida, el aborto, prevencion sobre
sustancias psicoactivas (drogas). En otros espacios académicos el
departamento de psicologia realiza talleres sobre el manejo de las relaciones
interpersonales y como manejar de manera sana, responsable la vida
sexual.

A partir de los doce afios empiezan nuevos cambios en la vida del individuo
los cuales son caracterizados por el periodo de Pre-adolescencia, en esta
etapa se empezaran a producir los primeros cambios fisiol6gicos propios de
la pubertad (maduracién oOrganos sexuales), también cambios a nivel
psicolégico lo que tendra como consecuencia el entrar en conflicto con
categorias mentales mas adultas y mas infantiles a la vez. Se producira una
cierta inestabilidad de la afectividad, se daran reacciones contradictorias y
aparecera una mayor dificultad en comprenderse a si mismos y en
comprenderlos.

La evolucidon de las relaciones en esta edad vendra determinada por los
pasos dados en edades anteriores. Asi, en relacion con el grupo se podra
observar una cierta estabilidad y constancia, aunque existird una marcada
tendencia a que éstos sean un sélo sexo, ya que ello favorece su proceso de
identificacion sexual. Nifios y nifias juegan separados y cuando lo hacen
juntos es basicamente con la finalidad de confrontarse.

Tanto en la etapa anterior como en esta, el Tutor puede realizar una labor
muy importante colaborando en la desmitificacion de los roles sociales
asignados a cada sexo, jugando el mismo un papel muy importante como
modelo, a pesar de que encontrara serias dificultades en la educacion dado
que la relacién entre sexos pasa fundamentalmente, por el enfrentamiento,
aunque dentro del mismo sexo la actitud predominante sea de colaboracion.

Es importante para esta etapa el conocimientos de los cambios fisiologicos
gue, en breve, van a comenzar a producirse en su cuerpo y de como estos
afectaran a su propia imagen, a su forma de pensar y a la relacion con los
demas (primeras eyaculaciones en los chicos, menarquia en las chicas, el
ciclo menstrual, cambios corporales, etc.). Otro aspecto importante consistira
en promover un buen nivel de aceptaciobn de la propia imagen y el
fortalecimiento de la autoestima.
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A nivel de la afectividad, los jovenes deben conocer el significado de los
diferentes vinculos que se establecen con otras personas y como estos dan
origen a diversos tipos de relaciones: de pareja, amistosas, etc. El sentido de
la pertenencia debe ser fomentado, como un aspecto que va a facilitar la
seguridad en si mismos, es importante saber que se pertenece a una familia,
a una escuela, a un grupo de amigos y amigas, etc. Este mismo sentido de
pertenencia, puede ser compaginado con el inicio del sentir la necesidad de
una cierta autonomia personal.

En cuanto al propio origen, se debe poseer un correcto conocimiento del
proceso de fecundacion, asi como del desarrollo de un embrién. Se debe
insistir en como un embarazo es fruto de una decision, libre y responsable de
los padres, en relacion al amor existente entre ellos. Por contra, también han
de conocer que puede haber actividad sexual sin fecundacion, y
evidentemente, los diferentes métodos contraceptivos, al menos a nivel
elemental.

Un tema a introducir hacia el final de esta etapa seria el de la comprensién
de la variedad del comportamiento sexual. Asi, se deberian empezar a tocar
aspectos tales como las diferentes practicas sexuales, caricias, besos,
abrazos, masturbacion, 'petting’, relaciones coitales, etc., siempre bajo la
Optica del afecto, la intimidad y el respeto. Conviene tratar también el tema
de los abusos sexuales, preparandolos para reaccionar adecuadamente vy, si
es el caso, denunciarlos.

La adolescencia es una de las principales etapas por las que atraviesa el
individuo y se encuentra en estrecha relacion con la denominada pre-
adolescencia. En la adolescencia el individuo se redefine como persona, esta
en la busqueda de si mismo, es una etapa de transicion entre la identidad
infantil y la identidad adulta. El resultado de esta busqueda ejerce un papel
fundamental en la formacién y consolidacion de la estructura basica de la
personalidad.

Para dar claridad al desarrollo de esta etapa tendremos en cuenta otros
enfoques psicolégicos (cognitivo, psicogénico) que brindaran  mayor
profundidad y conocimiento a dicho proceso.

Podriamos decir que una de las tareas principales de la adolescencia, es el
logro de la identidad, tal como lo sefala Erikson. Esta estaria constituida por
tres subtareas: la primera, seria la adopcion de una identidad psicosexual
definida, que suele estar ligado al establecimiento de relaciones de pareja
estable; como segunda tarea se encontraria la separacion de la familia de
origen, lo que implica la posibilidad de individualizacién de la persona, y
como tercera tarea tenemos la eleccion vocacional y laboral. (Florenzano,
1997).

El si mismo “self” es la suma total de todo lo que el individuo puede llamar
suyo, no solamente su cuerpo y sus capacidades fisicas, sino también la
ropa que usa y su morada, su consorte y sus hijos, sus antepasados y
amigos, su reputaciéon y su trabajo; el si mismo consiste en todo aquello que
puede ser llamado “mio” o “formar parte de mi”.
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Como parte del proceso de busqueda de identidad del joven campesino, se
espera el logro de la llamada maduracién social, en la cual el individuo logra
incorporar de modo adecuado a su pensamiento las relaciones sociales y sus
esquemas. Gracias a esta maduracion, el adolescente podra ocupar un lugar
en el mundo de los adultos, puesto que podra elegir roles y metas de
acuerdo a sus habilidades y posibilidades ambientales, logrando un
intercambio adecuado con su medio que permitira su independencia.

Tanto Piaget como Erikson quienes se apoyaron en el principio epigenético,
término tomado de la embriologia que sostiene que el desarrollo se produce
a través de etapas secuenciadas y claramente definidas. Cada etapa debe
ser resuelta satisfactoriamente para que el proceso se desarrolle con
suavidad.

Para ello tanto el nilo como el adolescente necesitan seguridad, que
anicamente le puede brindar una familia estable y permanente. De ser asi se
posibilita el arribo a una personalidad integrada y por lo tanto madura.

Por otro lado, si no se produce una solucion favorable en cualquiera de las
etapas, las posteriores reflejardn un fracaso en forma de desajuste fisico,
cognitivo-moral, social o emocional: por mas que se llegue a la edad
cronoldgica que corresponde a la del adulto, se viviran rasgos de etapas
anteriores no resueltas.

METODOLOGIA PROGRAMA CULTIVANDO VALORES:

ACTIVIDAD OBJETIVO ESPECIFICO | TIEMPO RECURSOS RESPONSABLES
L] Identificar el cuerpo
el _Ia Rancipal Texto de laicos ser
diferencia entre el h
_ . umano
Encuesta 6° a 7°: hombre y la mujer, 8
« : » . Marzo O Fotocopias i
Exploro mi Cuerpo fortaleciendo el Junio . Test Comité
respeto  por  su L] Recursos Humanos
cuerpo y el de los
demas.
L] Enfatizar en el ser
sexual integral del
adolescente, Texto el mundo interior
destacando los y la familia
Taller: 6°a 7° prinqipaleg cambios . Encuesta -
“El Len vaie de la a nivel intelectual, Fotocopias
Sexualida?d”J afectivo, Marzo . Recurso  Humano: | Comunidad Educativa
sociofamiliar y etico, | Junio Directores de Curso
que acompana al L] Medios
proceso de Audiovisuales
crecimiento y
desarrollo.
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8all

“Asesoria y
Orientacion
Profesional
Sexualidad”:
Entidades
Especializadas a
Estudiantes, Padres de

sobre

Dar informacién que

le permita tomar
decisiones

acertadas, con
relacion a la
sexualidad como
una forma de
interaccion y

crecimiento de sus

Il Ciclo del Afio

Texto de Relaciones
Jornadas Saludables

. Recurso Humano:

Medicos,

LaboratoriProfamilia,

Policia
Programa

Nacional,
PAB,

Secretaria de Salud.

L] Fotocopias

Comité Instucional y
Entes a nivel local

Familia y Profesores relaciones Folletos
interpersonales.
= Analizar
criticamente los
mensajes e

imagenes de los

Dia de la Afectividad
Jornadas Saludables

6all medios de difusion, Charlas Informativas
“Boletines y para que pueda . Fotoconias _ | Comité Institucional yentidades de
Campafias consultar sobre | Todo el Afio Encuesrias apoyo nacional departamental y
Informativas” cualquier inquietud y . Test municipal
acudir a las
. Recursos Humanos
personas
apropiadas para
orientarse.
OBJETIVO
ACTIVIDAD . TIEMPO | RECURSOS RESPONSABLES
ESPECIFICO
= Confrontar los datos
TaI_Ier L, de °b‘e”'d9s en e! Texto de laicos ser humano
aplicacion taller “exploro mi
“exploro mi cuerpo” . .
cuerpo dirigido a fortaleciendo el Mar_zo FEIBEEels COMITE
. | Junio = Resultados del test
Padres de respeto  por mi o
A = Padres de Familia
Familia cuerpo y el de los
demas
» Enfatizar en el ser
sexual integral del _
adolescente, Texto el mundo Interior y
destacando los la Familia
Taller: principales cambios
El LengL_Ja]e"de a n|_vel intelectual, * Encuesta — Fotocopias COMUNIDAD
la Sexualidad afectivo, Marzo =  Recurso Humano:
; . o ] L EDUCATIVA
Padres de sociofamiliar y ético, | Junio Tutore,Sicorientador,Ases
Familia gue acompafia al ores
proceso de » Medios Audiovisuales
crecimiento y
desarrollo.
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“p . Dar informacién que
sesoria y .
) g le permita tomar )
Orientacion L = Recurso Humano:
; decisiones .
Profesional = Médicos,
sobre acertﬁdas, con » Profamilia
. P relacion a la L ' INSTITUCION
Sexualidad”: . » Policia Nacional,
. sexualidad como | Mayo MUNICIPIO
Entidades = Programa PAB
o una forma de | Agosto . . COMUNIDAD
Especializadas ; L = Hospitales  Municipales
; interaccioén y ;
a Estudiantes, S {Secretarias de salud[
crecimiento de sus "
Padres de . = Fotocopias — Folletos
h relaciones
Familia y :
interpersonales.
Profesores
= Analizar )
criticamente los = Dia  de la
mensajes e Afectividad
imagenes de los = Jornadas Comité Institucional
medios de difusion, Saludables y Entidades de
SEEIES para que pueda | r.;, g = Charlas apoyo  Nacional,
Campafias consultar sobre AfiO Informativas D |
Informativas” cualquier inquietud Mep{:lr'tarrllenta y
i . nici
y acudir a las = Fotocopias - Encuestas unicipa
personas = Test
apropiadas para = Recursos Humanos
orientarse.
VI. COMPONENTE DE EVALUACION Y MEJORAMIENTO

INSTITUCIONAL

El instituto Técnico para el Desarrollo Rural — IDEAR realiza el ejercicio
permanente de reflexionar sobre el quehacer general institucional,
preguntdndose, cémo estamos desarrollando nuestra labor educativa;
mediante un proceso de diagndéstico de realidad, basada en hechos y datos
gue nos permiten conocer, recoger, evaluar_y socializar las necesidades,
buscando mejorar siempre los propésitos institucionales acordados y
consagrados en el PEI, con la implementacion de planes de mejoramiento
institucional.

El andlisis de realidad se realiza motivando e involucrando la comunidad
educativa en los procesos de evaluacion llevados a cabo, contando con la
participacion de toda la institucion, logrando elaborar en conjunto el
diagnéstico y comprometiendo para el cambio a cada uno de los
integrantes.
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Para realizar este ejercicio, la institucibn se basa en las guias,
orientaciones y procesos elaborados para tal fin por el MEN, con los que
cuenta y se apoya?l.

Para verificar si se alcanzan los logros y objetivos establecidos en el plan
de mejoramiento institucional, la comunidad educativa del IDEAR se
pregunta: qué evaluamos, cuales son sus principios, conceptos e
instrumentos de participacion que evidencian cdmo nos vemos y cOmo nos
ven, mediante el uso de la estrategia de evaluacion interna y externa:

El quehacer de la institucion educativa y la calidad de los programas
realizados a través del analisis profundo de cada una de las gestiones que
conforman la institucién educativa:

24 Ministerio de Educacién Nacional, Guia de Auto evaluacién para el
Mejoramiento Institucional.
4.1. ¢ QUE EVALUAMOS?

v' La gestion Directiva y el Horizonte institucional: direccionamiento
estratégico y horizonte institucional, Seguimiento y Evaluacion,
Mecanismos de Comunicacién, Alianzas y Acuerdos Interinstitucionales,
Clima Institucional y Gobierno Escolar

v' La Gestiéon Académica: Disefio Curricular, Practicas Pedagogicas y
Seguimiento Académico.

v' La Gestién Administrativa: Apoyo Financiero y Contable, Apoyo a la
Gestion Académica, Administracion de Recursos Fisicos, Administracion
de la planta fisica y servicios complementarios.

v' La Gestion de la Comunidad: Participacién y Convivencia, Prevencion,
Permanencia e inclusion y Proyeccién a la comunidad.

4.2. CRITERIOS PARA LA EVALUACION INSTITUCIONAL DEL IDEAR

v’ La institucion de manera autonoma convoca a la reflexién colectiva, al
analisis de su quehacer educativo y a la toma de decisiones para el
mejoramiento institucional.

Examina y valora los progresos de las metas fijadas.

Capitaliza los factores favorables o enfrenta las circunstancias contrarias.
Responde de manera efectiva y con calidad a las necesidades y
requerimiento de las comunidades (Plan de mejoramiento).

ANANRN

4.3 LOS PRINCIPIOS DE LA AUTO EVALUACION

v' Coherencia: entre lo que piensa y propone el IDEAR ( filosofia — mision )
con su hacer.

Autonomiay responsabilidad en los procesos planeados y ejecutados
Participacion: compromete a la comunidad educativa en los procesos de
planeacion, ejecucion, evaluacion y mejoramiento de la institucion.

v
v
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Objetividad: Sustenta con hechos, datos y situaciones verificables.
Identidad. Evalla la instituciéon por lo que ella misma es. Compromiso de
ser y hacer en su proyecto institucional.

v' Pertinencia: Capacidad de responder a las necesidades de la comunidad
educativa.

AN

4.4 INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION INTERNA Y EXTERNA:
(ver anexo)
4.4.1 Auto evaluacién: Evaluacion por primera parte aplicada a:
% Auto evaluacion Institucion
Gestion Directiva y Horizonte Institucional)
Gestion Académica
Gestion Administrativa
Gestion de la Comunidad
% Desempefio del Personal
- Desempefio del tutor (a)
- Desemperfio del asesor(a)
- Desempefio de los Coordinadores

4.4.2 Evaluacion por segunda parte: quienes reciben el servicio educativo
Aplicada a:
- Estudiantes
- Grupo y Comunidad
4.4.3 Evaluacion Externa: Evaluacién por un tercero independiente.
Aplicada a: Alcaldias, parroquias, direcciones de nucleo, juntas de accion
comunal, instituciones de apoyo (SENA, UNISANGI,ALCALDIAS
Instituciones Educativas oficiales)
4.4.4 Evaluacion Académica
- Andlisis de resultado pruebas saber. Diagnéstico de &reas con bajo
rendimiento
- Andlisis de resultado pruebas ICFES. Diagnostico de areas con bajo
rendimiento
Los resultados son objeto de analisis permanente por parte del comité
curricular y comités de orden institucional, en los cuales la informaciéon se
convierte en herramienta de seguimiento al proceso formativo y encaminado
a fortalecer las acciones académicas y técnicas de mejora emprendidas
institucionalmente a través del desarrollo del PMI

Acciones propuestas frente a los resultados ICFES

» Preparacion de los estudiantes para que sean evaluados por
competencias y no por los conocimientos tedricos que poseen.

» Control al desarrollo teérico académico del programa para verificar el
cumplimiento

» de los nucleos tematicos académicos, tiempos y PPP propuestos

» Introduccion de cambios curriculares y actividades evaluativas en
aguellas areas de estudio donde se encontraron debilidades.
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» Realizacion de pruebas simulacro con el propésito de familiarizar al
estudiante con la prueba, el manejo del tiempo y detectar debilidades y
fortalezas de nuestros estudiantes.

» Se aplicaran cuatro Pruebas al afio, una por cada periodo académico,
asi: la primera, en marzo; la segunda, en junio; la tercera, en septiembre;
la cuarta y dltima en noviembre.

» Capacitacion a tutores y asesores en los planes analiticos de las areas
y/o asignaturas, del concepto de competencia, del saber, del saber hacer
y su evaluacion. Identificacion de las competencias generales y
especificas de cada area, de cada componente institucional.

» Sera politica institucional de entrenar a los estudiantes a responder
preguntas tipo ICFES, para fundamentar el proceso de formacion en un
verdadero aprendizaje que le permita al estudiante responder no solo a la
prueba ICFES con suficiencia, independiente del tipo de pregunta, si no a
su formaciéon como estudiante y futuro profesional competente dado el
proceso de articulacion con la educaciéon superior.

» Cambio del sistema y la estructura de las evaluaciones: Los estudiantes
desarrollaran a lo largo del Bachillerato un proceso mental diferente
desde el punto de vista de la evaluacion acorde a con el ICFES y se
incremente el tipo de pregunta de seleccidon multiple donde el pueda
confrontar la competencia y lo competente.

» Programacion de seminario de refuerzo para los tutores y los estudiantes
en las areas donde los promedios revelan una situacion académica débil
o deficiente

» Definicibn de una politica de estimulo a los estudiantes que ocupen un
puesto dentro de los diez primeros a nivel nacional.

En este proceso de renovacién institucional, es de suma importancia los
aportes realizados por personas e instituciones que desde otro punto de vista
nos aportan criticas constructivas que se convierten en caminos que
orientan a la institucion a mirar de manera distinta las debilidades y fortalezas
permitiendo asi mejorar y apostar por la calidad.

La movilizacion de la comunidad educativa y su participacion en el
diagnoéstico permite realizar un proceso de mejoramiento en el disefio de
propésitos claros, acordados colectivamente, con la seguridad que se esta
trabajando acertadamente en pro de una comunidad educativa que busca
mejorar la calidad de su educacion.
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INSTITUTO TECNICO PARA EL DESARROLLO RURAL
IDEAR
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CAPITULO 1|

ARTICULO 1. El presente es el reglamento de trabajo prescrito por el
INSTITUTO TECNICO PARA EL DESARROLLO RURAL - IDEAR con
domicilio en la Carrera 9 N° 13 — 07en el Municipio de San Gil, para su Casa
principal y las Agencias establecidas o que se establezcan en el territorio
Colombiano y a sus disposiciones quedan sometidas tanto el Instituto como
todos sus trabajadores. Este reglamento hace parte de los contratos
individuales de trabajo celebrados o que se celebren con todos los
trabajadores, salvo estipulaciones en contrario que sin embargo solo pueden
ser favorables al trabajador.

CAPITULO 1I

ARTICULO 2. Quien aspire a desempefiar un cargo en el INSTITUTO
TECNICO PARA EL DESARROLLO RURAL - IDEAR debe hacer la solicitud por
escrito para su registro como aspirante y acompanar los siguientes
documentos:

a) Hoja de vida Institucional

b) Cédula de Ciudadania

c) Libreta militar

d) Certificado Judicial Vigente

e) Certificado de antecedentes penales

f) Certificado del ultimo empleador con quien haya trabajado en que conste
el tiempo de servicio, la indole de la labor ejecutada y el salario
devengado.

g) Copias autenticadas de estudios realizados.

h) Ser profesional titulado o en su defecto certificacion de la Institucion
Educativa donde este adelantando sus estudios universitarios.

PARAGRAFO: El empleador podra establecer en el reglamento, ademas de
los documentos mencionados, todos aquellos que consideren necesarios para
admitir o no admitir al aspirante. Sin embargo, tales exigencias no deben
incluir documentos, certificaciones o datos prohibidos expresamente por las
normas juridicas para tal efecto:
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Asi, es prohibida la exigencia de la inclusién en formatos o cartas de solicitud
de empleo “datos acerca del estado civil de las personas, nimero de hijos
que tengan, la religion que profesan o el partido politico al cual pertenezca”
(Articulo primero, Ley 13 de 1972); lo mismo que la exigencia de prueba de
gravidez para las mujeres, solo que se trate de actividades catalogadas como
de alto riesgo (articulo 43, C.N. A articulos primero y segundo, convenio No
111 de la OIT, Resolucion No 003941 de 1994 del Ministerio de Trabajo), el
examen de sida (Decreto Reglamentario 559 de 1991 articulo 22), ni la
Libreta Militar (articulo 111 Decreto 2150 de 1995.

PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 3. La Institucién una vez admitido el aspirante podra estipular
con él por escrito un periodo inicial de prueba que tendra por objeto apreciar
por parte de la institucion, las aptitudes del trabajador y por parte de éste,
las conveniencias de las condiciones de trabajo (Articulo 76 C.S.T.). En caso
contrario los servicios se entienden regulados por las normas generales del
contrato de trabajo (Articulo 77 numeral 1 C.S.T.).

ARTICULO 4. El periodo de prueba no puede exceder de (2) dos meses.
En los contratos de trabajo a término fijo, cuya duracion sea inferior a un (1)
ano, el periodo de prueba no podra ser superior a la quinta parte del término
inicialmente pactado para el respectivo contrato. Cuando entre un mismo
empleador y trabajador se celebren contratos de trabajo sucesivos no es
valida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer contrato
(Articulo 79°. Ley 50 de 1990).

ARTICULO 5. Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por
terminado unilateralmente en cualquier momento y sin previo aviso, decisién
esta que debe ser motivada segun Sentencia de la Corte Constitucional T-978
de octubre 8 de 2004; pero si expirado el periodo de prueba el trabajador
continuare al servicio del empleador, con consentimiento expreso o tacito de
éste, por ese solo hecho, los servicios prestados por aquel a éste, se
consideraran regulados por las normas del contrato desde la iniciacién de
dicho periodo de prueba. Los trabajadores en periodo de prueba gozan de
todas las prestaciones (Articulo 80, C.S.T.).
CAPITULO 111

TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 6. Son trabajadores accidentales o transitorios, los que se

ocupen en labores de corta duracion, no mayor de un mes, y de indole
distinta a las actividades normales de la Institucién. Estos trabajadores
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tienen derecho, ademas del salario al descanso remunerado en dominicales y
festivos (Articulo 6°. C.S.T.).

CAPITULO IV
HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 7. Las horas de entrada y salida de los trabajadores, son las
que a continuacidn se expresan:

PERSONAL DE ADMINISTRACION:
Lunes aviernes

Entrada en la manana: 8:00Am
Salida: 12:00M.

Entra en la tarde: 2:00Pm
Salida: 6:00Pm
Periodos de descanso: Sabado y Domingo

PARAGRAFO 1:

Cuando la Institucién tenga mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren
cuarenta y ocho (48) horas a la semana éstos tendran derecho a que dos (2)
horas de dicha jornada, por cuenta del empleador se dediquen
exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas, o de
capacitacion.

PARAGRAFO 2: JORNADA ESPECIAL. En la Institucion, factorias o nuevas
actividades establecidas desde el (1°.) de enero de 1991, el empleador y los
trabajadores pueden acordar temporal o indefinidamente la organizacion de
turnos de trabajos sucesivos, que permitan operar a la Institucién o
Secciones dé la misma sin solucién de continuidad durante todos los dias de
la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas
al dia y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a
la jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o
convencional y tendra derecho a un dia de descanso remunerado.

Empleador y el Trabajador podran acordar que la jornada semanal de

cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de
trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con un dia de
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descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el nimero
de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta
diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario,
cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y
ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m a 10
p.m. (Articulo 51 literal d) ley 789 de 2002).

El Empleador no podra aun con el consentimiento del Trabajador contratarlo
para la ejecucion de dos (2) turnos en el mismo dia, salvo en labores de
supervision, direccién, confianza o manejo (Articulo 20 Literal c) Ley 50 de
1990).

CAPITULO V
HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 8: Trabajo ordinario y nocturno:

1. Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas (6:00 a.m.) y
las veintidos horas (10:p.m.).

2. Trabajo nocturno es el comprendido entre las veintidés horas (10:00
p.m.) y las seis horas (6:00 a.m.). (Articulo 160 C.S.T. y articulo 25 Ley
789 de 2002).

ARTICULO 9: Trabajo suplementario o de horas extras es el que excede de

la jornada ordinaria y en todo caso el que exceda la maxima legal (Articulo
159 C.S.T.).

ARTICULO 10: El trabajo suplementario o de horas extras, a excepcién de
los casos sefalados del articulo 163 del C.S.T., solo podra efectuarse en dos
(2) horas diarias y mediante autorizacién expresa del Ministerio de la
Proteccion Social o de una autoridad delegada por éste. (Articulo 1°. Decreto
13 de 1967).

ARTICULO 11: Tasas y liquidacion de recargos.
1. El trabajo nocturno, por el solo hecho de ser nocturno se remunera con
un recargo del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo

diurno, con excepcidon de la jornada de treinta y seis (36) horas
semanales previstas en el articulo 20 literal c) de la ley 50 de 1990.
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2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por
ciento (25%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco
por ciento (75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antes mencionados se producen de manera
exclusiva es decir, sin acumularlo con algun otro. (Articulo 24 Ley 50 de
1990).

PARAGRAFO: La institucion podra implantar turnos especiales de trabajo
nocturno, de acuerdo con lo previsto por el Decreto 2351 de 1965.
ARTICULO 12: La Institucion no reconocera trabajo suplementario o de
horas extras si no han sido expresamente autorizadas, por escrito, de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en el articulo 10 de este
reglamento.

PARAGRAFO 1°. En ningun caso las horas extras diurnas o nocturnas a
trabajarse podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

PARAGRAFO 2°. Descanso en dia sabado. Pueden repartirse las cuarenta
y ocho (48) horas semanales de trabajo ampliando la jornada ordinaria hasta
por dos horas, por acuerdo entre las partes, pero con el fin exclusivo de
permitir a los trabajadores el descanso durante todo el sabado. Esta
ampliacién no constituye trabajo suplementario o de horas extras.

CAPITULO VI
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 13: Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos y
dias de fiestas que sean reconocidos como tales en nuestra legislacién
laboral.

1. Todo trabajador tiene derecho al descanso remunerado en los siguientes
dias de fiestas de caracter civil o religioso: 1 de enero, 6 de enero, 19 de
marzo, 1 De mayo, 29 de junio, 20 de julio, 7 de agosto, 15 de agosto,
12 de octubre, 1 de noviembre, 11 de noviembre, 8 y 25 de diciembre,.

Ademas de los dias jueves y viernes Santos, de Ascension del Sefior,
Corpus Christi y del Sagrado Corazon de Jesus.
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2. Pero el descanso remunerado del 6 de enero, 19 de marzo, 29 de junio,
15 de agosto, 12 de octubre, 1 de noviembre, 11 de noviembre
Ascensidon del Sefior, Corpus Christi y del Sagrado Corazén de Jesus,
cuando no caigan en dia lunes se trasladaran al lunes siguiente a dicho
dia. Cuando las mencionadas festividades caigan en domingo el descanso
remunerado, igualmente se trasladara al lunes.

3. Las prestaciones y derechos que para el trabajador origina el trabajo en
dias festivos, se reconocera en relacion al dia de descanso remunerado
establecido en el inciso anterior. (Ley 51 del 22 de diciembre de 1983).

PARAGRAFO 1. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en
dias u horas no implique la prestacion de servicios en todos los dias
laborables de la semana, el trabajador tendra derecho a la remuneracion del
descanso dominical en proporcion al tiempo laboral. (Articulo 26 numeral 5
Ley 50 de 1990).

ARTICULO 14: TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO.

1. El trabajo en domingo y festivos se remunerara con un recargo del
setenta y cinco por ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporcién
a las horas laboradas.

2. Sicon el domingo coincide otro dia de descanso remunerado solo tendra
derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral
anterior.

3. Se exceptia el caso de las jornadas de treinta y seis (36) horas
semanales previstas en el articulo 20 Literal c) de la ley 50 de 1990).

PARAGRAFO 1. El trabajador podra convenir con el Empleador su dia de
descanso obligatorio el dia sabado o domingo, que sera reconocido en todos
sus aspectos como descanso dominical obligatorio institucionalizado.
Interprétese la expresidn dominical contenida en el régimen laboral en este
sentido exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio.
PARAGRAFO 2. Se entiende que el trabajo dominical es ocasional cuando
el trabajador labora hasta dos domingos durante el mes calendario. Se
entiende que el trabajo dominical es habitual cuando el trabajador labore tres
0 mas domingos durante el mes calendario.

ARTICULO 15: AVISO SOBRE TRABAJO DOMINICAL. Cuando se trate de
trabajos habituales o permanentes en domingo, el Empleador debe fijar en
lugar publico del establecimiento con anticipacion de doce (12) horas la
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relacion del personal de trabajadores que por razones del servicio no pueden
disponer el descanso dominical.
En esta relacion se incluirian también el dia y las horas de descanso
compensatorio (Articulo 185 C.S.T.).

ARTICULO 16: El descanso en los dias domingos y los demds expresados
en el articulo 13 de este reglamento tiene una duraciéon minima de 24 horas,
salvo la excepcion consagrada en el literal c) del Articulo 20 de la Ley 50 de
1990.

ARTICULO 17: Cuando por motivo de fiesta no determinada en la Ley 51
de 1983, el Empleador suspendiere el trabajo, esta obligado a pagar el salario
de ese dia, como si se hubiera realizado. No esta obligado a pagarlo cuando
hubiere mediado convenio expreso para la suspensidon del trabajo o su
compensacion en otro dia habil, o cuando la suspensién o compensacion
estuviere prevista en reglamento, pacto, convencién colectiva o fallo arbitral.

Este trabajo compensatorio se remunerara sin que se entienda como trabajo
suplementario o de horas extras (Articulo 178 C.S.T.)

VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 18: Los trabajadores que hubieran prestado sus servicios
durante un (1) afo tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos
de vacaciones remuneradas. (Articulo 186 numeral 1°. C.S.T.).

ARTICULO 19: La época de vacaciones debe ser sefialada por la
Institucion a mas tardar dentro del afio siguiente y ellas deben ser
concedidas oficiosamente o a peticion del Trabajador sin perjudicar el
servicio y la efectividad del descanso. El Empleador tiene que dar a conocer
al Trabajador con quince (15) dias de anticipacion la fecha en que le
concederan las vacaciones (Articulo 187 C.S.T.).

ARTICULO 20: Si se presenta interrupcién justificada en el disfrute de las
vacaciones, el Trabajador no pierde el derecho a reanudarlas (Articulo 188
C.S.T.).

ARTICULO 21: Se prohibe compensar las vacaciones en dinero, pero el
Ministerio de la Proteccién Social puede autorizar que se pague en dinero
hasta la mitad de ellas en casos especiales de perjuicio para la economia
nacional o la industria.
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ARTICULO 22: Cuando el contrato de trabajo termine sin que el
Trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la compensacién de estas en
dinero procedera por afio cumplido de servicio y proporcionalmente por
fraccion de ano. En todo caso para la compensacion de vacaciones, se tendra
como base el Ultimo salario devengado por el Trabajador. (Articulo 189
C.S.T., Decreto Ley 2351 de 1965, Articulo 14 numeral 2, Ley 789 de 2002).

ARTICULO 23: En todo caso, el Trabajador gozard anualmente, por lo
menos de seis (6) dias habiles continuos de vacaciones, los que no son
acumulables.

Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones
hasta por dos (2) afos.

La acumulacion puede ser hasta por cuatro (4) anos, cuando se trate de
Trabajadores Técnicos especializados o de confianza (Articulo 190 C.S.T.)

ARTICULO 24: Durante el periodo de vacaciones el Trabajador recibira el
salario ordinario que este devengando el dia que comience a disfrutar de
ellas. En consecuencia, solo se excluiran para la liquidacion de las vacaciones
el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo
suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea variable las
vacaciones se liquidaran con el promedio de lo devengado por el Trabajador
en el ano inmediatamente anterior a la fecha en que se conceden.

ARTICULO 25: Todo Empleador llevard un registro de vacaciones en el
que se anotara la fecha de ingreso de cada Trabajador, fecha en que toma
sus vacaciones en que las termina y la remuneracion de las mismas (Decreto
13 de 1967, Articulo 59°.).

PERMISOS

ARTICULO 26: La Institucion concederd a sus Trabajadores los permisos
necesarios para el ejercicio del derecho al sufragio y para el desempefio de
cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso de grave
calamidad doméstica debidamente comprobada, para concurrir en su caso al
servicio médico correspondiente, para desempefiar comisiones sindicales
inherentes a la organizacion y para asistir al entierro de sus compafieros,
siempre que avisen con la debida oportunidad a la Institucién y a sus
Representantes y que en los dos Ultimos casos el nimero de los que se
ausenten no sea tal, que perjudique el funcionamiento del establecimiento, la
concesion de los permisos antes dichos estara sujeta a las siguientes
condiciones:
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En caso de grave calamidad doméstica la oportunidad del aviso puede ser
anterior o posterior al hecho que la constituye o al tiempo de ocurrir esta,
segun lo permitan las circunstancias.

En caso de entierro de compafieros de trabajo, el aviso puede ser hasta con
un dia de anticipacidon y el permiso se concedera hasta al 10% de los
trabajadores.

En los demas casos (Sufragio, desempefio de cargos transitorios de forzosa
aceptacion) el aviso se dara con la anticipacion que las circunstancias lo
permitan. Salvo convencion en contrario y a excepcion del caso de
concurrencia al servicio médico correspondiente.

El tiempo empleado en estos permisos puede descontarse al Trabajador o
compensarse con tiempo igual de trabajo efectivo en horas distintas a su
jornada ordinaria, a opcién de la Institucién. (Numeral 6 Articulo 57 C.T.S.).

CAPITULO VII
SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS HORAS DE
PAGO Y PERIODOS QUE LO REGULAN

ARTICULO 27: Formas y libertad de estipulacién.

1. Empleador y el Trabajador pueden convenir libremente el salario en sus
diversas modalidades como por unidad de tiempo, por obra, o a destajo
y por tarea, etc; pero siempre respetando el salario minimo legal o el
fijado en los pactos, convenciones colectivas y fallos arbitrales.

2. No obstante lo expuesto en los articulos 13, 14,16,21 y 340 del C.S.T. y
las normas concordantes con estas, cuando el Trabajador devenga un
salario ordinario superior a diez (10) salarios minimos legales
mensuales valdra la estipulacién escrita de un salario que ademas de
retribuir el trabajo ordinario, compense de ante mano el valor de
prestaciones, recargos y beneficios tales como el correspondiente al
trabajo nocturno, extraordinario o al dominical y festivo, el de primas
legales, extras legales, las cesantias y sus intereses, subsidios y
suministros en especie y en general las que se incluyan en dicha
estipulacién excepto las vacaciones.

En ningln caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez
salarios minimos  legales mensuales, mas el factor prestacional
correspondiente a la Institucion que no podra ser inferior al treinta
(30%) de dicha cuantia. El monto del factor prestacional quedara exento
del pago de retencion en la fuente y de impuestos.
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3. Este salario no estara exento de las cotizaciones a la Seguridad Social, ni
de los aportes al SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar, pero en
el caso de estas 3 Ultimas entidades los aportes se disminuiran en un
treinta por ciento (30%).

4. El Trabajador que desee acogerse a esta estipulacion, recibird la
liguidacion definitiva de su auxilio de cesantia y demas prestaciones
sociales causadas hasta esa fecha, sin que por ello se entienda
terminado su contrato de trabajo. (Articulo 18 Ley 50 de 1990).

ARTICULO 28: Se denomina jornal el salario estipulado por dias y sueldo
el estipulado por periodos mayores. (Articulo 133 C.S.T).

ARTICULO 29: Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se
efectuara en el lugar en donde el Trabajador presta sus servicios, durante el
trabajo o inmediatamente después que este cese. (Articulo 138 Numeral 1.
CT.S)).

PERIODOS DE PAGO

ARTICULO 30: El salario se pagarad al Trabajador directamente o a la

persona que él autorice por escrito, asi:

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales vencidos. El
periodo de pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y
para sueldo no mayor de un mes.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por
trabajo nocturno debe efectuarse junto con el salario ordinario del
periodo en que se han causado o a mas tardar con el salario del periodo
siguiente. (Articulo 134 C.ST.).

CAPITULO Vill

SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS
PROFESIONALES, PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE
ACCIDENTES DE TRABAJO, NORMAS SOBRE LABORES EN
ORDEN A LA MAYOR HIGIENE, REGULARIDAD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO
ARTICULO 31: Es obligacion del Empleador la afiliacion y pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, Pension y Riesgos
Profesionales, velar por la salud, seguridad e higiene de los trabajadores a

su cargo, igualmente es su obligacién garantizar los recursos necesarios para
implantar y ejecutar actividades permanentes en riesgos profesionales y
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ejecucion del programa de salud ocupacional con el objeto de velar por la
proteccion integral del Trabajador.

ARTICULO 32: Los servicios médicos que requieran los Trabajadores se
prestaran por la EPS y ARP a la cual estén afiliados. En caso de no afiliacidon
estaran a cargo del Empleador, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes.

ARTICULO 33: Todo Trabajador, desde el mismo dia que se siente
enfermo, debera comunicarlo al Empleador, a su Representante, o a quien
haga sus veces, el cual hara lo conducente para que sea examinado por el
médico correspondiente, a fin de que certifique si puede continuar o no en el
trabajo, y en su caso determine la incapacidad y el tratamiento a que el
Trabajador deba someterse.

Si éste no diere aviso dentro del término indicado o no se sometiere al
examen médico que se haya ordenado, su inasistencia al trabajo se tendra
como injustificada para los efectos a que haya lugar, a menos que demuestre
que estuvo en absoluta imposibilidad para dar el aviso y someterse al examen
en la oportunidad debida.

ARTICULO 34: Los Trabajadores deben someterse a las instrucciones y
tratamiento que ordene el médico que lo haya examinado asi como a los
examenes y tratamientos preventivos que para todos o alguno de ellos
ordene la institucion en determinados casos. El Trabajador que sin justa
causa se negare a someterse a los examenes, instrucciones o tratamientos
antes indicados, perdera el derecho a la prestaciéon en dinero por la
incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa negativa.

ARTICULO 35: Los Trabajadores deberan someterse a todas las medidas
de higiene y seguridad social que prescriban las autoridades del ramo en
general, y en particular a las que ordene la Institucion para la prevencion de
las enfermedades y de los riesgos profesionales en el manejo de las
maquinas, equipos, herramientas y demas elementos de trabajo para evitar
los accidentes de trabajo.

PARAGRAFO: Para el grave incumplimiento por parte del Trabajador de las
instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos,
adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro los
programas de salud ocupacional de la Institucion, que le hayan comunicado
por escrito, se faculta al Empleador para la terminacién del vinculo laboral por
justa causa, previa autorizacion del Ministerio de la Proteccion  Social,
respetando el derecho de la defensa (Articulo 91 Decreto 1295 de 1994).
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ARTICULO 36: En caso de accidente de trabajo, el Jefe de la respectiva
dependencia o su representante elaborara y enviara a la ARP el respectivo
informe del accidente de trabajo en un plazo maximo de dos (2) dias habiles,
ordenara inmediatamente la prestacién de los primeros auxilios, la remision al
médico, y tomara todas las medidas que se consideren necesarias Yy
suficientes para reducir al minimo las consecuencias del accidente,
denunciando el mismo en los términos establecidos en el Decreto 1295 de
1994, ante la EPS y la ARP respectiva.

ARTICULO 37: En caso de accidente no mortal, aln en el mas leve o
incidente, el Trabajador lo comunicara inmediatamente al Empleador, a su
Representante o a quien haga sus veces, quien diligenciara el respectivo
formato de reporte de accidente de trabajo y lo enviara a la ARP y EPS
simultdneamente en un término no mayor de dos (2) dias habiles, para que
se provea la asistencia médica y tratamiento oportuno segun las disposiciones
legales vigentes, quien indicara las consecuencias del accidente y la fecha en
que cese la incapacidad.

ARTICULO 38: Todas las instituciones y las entidades administradoras de
riesgos profesionales deberan llevar estadisticas de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades profesionales, para lo cual deberan, en cada caso,
determinar la gravedad y frecuencia de los accidentes de trabajo o de las
enfermedades profesionales, de conformidad con el reglamento que se
expida.

ARTICULO 39: En todo caso, en lo referente a los puntos que trata este
capitulo, tanto la Institucion como los trabajadores, se someteran a las
normas de riesgos profesionales del Codigo Sustantivo de Trabajo. Resolucion
numero 1016 de 1.989, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y las demas que con tal fin se establezcan. De la misma manera,
ambas partes estan obligadas a sujetarse al Decreto Ley 1295 de 1.994, y la
Ley 776 del 17 de diciembre de 2002, legislacion vigente sobre salud
ocupacional, de conformidad a los términos estipulados en los preceptos
legales pertinentes, y demas normas concordantes y reglamentarias del
Decreto antes mencionado.

CAPITULO IX
PRESCRIPCIONES DE ORDEN
ARTICULO 40: Los trabajadores tienen como deberes los siguientes:

a) Respeto y subordinacién a los superiores.
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b) Respeto a sus compafieros de trabajo.

c) Procurar completa armonia con sus superiores y companeros de trabajo
en las relaciones personales y en la ejecucion de labores.

d) Guardar buena conducta en todo sentido Yy obrar con espiritu de leal
colaboracion en el orden moral y disciplina general de la institucion.

e) Ejecutar los trabajos que le confian con honradez, buena voluntad y de la
mejor manera posible.

f) Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por el
conducto del respectivo superior, de manera fundada, comedida y
respetuosa.

g) Ser veridico en todo caso.

h) Recibir y aceptar las ordenes, instrucciones y correcciones relacionadas
con el trabajo, con su verdadera intencion que es en todo caso la de
encaminar y perfeccionar los esfuerzos en provecho propio y de la
instituciéon en general.

i) Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su
respectivo jefe para el manejo de las maquinas o instrumentos de trabajo.

j) Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar donde debe
desempefar sus labores, siendo prohibido, salvo orden superior, pasar al
puesto de trabajo de otros compafieros.

PARAGRAFO. Los directores o trabajadores no pueden ser agentes de la
seguridad publica en los establecimientos o lugares de trabajo, ni intervenir
en la seleccion del personal de la policia, ni darle érdenes, ni suministrarle
alojamiento u alimentacién gratuitos, ni hacerle dadivas (articulo 126 C.S.T.).

CAPITULO X

ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 41: El orden jerarquico de acuerdo con los cargos existentes en
el INSTITUTO PARA EL DESARROLLO RURAL IDEAR es el siguiente: Rector,
Coordinador (a), Coordinador de proyectos, Coordinadores de zonas
(Docentes Especializado), profesores (Docente Tutor).
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PARAGRAFO. De los cargos mencionados tiene facultades para imponer

sanciones disciplinarias a los trabajadores de la institucion: Rector vy
Coordinador (a) Académico (a).

CAPITULO Xl

LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES DE 18
ANOS.

ARTICULO 42: Queda prohibido emplear a los menores de diesciocho (18)
anos y a las mujeres en trabajo de pintura industrial que entrafien el empleo
de la cerusa, del sulfato de plomo, o de cualquier otro producto que contenga
dichos pigmentos.

Las mujeres sin distincion de edad, y los menores de diesciocho (18) afios
no pueden ser empleados para trabajos en labores peligrosas insalubres o
que requieran grandes esfuerzos (Articulo 242, ordinales 2 y 3 C.S.T.).

ARTICULO 43: Los menores no podran ser empleados en los trabajos que
a continuacion se enumeran, por cuanto suponen exposicion severa a riesgos
para su salud o integridad fisica:

1. Trabajos que tengan que ver con sustancias tdxicas o nocivas para la
salud.

2. Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes contaminados o
con insuficiente ventilacion.

3. Trabajos subterraneos de mineria de toda indole y en los que
confluyen agentes nocivos, tales como contaminantes, desequilibrios
técnicos, deficiencia de oxigeno a consecuencia de la oxidacion o la
gasificacion.

4. Trabajos donde el menor de edad estd expuesto a ruidos que
sobrepasen los ochenta (80) decibeles.

5. Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias radio activas,
pinturas luminiscentes, rayos X, o que impliquen exposicion a
radiaciones ultra violeta, infrarrojas y emisiones de radio frecuencia.

6. Todo tipo de labores que impliquen exposicion a corrientes eléctricas de
alto voltaje.

7. Trabajos submarinos.
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8. Trabajo en basurero o en cualquier otro tipo de actividades donde se
generen agentes bioldgicos patdgenos.

9. Actividades que impliquen el manejo de sustancias explosivas o
Inflamables.

10. Trabajos en panoleros o fogoneros, en los buques de transporte
maritimo.

11. Trabajos en pintura industrial que entrafien el empleo de cerusa
del sulfato de plomo o de cualquier otro producto que contenga dichos
elementos.

12. Trabajos en maquinas esmeriladoras, afilados en herramientas, en
muelas abrasivas de alta velocidad y en ocupaciones similares.

13. Trabajos en altos hornos, horno de fundicion de metales, fabrica de
aceros, talleres de laminacion, trabajos de forja y empresa pesada de
motales.

14. Trabajo y operaciones que involucren la manipulacion de cargas
pesadas.

15. Trabajos relacionados con cambio de correas de transmision, aceite,
engrasado y otros trabajos proximos a trasmisiones pesadas o de alta
velocidad.

16. Trabajos en cizalladoras, cortadoras, laminadoras, tornos, fresadoras,
troqueladoras y otras maquinas particularmente peligrosas.

17. Trabajos en vidrio y alfareria, trituracion y mezclados de materia prima,
trabajos de horno, pulido y esmerilado en seco de vidrieria, operaciones
de limpieza por chorro de arena, trabajo en locales de vidriado y
gravado, trabajos en la industria ceramica.

18. Trabajo de soldadura de gas y arco, corte con oxigeno y tanques o
lugares confinado, en andamios 0 molduras precalentadas.

19. Trabajos en fabricas de ladrillos, tubos y similares, moldeado de ladrillos
a mano, trabajo en las prensas y hornos de ladrillos.

20. Trabajo en aquellas operaciones y/o procesos en donde se presenten
altas temperaturas y humedad.
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21. Trabajo en la industria metalirgica de hierro de demas metales, en las
operaciones y/o procesos donde se desprenden vapores o polvos
tdxicos y en planta de cemento.

22. Actividades agricolas o agroindustriales que impliquen alto riesgo para
la salud.

23. Las contempladas en la Resolucion 004448 del 2 de diciembre de 2005,
del Ministerio de la Proteccion Social, y las demas que sefale en forma
especifica este Ministerio.

PARAGRAFO. Los trabajadores menores de diesciocho (I8) afios vy
mayores de catorce (14) que cursen estudios técnicos en el Servicio
Nacional de Aprendizaje o en un Instituto técnico especializado reconocido
por el Ministerio de Educacion Nacional o en una Institucion del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar autorizada para el efecto por el Ministerio de
la Proteccion Social, que obtenga el certificado de aptitud profesional
expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, podran ser
empleados en aquellas operaciones, ocupaciones o procedimientos sefalados
en este articulo ,que a juicio del Ministerio de la Proteccion Social puedan ser
desempefiados sin grave riesgo para la salud o la integridad fisica del menor,
mediante un adecuado entrenamiento y la aplicacion de las medidas de
seguridad que garantice plenamente la prevencidon de los riesgos anotados.
Quedan prohibidos a los trabajadores menores de diesciocho (18) afos todo
trabajo que afecte su moralidad. En especial les esta prohibido el trabajo en
casas de lenocinio y demas lugares de diversién donde se consuman bebidas
alcohdlicas. De igual modo se prohibe su contratacién para la reproduccién
de escenas pornograficas, muertes violentas, apologia del delito u otros
semejantes. (Articulo 245 y 246 del Decreto 2737 de 1.989).

Queda prohibido el trabajo nocturno para los trabajadores menores .No
obstante, los mayores de dieciséis (16) afios y menores de dieciocho (18)
ahos podran ser autorizados para trabajar hasta las ocho (8) de la noche
siempre que no se afecte su asistencia regular en un centro docente, ni
implique perjuicio para su salud fisica o moral. (Articulo 243 del Decreto 2737
de 1.989).

CAPITULO XiII

ACERCA DEL ACOSO LABORAL

ARTICULO 44: Definicion. Para efectos del presente Reglamento de
Trabajo, se entendera por acoso laboral, toda conducta persistente y
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demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un
empleador, un Jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un
compafero de trabajo, o un subalterno, encaminada a infundir miedo, terror
y angustia a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo o
inducir la renuncia del mismo.

ARTICULO 45: Modalidades. El acoso laboral puede darse en otras bajo las
siguientes modalidades generales:

1.

Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra la integridad fisica o
moral, la libertad fisica o sexual y los bienes de quien se desempefio como
empleado o trabajador, toda expresién verbal o injuriosa o ultrajante que
lesione la incapacidad moral o los derechos a la intimidad y el buen
nombre e quienes participen en una relacion de trabajo o todo
comportamiento tendiente a menos cavar la autoestima y la dignidad de
quien participe en una relacion de trabajo de tipo laboral.

Persecucion laboral. Toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion
0 evidente arbitrariedad permitan inferir el proposito de inducir la renuncia
del empleado trabajador mediante la descalificacion, la carga excesiva de
trabajo y cambios permanentes de horario que puedan producir
desmotivacién laboral.

Discriminacion laboral. Todo trato diferenciado por razones de raza,
genero, origen familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o
situacion social o que carezca de toda razonabilidad desde el punto de
vista laboral.

Entorpecimiento laboral. Toda accidon tendiente a obstaculizar el
cumplimiento de la labor o hacerla mas gravosa o retardarla con perjuicio
para el trabajador o empleado. Constituyen acciones de entorpecimiento
laboral, entre otras, la privacion, ocultacién o inutilizacion de los insumos,
documentos o instrumentos para la labor, la destruccién o pérdida de
informacion, el ocultamiento de correspondencia o mensajes electrdnicos.

Inequidad laboral. Asignacion de funciones a menosprecio del
trabajador.
Desproteccion laboral. Toda conducta tendiente a poner en riesgo la

integridad y la seguridad del trabajador mediante érdenes o asignacion de
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funciones sin el cumplimiento de los requisitos minimos de proteccién y
seguridad para el trabajador.

ARTICULO 46. Conductas atenuantes: Son conductas atenuantes del
acoso laboral.

b.

e.

h.

Haber observado buen comportamiento anterior.

Obrar en estado de emocién o pasion excusable, o temor intenso, o
estado de ira o intenso dolor.

Procurar voluntariamente, después de realizar la conducta, disminuir o
anular las consecuencias.

Reparar discrecionalmente el dafo ocasionado aunque no sea en forma
total.

Las condiciones de inferioridad psiquicas determinadas por la edad o por
circunstancias organicas que hayan influido en la realizacion de Ila
conducta.

Los vinculos familiares o afectivos.

Cuando existe manifiesta o velada provocacion o desafio por parte del
superior compafiero o subalterno.

Cualquier circunstancia de analoga significacién a las anteriores.

PARAGRAFO: El estado de emocién o pasion excusable, no se tendra en
cuenta en el caso de violencia contra la libertad sexual.

ARTICULO 47: Circunstancias agravantes. Son circunstancias agravantes
del acoso laboral:

Reiteracion de la conducta.
Cuando exista concurrencia de las causales

Realizar la conducta por motivo abyecto, futii o mediante precio,
recompensa 0 promesa remuneratoria

Mediante ocultamiento o aprovechando las condiciones de tiempo modo y

lugar que dificulten la defensa del ofendido o la identificacion del autor
participe.
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Aumentar deliberadamente o inhumanamente el dafio psiquico y bioldgico
causado al sujeto pasivo.

La posicion predominante que el autor, ocupe en la sociedad por su
cargo, rango econdmico, ilustracion, poder, oficio o dignidad.

Ejecutar la conducta valiéndose de un tercero o de un inimputable.

. Cuando en la conducta desplegada por el sujeto activo se causa un dano

en la salud fisica o psiquica al sujeto pasivo.

ARTICULO 48: Conducta que constituyen acoso laboral: Se presumirad que
haya acoso laboral si se acredita la ocurrencia repetida y publica de
cualquiera de las siguientes conductas:

b.

Los actos de agresidn fisica, sin importar sus consecuencias

Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona con utilizacion de
palabras soeces o con alusién a la raza, el género, el origen familiar o
nacional, la preferencia politica o el estatus social.

Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional,
expresados en presencia de los compaferos de trabajo.

Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de los
compafieros de trabajo.

Las multiples denuncias disciplinarias de cualquiera de cualquiera de los
sujetos activos del acoso, cuya temeridad quede demostrada por el
resultado de los respectivos procesos disciplinarios.

La descalificacién humillante y en presencia de los compafieros de trabajo
de las propuestas u opiniones de trabajo.

Las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir formuladas en
publico.

La alusién publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona.
La imposicion de deberes ostensiblemente extrafios a las obligaciones de
la labor encomendada y el brusco cambio del lugar de trabajo o de la

labor contratada sin ningin fundamento objetivo referente a la necesidad
técnica de la institucion.

188



j- La exigencia de labor en horarios excesivos respecto a la jornada laboral
contratada o legalmente establecida, los cambios sorpresivos del turno
laboral y la exigencia permanente de laborar en los dominicales y dias
festivos sin ningun fundamento objetivo de las necesidades de la
institucion, o en forma discriminatoria respecto a los demas trabajadores
empleados.

k. El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demas empleados en
cuanto al otorgamiento de derechos y prerrogativas laborales y la
imposicion de deberes laborales.

. La negativa a suministrar materiales e informacién absolutamente
indispensable para el cumplimiento de la labor.

m. La negativa claramente a otorgar permisos, licencias por enfermedad,
licencias ordinarias y vacaciones, cuando se dan las condiciones legales,
reglamentarias o0 convencionales para pedirlas.

n. El envio de andnimos, llamadas telefénicas y mensajes virtuales con
contenido injurioso, ofensivo o intimidatorio, o el sometimiento a una
situacion de aislamiento social.

PARAGRAFO: En las demds situaciones, la autoridad competente

determinara si constituyen o no acoso laboral.

ARTICULO 49: Conductas que no constituyen acoso laboral: No

constituyen acoso laboral bajo ninguna de sus modalidades:

a. Los actos destinados a ejercer potestad disciplinaria que legalmente
corresponde a los superiores jerarquicos sobre su subalterno.

b. La formulacién de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad
institucional.

c. La formulacion de circulares o memorandos de servicios encaminados a
solicitar exigencias técnicas o mejorar la eficiencia laboral y la evaluacién
laboral de subalternos conforme a indicadores objetivos y generales de
rendimiento.

d. La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracién con la institucién
cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar
situaciones dificiles en la operacidn de la institucion.

e. Las actuaciones administrativas o acciones encaminadas a dar por

terminadas el contrato de trabajo, con base en una causa legal o una
justa causa, prevista en el C.S.T.
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f. La solicitud de cumplir con los deberes de la persona y el ciudadano, de
que trata el articulo 95 de la C.N.

g. La exigencia de cumplir con las obligaciones y deberes de que tratan los
articulo 57 del C.S.T., a si como no incurrir en las prohibiciones de que
tratan los articulos 59 y 60 del mismo cddigo.

h. Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los
reglamentos y clausulas de los contratos de trabajo.

ARTICULO 50: Medidas preventivas y correctivas del acoso laboral: La
Institucion proveera de mecanismos de prevencion de las conductas de acoso
laboral, estableciendo un procedimiento interno, confidencial y conciliatorio, a
tener lugar entre las partes involucradas, una vez se tenga conocimiento de
la denuncia o queja de acoso laboral.

PARAGRAFO: La victima de acoso laboral deberd notificar de manera
escrita, ante su superior inmediato, en caso tal de no ser este el denunciado,
detallando los hechos y anexando prueba sumaria de los mismos. El
supervisor que reciba la denuncia debera citar a la parte denunciada, y
escuchar testimonio y version de los incidentes, determinando el proceder
acorde con el programa de conciliacion, apoyo y orientacién existente.

PARAGRAFO 1. El programa de conciliacidn apoyo y conciliacion a la
victima de acoso laboral, contard con personal calificado en el area de
incidencia, el cual mediante la puesta en marcha del sistema de apoyo,
buscara la correccion de tales situaciones y su prevenciéon entre el medio
laboral restante.

El programa se estructura en cuatro (4) fases:

a. Primera Fase: - Valoracion: Entre las partes a saber, se concede un
espacio de expresién de caracter confidencial. Cada participe, podra
expresar su posicion frente a los hechos ocurridos. Estos se desarrollara
ante un Comité constituido por miembros que no se encuentren
vinculados laboral o emocionalmente con ninguna de las partes.

b. Segunda Fase: - Esquematizacion: Mediante la estructuracion de
dindmicas situacionales, analisis tematicos, valoraciones sociales vy
propuestas de sensibilizacion en el area, se involucra tanto al denunciado
como al denunciante. En esta fase se contemplan acciones y pautas que
pueden enmendar dafnos causados.
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c. Tercera Fase: -Conciliacién: Entre las partes a saber, y después de
desarrolladas las técnicas propuestas se busca generar espacios de
didlogo. El interés primario es generar espacios sanos de convivencia
entre los miembros, mediante la concientizacion de las dinamicas sociales
involucradas, roles dentro de la comunidad y derechos y deberes en los
miembros de tal entorno.

d. Cuarta Fase: - Seguimiento: La empresa en su afan por constituirse en
un espacio enmarcado dentro de los canones de la legalidad, busca que el
individuo victima del acoso laboral se reincorpore sin perjuicios
secundarios fisicos 0 a su psique. Para ello cuenta con un programa de
apoyo Y orientacion pos evento.

PARAGRAFO 2: Cuando entre las partes involucradas el denunciante y/o
denunciado, no se logre llegar a una conciliacion es responsabilidad del
empleador presentar ante el Inspector de Trabajo descripcion de la
denuncia, procedimientos adoptados con pruebas sumarias a los mismos. La
omision de estas medidas, se entenderan como tolerancia de la misma.

ARTICULO 51: MECANISMO DE PREVENCION DEL ACOSO
LABORAL Y PROCEDIMIENTO INTERNO DE SOLUCION.

Los mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral previstos
por la institucidon constituyen actividades tendientes a generar una conciencia
colectiva convivente que promueva el trabajo en condiciones dignar y
justas, la armonia entre quienes comparten vida laboral y el buen
ambiente en la institucidn y proteja la intimidad, la honra, la salud mental y
la libertad de las personas en el trabajo.

ARTICULO 52: En desarrollo del propdsito a que se refiere el articulo
anterior, la institucion ha previsto los siguientes mecanismos.

1. Informacién a los trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006, que incluya
campanas de divulgacion preventiva, conversatorios y capacitaciones sobre el
contenido de dicha ley, particularmente en relacién con las conductas que
constituyen acoso laboral, las que no, las circunstancias agravantes, las
conductas atenuantes vy el tratamiento sancionatorio.

2. Espacios para el didlogo, circulos de participacion o grupos de similar
naturaleza para la evaluacién periddica de vida laboral, con el fin de
promover coherencia operativa y armonia funcional que faciliten y fomenten
el buen trato al interior de la institucion.
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3. Disefio y aplicacion de actividades con la participacion de los trabajadores
a fin de:

a. Establecer mediante la construccidn conjunta, valores y habitos que
promuevan vida laboral convivente.

b. Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en
relacion con situaciones institucionales que pudieren afectar el cumplimiento
de tales valores y habitos.

c. Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u
otros hostigamientos en la institucion, que afecten la dignidad de las
personas, sefalando las recomendaciones correspondientes.

4. Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciere la empresa
para desarrollar el propdsito previsto en el articulo anterior.

ARTICULO 54: Tratamiento sancionatorio y garantias: Cuando entre las
partes a saber, no se logré la conciliacion, y el acoso laboral sea debidamente
acreditado por la entidad competente, se procedera de acuerdo a la
normatividad contemplada en la Ley 1010 del 23 de enero de 2006, objeto
del mismo, segun lo estipulado por los articulos 10 y 11.

CAPITULO Xill

OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS
TRABAJADORES

ARTICULO 55: Son obligaciones especiales del empleador:

1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario,
los instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la
realizacion de las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de
proteccion contra accidentes y enfermedades profesionales en forma que
se garantice razonablemente la seguridad y la salud.

3. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidente o de

enfermedad. Para este efecto el establecimiento mantendra lo necesario
segun reglamentacion de las autoridades sanitarias.
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4.

Pagar la remuneracion pactada en las condiciones periodos y lugares
convenidos.

Guardar absoluto respeto a la dignidad del trabajador, y sus creencias y
sentimientos.

Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y términos
indicados en el articulo 32 de este reglamento.

Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion del contrato, una
certificacion en que conste el tiempo de servicio, indole de la labor y
salario devengado e igualmente si el trabajador lo solicita hacerle practicar
examen sanitario y darle certificacion sobre el particular, si al ingreso o
durante la permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a examen
médico. Se considerara que el trabajador por su culpa elude, dificulta o
dilata el examen, cuando transcurridos cinco (5) dias a partir de su retiro
no se presenta donde el médico respectivo para las practicas de los
examenes, a pesar de haber recibido la orden correspondiente.

Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y regreso, si para
prestar su servicio lo hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacion
del contrato se origina por culpa o voluntad del trabajador. Si el
trabajador prefiere radicarse en otro lugar, el empleador le debe costear
su traslado  hasta la concurrencia de los gastos que demandaria su
regreso al lugar donde residia anteriormente.

En los gastos de traslado del trabajador se entienden comprendidos los
de los familiares que con él convivieron.

Abrir y llevar al dia los registros de horas extras y de trabajadores
menores que ordena la ley.

10. Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los

descansos ordenados por el articulo 238 del C.S.T.

11. Conservar el puesto a las empleadas que estén disfrutando de los

descansos remunerados, a que se refiere el numeral anterior, o por
licencia de enfermedad motivada por el embarazo o parto. No producira
efecto alguno el despido que el empleador comunique a la trabajadora en
tales periodos o que si acude a un preaviso, éste expire durante los
descansos o licencias mencionadas.

12. Llevar un registro de inscripcién de todas las personas menores de

edad que emplee, con indicacion de la fecha de nacimiento de las mismas.
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13. Cumplir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el

respeto a
Las leyes.

14. Ademas de las obligaciones especiales a cargo del empleador éste

garantizara el acceso del trabajador menor de edad a la capacitacion
laboral y concedera licencia no remunerada cuando la actividad escolar asi
lo requiera. Sera también obligacion de su parte afiliarlo al sistema de
seguridad social integral. Suministrarles cada cuatro (4) meses en forma
gratuita, un par de zapatos y un vestido de labor, a quienes devenguen
un salario inferior a dos (2) veces el minimo legal vigente en la institucion.
(Articulo 57 C.S.T.).

ARTICULO 56: Son obligaciones especiales del trabajador:

1.

Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los
preceptos de este reglamento y acatar y cumplir las Ordenes e
instrucciones que de manera particular le imparta la instituciéon o sus
representantes segun el orden jerarquico establecido.

No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones
que sean de naturaleza reservada y cuya divulgacién pueda ocasionar
perjuicios a la empresa, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o
violaciones de contrato o de las normas legales de trabajo ante las
autoridades competentes.

Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y Utiles que les hayan facilitado y las materias primas
sobrantes.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compaferos.

Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que estime
conducentes a evitarle danos y perjuicios.

Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgos inminentes
que afecten o amenacen las personas o las cosas de la institucion.

Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la
empresa o por las autoridades del ramo y observar con suma diligencia y
cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidente, o de
enfermedades profesionales.
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8. Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio o direccién y dar aviso
oportuno de cualquier cambio que ocurra (Articulo 58 C.S.T.).

9. Son obligaciones de los trabajadores vendedores — cobradores y a los que
entregan mercancias y reciben el valor de las mismas por el sistema de
contra entrega, consignar toda suma en los Bancos respectivos, de tal
manera que por ninguna circunstancia lleguen a mantener en su poder
sumas superiores a quinientos mil pesos ($500.000).

ARTICULO 57: Se prohibe a la Institucién:

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y
prestaciones en dinero que corresponda a los trabajadores sin
autorizacion previa escrita de estos para cada caso o sin mandamiento
judicial, con excepcidn de los siguientes:

a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o
compensaciones en los casos autorizados por los articulos 113,150,
151,152 y 400 del C.S.T.

b) Las Cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de 50% de salarios y
prestaciones, para cubrir sus créditos, en la forma y en los casos en que
la ley los autorice.

c) El Banco Popular, de acuerdo a lo dispuesto por la ley 24 de 1952, puede
igualmente ordenar retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%)
de salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos en la forma y en los
casos en que la ley lo autoriza.

2. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o
viveres en almacenes que establezca la institucion.

3. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacién para que se
admita en el trabajo o por otro motivo cualquiera que se refiera a las
condiciones de éste.

4. Limitar o presionar en cualquier forma en el ejercicio de su derecho de
asociacion.

5. Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico o
dificultarles o impedirles el ejercicio del derecho al sufragio.

6. Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo.
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7.

8.

10.

Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los
mMismos sitios.

Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7 del Articulo 57 del
C.S.T. signos convencionales que tiendan a perjudicar a los interesados
0 adoptar el sistema de lista negra, cualquiera que sea la modalidad que
se utilice para que no se ocupe en otras instituciones a los trabajadores
gue se separen 0 sean separados del servicio.

Cerrar intempestivamente la institucion .Si lo hiciere ademas de incurrir
en sanciones legales debera pagar a los trabajadores los salarios,
prestaciones, e indemnizaciones por el lapso que dure cerrada la
institucion. Asi mismo cuando se compruebe que el empleador en forma
ilegal a retenido o disminuido colectivamente los salarios a los
trabajadores, la cesacion de actividades de éstos, sera imputable aquel e
institucion. Asi mismos cuando se compruebe que el empleador en
forma ilegal a retenido o disminuido colectivamente los salarios a los
trabajadores ,la cesacion de actividades de éstos ,sera imputable aquel y
les dara el derecho a reclamar los salarios correspondientes al tiempo de
suspensidn de labores

Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores quienes
hubieren presentado pliego de peticiones desde la fecha de la
presentacion del pliego y durante los términos legales de las etapas
establecidas para el arreglo del conflicto.

11. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos

de los trabajadores o que ofenda su dignidad (Articulo 59 C.S.T.)

ARTICULO 58: Se prohibe a los trabajadores:

1.

Sustraer de la fabrica, taller o establecimiento los Utiles de trabajo, las
materias primas o productos elaborados sin permiso de la institucion.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcéticos o de drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcién de
las que con autorizacién legal puedan llevar los celadores.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la

institucion, excepto de los casos de huelga, en los cuales deben
abandonar el lugar el trabajo.
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5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender
labores, promover sus pensiones intempestivas del trabajo excitar a su
declaracidon o mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

6. Hacer colectas, rifas, suscripciones o cualquier otra clase de actividades
similares en los lugares de trabajo.

7. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse 0 no a un
sindicato o permanecer en el o retirarse.

8. Usar los Utiles o herramientas suministradas por la empresa en objetos
distintos del trabajo contratado ( Articulo 60 C.S.T.).

9. Se prohibe a los trabajadores vendedores — cobradores y a los que
entregan mercancias y reciben el valor de las mismas a contra entrega,
portar, sin razones validas, valores de la empresa superiores a
pesos ( ).

CAPITULO X1V

ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINRIAS

ARTICULO 59: La institucibn no puede imponer a sus trabajadores
sanciones no previstas en este reglamento, en pactos convenciones
colectivas, fallos arbitrales o en el contrato de trabajo (Articulo 114 C.S.T.)
ARTICULO 60: Se establecen las siguientes clases de faltas y sanciones
disciplinarias las cuales fueron concertadas entre los trabajadores y la
institucion. (Sentencia C-934 de 2004) asi: FALTAS LEVES:

-El retardo hasta de diez minutos en la hora de entrada sin excusa suficiente
cuando no cause perjuicio de consideracion a la empresa, implica por la
primera vez, multa de la décima parte del salario de un dia; por la segunda
vez, multa de la quinta parte del salario de un dia; por tercera vez suspension
en el trabajo, en la manana o en la tarde segun el turno en que ocurra y por
cuarta vez suspension en el trabajo hasta por tres dias.

-La falta en el trabajo en la manana, en la tarde o en el turno
correspondiente, sin excusa suficiente cuando no cauce perjuicio de
consideracion a la institucidén, implica por primera vez suspensién en el
trabajo hasta por tres dias y por segunda vez suspensidon hasta por ocho
dias.

-La falta total al trabajo durante el dia sin excusa suficiente, cuando no cauce
perjuicio de consideracion a la empresa implica, por primera vez, suspension
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en el trabajo hasta por ocho dias y por segunda vez suspension en el trabajo
hasta por un mes.

-La violacion leve por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias implica por primera vez, suspension en el trabajo hasta por
ocho dias y por segunda vez suspension en el trabajo hasta por un mes.

-La imposicién de multas no impide que la institucién prescinda del salario
correspondiente al tiempo dejado de trabajar. El valor de la multa se
consignara en cuenta especial para dedicarla exclusivamente a premios o
regalos para los trabajadores que mas puntual y eficientemente cumplan sus
obligaciones.

ARTICULO 61: Constituyen faltas graves:

a. El retardo hasta de diez minutos en la hora de entrada al trabajo sin
excusa suficiente por quinta vez implica suspension en el trabajo hasta
por 8 dias.

b. La falta total del trabajador en la mafiana o en el turno correspondiente
sin excusa suficiente, por tercera vez, implica suspension hasta por 15
dias.

c. La falta total del trabajador durante el dia sin excusa suficiente por
tercera vez implica suspension hasta por 2 meses.

d. La violacidn grave por parte del trabajador de las obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias implica suspension hasta por 2 meses.

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE
FALTAS Y FORMAS DE APLICACION DE LAS
SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 62: Antes de aplicarse una sancién disciplinaria el empleador
debera oir al trabajador inculpado directamente y si éste es sindicalizado
debera estar asistido por dos representantes de la organizacion sindical a que
pertenezca.

En todo caso se dejara constancia escrita de los hechos y de la decision de la
institucion de imponer o no, la sancién definitiva (Articulo 115 C.S.T.).
ARTICULO 63: No producird efecto alguno la sancién disciplinaria
impuesta con violacion del tramite sefalado en el articulo anterior. (Articulo
115 CS.T.)

CAPITULO XV
RECLAMOS
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PERSONAS ANTE QUIENES DEBE PRESENTARSEY SU
TRAMITACION
ARTICULO 64: Los reclamos de los trabajadores se haran ante la persona

que ocupe en la institucion el cargo de Director Administrativo, quien los
tramitara y resolvera con justicia y equidad.

ARTICULO 65: Se deja claramente establecido que para efecto de los
reclamos a que se refiere los articulos anteriores, el trabajador o trabajadores
pueden asesorarse del sindicato respectivo.

PARAGRAFO. En la institucion no existen prestaciones adicionales a las
legalmente obligatorias.

CAPITULO XVI
PUBLICACIONES
ARTICULO 66: dentro de los quince dias siguientes al de la notificacion de

la resolucion aprobatoria del presente reglamento el empleador debe
publicarlo en el lugar de trabajo, mediante la fijacidon de dos copias de
caracteres legibles en dos sitios distintos. Si hubiere varios lugares de trabajo
separados, la fijacion debe hacerse en cada uno de ellos. Con el reglamento
debe fijarse la resolucion aprobatoria (Articulo 120 C.S.T.).

CAPITULO XVII
VIGENCIAS
ARTICULO 67: El presente reglamento entrard a regir ocho dias después

de su publicacion hecha en la forma prescrita en el articulo anterior de este
reglamento (Articulo 121 C.ST.).

ARTICULO 68: Desde la fecha en que entra en vigencia este reglamento

quedan sin efecto las disposiciones del reglamento que antes de esta fecha
haya tenido la institucion.

CAPITULO XIX
CLAUSULAS INEFICACES

ARTICULO 69: No producird ninglin efecto las clausulas del reglamento
qgue desmejoren las condiciones del trabajador en relacion con lo establecido
en las leyes, contratos individuales, pactos, convenciones colectivas o fallos
arbitrales los cuales sustituyen las disposiciones del reglamento en cuanto
fueren mas favorables al trabajador. (Articulo 109 C.S.T.)
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